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زیربناهایآموزش
پساندازبهکودکان
شـکل دهی عـادت پس انـداز در کـودکان، نیازمنـد دانـش و آشـنایی بـا اصـول 
اساسـی آمـوزش اسـت. در مطلـب گذشـته بـه ایـن موضـوع پرداختیـم کـه باید 
مفهـوم پس انـداز را بـرای کـودکان جـذاب کنیـم. در ایـن مطلـب می خواهیـم به 
سـوالات اساسـی و زیربنایـی در زمینـه پس انـداز پاسـخ دهیـم. زمانی که شـما 
بـه عنـوان والدیـن فرزنـدان، چشـم انداز روشـنی داشـته باشـید از آن چـه کـه 
می خواهیـد بـه فرزندتـان بگوییـد، قطعـاً عملکـرد بهتـری خواهیـد داشـت و بـه 

نتایـج مطلوبتـری نیز دسـت پیـدا خواهیـد کرد.

 چه زمانی می توانیم آموزش پس انداز به کودکان را آغاز کنیم؟
از زمانـی کـه کودک تـان شـروع بـه کسـب پـول می کنـد، می توانیـد بـه او چگونگـی 
پس انـداز، و طریقـه  صحیـح خـرج کـردن پـول را آمـوزش دهیـد. منظور از کسـب پول، 
پولـی اسـت کـه شـما به عنـوان پـول توجیبـی بـه او می پردازید و یـا خـودش از طریق 
انجـام کارهـای خانـه، بابت دسـتمزد دریافت می کنـد. در واقع، باید پولی در میان باشـد 

کـه بتوانیـم بـه پس انـداز فکـر کنیم. 

 چه کسی در مورد نحوه مصرف پس انداز کودک، تصمیم گیری می کند؟
شـما بایـد بـه کودک تـان قـدرت تصمیم گیـری آزادانـه بـرای مصـرف هـر میـزان از 
پس انـدازش، یـا هـر مقـدار از دارایـی اش را بدهیـد. بـه عبـارت دیگـر؛ نبایـد در نحوه ی 
اسـتفاده ی کـودک از پولـش مداخلـه کنیـد. از سـوال کـردن مـداوم، پیرامـون پس انداز 
کـردن یـا نکـردن پولـش پرهیـز کنید. زیرا هدف شـما این اسـت که به او نحوه تشـکیل 
یـک برنامـه صحیـح خـرج و پس انـداز را آموزش دهیـد، نه چیـزی فراتـر از آن. هدف از 

ایـن تمرین، آمـوزش یک عـادت پس انداز 
بـه کودک تـان اسـت. می توانیـد  صحیـح 
بـه  مختلفـی  برنامه هـای  و  پیشـنهادات 
تصمیم گیـری  امـا  دهیـد،  ارائـه  کـودک 
نهایـی بایـد بـه عهـده خـود او گذاشـته 

. د شو
نحـوه  مـورد  در  نهایـی  تصمیم گیـری 
خـرج کـردن پس انـداز را بـه خـود کودک 
بسـپارید، شما تنها پیشـنهادات مختلف را 

برایـش مطـرح کنیـد. 

 فواید این آزادی چیست؟
با اهدای این آزادی، به او هیجان ناشـی از 
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شـرکت در تصمیمات بزرگسالانه و تقویت 
اعطـا  نیـز  را  مسـئولیت پذیری  روحیـه 
می کنیـد.  بـه جـای دخالـت در عـادات 
یـادآور  او  بـه  کودک تـان،  کـردن  خـرج 
شـوید: پولـی کـه تمـام شـد، دیگـر تمـام 
شـده؛ و اگـر پـول تـو جیبـی اش را زودتـر 
از موعـد خـرج کـرد، بـه او پـول بیش تری 
نخواهیـد داد. شـاید درس سـختی به نظر 
برسـد، امـا هرچـه زودتـر آن را فرابگیرند، 

در آینـده بهتـر رفتـار می کننـد.
 

کـودک  بـرای  پس انـداز،  چالش هـای   
اسـت آموزنـده 

از کـودکان خـود بخواهیـد تـا یـک لیسـت از تمامـی خواسـته های خـود تهیـه کننـد. 
سـپس از آن هـا بخواهیـد تـا برخـی از آن خواسـته هایی را کـه تمایـل بیش تری نسـبت 
بـه دسـت یابی بـه آن دارنـد، از باقـی مـوارد تمییـز بدهنـد؛ حـال بـه آن هـا بگوییـد که 
می بایسـت بـرای رسـیدن به اهـداف خود، پس انـداز کنند. زمانی که شـروع بـه پس انداز 
کردنـد، توضیـح دهیـد کـه چـه چیزهـای دیگـری را می تواننـد بـا همیـن پولـی که در 
اختیـار دارنـد، تهیـه کننـد؛ و در حیـن روند پس انـداز، از آن ها بپرسـید کـه کدام یک از 
اهدافـش را بـر دیگـری ترجیـح می دهـد؟ این تمریـن، مفهـوم »هزینه فرصـت« و نحوه 

صحیـح »اولویت بنـدی« را بـه کـودکان یـاد می دهد. 

 میزان پس انداز را چگونه تعیین کنیم؟
یکـی از آموزش هـای مهـم در ارتبـاط بـا پس انداز تصمیم گیـری جهت اضافـه کردن چه 

میـزان پول به پس اندازشـان اسـت.
در آغـاز کار بهتـر اسـت کـه کـودک را در تعییـن مقـدار پس انـداز راهنمایی کنیـد. اگر 
مقـدار پـول توجیبـی متغیـر باشـد، بـرای تنظیـم بودجه بایـد به جـای ارقـام، از درصد 
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اسـتفاده کـرد )بـرای مثـال ۲۵ درصـد از کل پول توجیبی(. در حسـاب و کتـاب و نحوه 
محاسـبه، بـه او کمـک کنید.

 
در این جا می بایست سه موضوع مختلف به طور کلی تحت پوشش قرار دهید:

 میـزان تـوان کـودکان بـرای کنـار گذاشـتن هفتگـی یـا ماهیانـه مقـداری از پولی که 
در اختیـار دارند

 تعیین هدف و تعیین این که چه مقدار پول برای رسیدن به هدفشان نیاز دارند
 تعیین مدت زمان مورد نیاز جهت رسیدن به هدف شان

بادرنظرگرفتن این موارد می توان مشخص کردکه دقیقا به چه میزان پس اندازکنند.
فـرض کنیـم کـه پسـرتان قصـد دارد تـا بـرای خرید تبلـت، ۳00 هـزار تومـان پس انداز 
کنـد. او ماهیانـه ۵0 هـزار تومـان پـول توجیبـی دریافـت می کنـد،  و هـر سـال در روز 
تولـدش ۵0 هـزار تومـان پـول نقـد هدیـه می گیـرد. پسـرتان قصـد دارد تـا شـش مـاه 
آینـده، و دقیقـا در روز تولـدش بـه تبلـت دسـت بیابد؛ هم چنیـن برای شـروع، 10 هزار 
تومـان پـول دارد. بـا ایـن حسـاب اگـر تمـام پـول توجیبی هایـش، بـه عـاوه ۵0 هـزار 
تومـان کادوی تولـدش را خـرج نکنـد، می توانـد بـه تبلت دلخواهش برسـد. امـا او قصد 
نـدارد تـا تمـام پـول توجیبـی اش را کنـار بگـذارد. لاجـرم تصمیـم می گیـرد کـه هدف 
خریـد تبلتـش را بـه جای ۶ مـاه، روی ۹ ماه تنظیم کنـد. حال، در کنـار ۵0 هزار تومان 
کادو تولـدش، نیـاز دارد کـه هـر مـاه، ۲۸ هـزار تومـان از پـول توجیبـی اش را پس انـداز 
کنـد. نتیجتـا در  هرماه،۲۲هزارتومـان بـرای خـرج کـردن دارد. به کودک تـان راهنمایی 
کنیدکـه درمـورد برنامه ریـزی پس اندازهایـش تـاش کنـد؛ تـا ضمـن ارج نهـادن بـه 
تاش شـان، توانایـی تشـخیص بهتریـن راه جهـت رسـیدن بـه هدفشـان را نیـز در خود 

بپرورانند.
 

 قانون کلی در مورد میزان پس انداز چیست؟
یکـی از ترفندهـای موفقیـت آن اسـت کـه همـواره 10 درصـد از تمـام درآمدهـای خود 
را پس انـداز کنـی؛ و بـرای آمادگـی کافـی در مواقع ضـروری، همیشـه حداقل بـه اندازه 

هزینـه  گـذران یک ماهـت پس انداز داشـته باشـی.
در مطالب بعدی به این موضوع بیشتر می پردازیم. 

 چگونه اهمیت پول را برای کودک شرح دهید؟
کـودکان عاشـق سـوال پرسـیدن هسـتند؛ اگـر بـه یک باره از شـما پرسـیدند کـه به چه 
دلیـل بایـد پولشـان را پس انـداز کننـد، تعجب نکنید. جواب این سـوال شـامل دو بخش 

می شـود:  اول این کـه، تـو مجبـوری بـرای آینـده ات پول پس انـداز کنی؛ 
دوما، پول پس انداز می کنی تا بتوانی به اهداف مالی که در سر داری برسی. 

زمانـی کـه میـان هـدف و پس انـداز، ارتبـاط برقـرار کنیـم، پول بـرای کـودکان اهمیت 
بیشـتری می یابـد. ایـن پـول اسـت کـه شـما را بـه اهداف تـان می رسـاند. 

 
 کودکان می بایست همواره اهداف پس انداز داشته باشند

در مسـیر آموزش هـای مالـی بـه کـودکان، موانعـی وجـود دارنـد کـه مانـع پیـش وری 
آموزش هـا می شـود. بعضـی والدیـن مطـرح می کننـد؛ بـا وجـود آن کـه در ازای انجـام 
کارهـای خانـه بـه فرزندانشـان پـول می دهنـد، بـاز هـم آن هـا، تمایلـی بـه انجـام هیچ 
کاری ندارنـد. از نظـر ایـن والدیـن، دلیـل عـدم تمایـل کـودکان به کسـب دسـتمزد در 
ازای کار، ایـن اسـت کـه از نظـر آن هـا، هـزار تومانـی کـه به عنـوان حق الزحمـه در نظر 
گرفتـه شـده اسـت، مقـداری ناچیز به حسـاب می آیـد، و نمی تـوان خریدهـای زیادی با 
آن کـرد، بنابرایـن ایـن مبلـغ آن هـا را تحریـک بـه کار نمی کند. امـا برعکـس، کودکانی 
هسـتند کـه همیشـه منتظرنـد تـا کاری بـه آن هـا داده شـود؛ چـون پـول حق الزحمه را 
دوسـت دارنـد. ایـن امر سـبب شـد که بررسـی کنیم، چـرا با وجـود این که هـر دو گروه 
والدیـن از سیاسـت پرداخـت حق الزحمـه اسـتفاده می کنیم، ولـی فرزندان شـان متفاوت 

برخـورد می کننـد؟ 

بـه  تشـویق  را  کـودک  هدف گـذاری،   
می کنـد تـلاش 

کـودکان اهمیـت چندانـی بـه تمیـز بودن 
خانـه نمی دهنـد؛ بلکـه پـول اضافـه جهت 
پس انـداز بـرای دسـت یابی هرچـه زودتـر 
بـه هـدف خودشـان اسـت کـه ایشـان را 
تهییـج بـه کار و نظافت در منـزل می کند. 
وقتـی کودکان هدف داشـته باشـند، برای 

رسـیدن بـه آن، هـر کاری خواهنـد کرد.
خـود  کـودکان   بیش تـر  تشـویق  بـرای 
یـک  اهداف  شـان،  بـه  دسـت یابی  جهـت 
جـدول زمانـی شـکیل ترتیـب ببینـد؛ تـا 
بتواننـد زمـان رسـیدن بـه هـدف خـود را 

راهنمایسرمایهگذاری
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بزننـد. تخمیـن 
کـودکان آگاه و عاقه منـد بـه پـول، فراینـد پـول درآوردن را یـک تمریـن بیهـوده در 
راسـتای جمـع آوری اسـکناس و سـکه اسـت، نمی پندارند. بلکـه آن را به معنی رسـیدن 
بـه نتیجـه نهایـی  خود، و دسـتیابی به هدفی کـه در واقع »پاداش« کارهای آن ها اسـت، 

می کنند.  تلقـی 
امـا تنهـا چیـزی کـه فرزنـدان بـه دنبـال آنند، پـاداش نیسـت. آن هـا از قرار داشـتن در 
جریـان ایـن شـرایط لـذت می برنـد. آن هـا هدفی دارنـد که می تواننـد به دسـتش آورند. 
رونـد پس انـداز پول شـان نیـز کامـا مشـخص اسـت؛ و فاصله شـان تـا آن هـدف را بـا 

چشـم خـود می بینند.
 شـاید بـاورش بـرای شـما سـخت باشـد، امـا بعضـی کـودکان بـه والدیـن خـود اعتراف 
کرده انـد کـه مسـیر رسـیدن بـه هدف )تحمـل جهت بـرآورده شـدن خواسـته ها(، آن ها 

را بیش تـر از خـود هـدف بـه وجد مـی آورد. 
بنابرایـن وقتـی کـودکان شـانس کسـب پـول داشـته باشـند )بـدون توجـه بـه میـزان 
دسـت مزد آن(، همـواره در تکاپـوی آننـد تـا از فرصت هـای خـود بهترین سـود را ببرند. 

هـر فراینـدی کـه به هـدف منتهی شـود، 
بهتـر از درجـا زدن اسـت. با توجـه به این 
داشـتن  فرزنـدان،  ایـن  نظـر  از  موضـوع، 
مقـدار کمی پـول، بهتر از هیچ اسـت. این 
امـر را هـر زمان کـه بخواهند شـروع به غر 
زدن در مـورد پاییـن بودن دست مزدشـان 

بکننـد، به آن هـا یـادآوری کنید.
تـا این لحظه، کاما مشـخص شـده اسـت 
کـه هـدف داشـتن، فاکتـوری اساسـی در 
موفقیـت مالـی اسـت. امـا تعییـن هـدف، 
نیازمنـد در نظر گرفتن ماک سـن اسـت. 
بـا ظرفیت هـا و درک  بایـد  اهـداف  زیـرا 
کـودکان متناسـب باشـد. مطلـب آینده به 

ایـن مطلـب می پـردازد.
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هـدف داشـتن، بـه کـودکان انگیـزه کافـی بـرای تـلاش در جهـت پس انـداز کردن 
پـول می دهـد. زمانـی کـه کـودکان، موفقیتـی را به دسـت آورندکـه حاصل تلاش 
لـذت غیرقابـل وصفـی را  لیاقـت، غـرور و  و پس انـداز خودشـان اسـت، حـس 
تجربـه می کننـد. چنیـن تجربیات خوشـایندی، پس انـداز را به عنـوان راهی برای 
رسـیدن بـه موفقیـت مالـی در ذهـن کـودکان حـک می کنـد. نکته مهـم در تعیین 
هـدف پس انـداز، بـه خصـوص در گام های آغازیـن آموزش، این اسـت که اهداف 
ممکـن، قابـل دسـترس و قابل فهم بـرای کودکان باشـد. بنابراین، می توان، سـن 

را بـه عنـوان ملاکـی بـرای تعیین هـدف در نظـر گرفت. 

کودکان،نوجوانانو
پساندازکردنپول
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 کودکان و اهداف پس انداز )3 تا 13 سالگی(
بـه طور کلی، افراد به سـه دلیل نیازمند پس انداز هسـتند: داشـتن سـرمایه اضطـراری، خریدها 
و سـرمایه گذاری. امـا بـرای کـودکان کـم سـن تر، نقطـه شـروع، نمی توانـد روز مبادا یا سـرمایه 
اضطـراری باشـد. آموزش هـا را بایـد گام بـه گام انجـام داد. نقطه  ی  شـروع برای آمـوزش مالی به 
کـودکان، خریدهـای آن هاسـت. خرید هـای کـودکان را می توان، اهـداف کوتاه مـدت، نام گذاری 

کرد.
کـودکان کـم سـن را می بایسـت تشـویق به انتخاب یـک هدف مالـی کنید، تا چند هـدف. بهتر 
اسـت هدف هـای اولیـه در دسـترس باشـند، تـا کـودک احسـاس نکنـد کـه پول هـای پس انداز 
شـده اش را هرگـز دیگـر نمی بینـد. برای مثال: یک وسـیله ورزشـی، یک اسـباب بازی مشـخص 

و یـا یـک مـورد ارزان قیمت، گزینه مناسـبی برای آغاز کار هسـتند.
بـا انجـام ایـن تمرینـات سـاده، کـودک در طـول رونـد پس انداز کـردن، بـه این درک می رسـد 
کـه بایـد درصـدی از پولـش برای پس انداز کنار گذاشـته  شـود، تا بـرای خرید یـک محصول در 
آینـده نزدیـک پول کافی در اختیار داشـته باشـد. این امر سـبب می شـود که کودک تشـویق به 

افزایش مقـدار پس اندازش شـود.
برای پروراندن عادت پس انداز در کودک باید تداوم داشت.

 3 تا ۵ سالگی
تـا قبـل از ۶ سـالگی، هر پولـی که کودکان دارند، بیشـتر تنها بـرای خرج کردن اسـت. کودکان 

در ایـن سـنین نیـازی به پس انـداز کـردن ندارند. لذت لحظـه ای برای آن ها اهمیـت دارد.
 

 نقطه شروع
وقتـی کـودکان در سـنین بیـن ۶ تا 1۳ سـالگی قـرار دارند، می تواننـد درک مفهـوم پس انداز را 

کنند. آغاز 
در سـنین ۶ تـا ۸ سـالگی، کـودک می تواند برای برخی اهـداف کوتاه مدت پس انـداز کند؛ مانند 
خریـد یـک اسـباب بـازی گران قیمـت. البته باید به کـودک در تعییـن میزان پولی کـه می تواند 
پس انـداز کنـد، کمـک کنیـد. پـس از تعییـن میـزان هفتگی یـا ماهانه پس انـداز کـودک )البته 
پیشـنهاد مـا تعییـن پس انداز هفتگی اسـت(، مدتـی زمانی را که نیاز اسـت کـودک صبر کند تا 

پـول مـورد نیاز بـرای خرید مورد عاقـه اش را 
جمع کند، محاسـبه کنید.

در سـنین ۹ سـال بـه بـالا؛ پس انـداز کـردن 
بـرای چیزهـای بزرگ بـرای فرزندتـان جذاب 
اسـت، بنابرایـن می تـوان کودک را به داشـتن 
مثـل  کـرد،  تشـویق  مـدت  بلنـد  اهـداف 
پس انـداز بـرای خرید گوشـی، لپتـاپ و حتی 
خـودرو. مـدت زمـان رسـیدن به هـدف را نیز 
بایـد تعییـن کـرد. در ایـن میـان می توانید او 
را تشـویق کنیـد و بـا دادن تشـویقی و کمک 
بـه پس انـدازش او را بـرای زودتـر رسـیدن به 

هدفـش امیـدوار نگـه دارید.
 

تعییـن  را  انـداز  پـس  میـزان  چطـور   
؟  کنیـم

روش تعییـن میـزان پـس انـداز به این شـکل 
اسـت که کل درآمد ماهانه کودک را محاسـبه 
کنیـم. مخارج هفتگی او را نیز محاسـبه کنیم 
و مقـدار ثابتی را به پس انـداز اختصاص دهیم. 
تعییـن مقدار پس اندازی به مخارجی بسـتگی 
دارد کـه کـودک از درآمـد خـودش می پردازد. 
از درآمـد کـودک پـول توجیبـی ای  منظـور 
اسـت کـه حاصـل کار کردنش اسـت. چنانچه 
پرداخـت اغلـب مخارج به عهده والدین باشـد، 
مبلـغ و درصـد بیشـتری را بایـد بـه پس انداز 

اختصـاص دهد.
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»مبلغی که می توان به مخارج اختصاص داد= پس انداز - کل درآمد هفتگی«
 تداوم

درنظرداشـته باشـید، مقدارپولی راکـه برای آینده کنارمی گـذارد، همواره باید ثابـت بماند وتداوم 
داشـته باشـد. پرورش عـادات پس انداز به کودک بسـیار مهم تر از رشـد مالی اوسـت.

 معنای آینده مالی برای کودکان
آینـده از نظـر یـک کـودک کم سـن، تنهـا می تواند به معنـی زمان فرا رسـیدن فصل تابسـتان و 
تمـام شـدن مدرسـه اش تلقی شـود؛ بنابراین غیرممکن اسـت که آن هـا پیرامون مـواردی مانند 
این کـه یـک روز بزرگ می شـوند و قرار اسـت به دانشـگاه برونـد، و یا حتی مجبورنـد که بالاخره 
یـک روز بـه اسـتقال مالـی برسـند،  فکـر کننـد. مهم نیسـت کـه کودک چـه فکـری می کند؛ 
آینـده از آن چـه کـه او فکـرش را بکنـد به او نزدیک تر اسـت. زمان از نظر یک بزرگسـال، بسـیار 
سـریع تر از کـودکان می گـذرد. یعنـی طـوری اسـت کـه گاهی گـذر چند سـال به مانند چشـم 
برهـم زدن اسـت. بنابرایـن ضـروری اسـت که توجه بـه آینـده را در آموزش هایتـان لحاظ کنید. 
امـا بـه منظـور بیشـتر اثـر بخـش شـدن آموزش هایتـان، بهتر اسـت در هنـگام انتخـاب هدف، 
بـه معنـای آینـده از نظـر کـودکان توجـه کنید. اهـداف خیلـی دور، کـودکان را دلزده و دلسـرد 

می کنـد. بـا نوجوانـان می توانیـد از آینـده ای جدی تر صحبـت کنید. 
 آینده را تخمین بزنید

زمانـی کـه فرزندتـان، خواسـته یا هدفـی دارد که می خواهد بـرای آن پس انداز کنـد. به او کمک 
کنیـد تـا بتوانـد مدت زمانـی را که باید برای رسـیدن به خواسـته اش وقت بگـذارد، تعیین کند. 

ایـن کار انگیـزه اش را افزایش می دهد. 
بـرای مثـال، اگـر کـودک 11 سـاله تان قصـد خرید یک محصـول با قیمـت 100 هـزار تومان را 
در سـر داشـته باشـد، می بایسـت بدانـد کـه اگر هفتـه ای ۵ هـزار تومان کنـار بگـذارد، در عرض 
۲0 هفته)یـا تقریبـا ۵ مـاه(، بـه هدفـش می رسـد. او احتمـالا خـودش می توانـد از پس تخمین 
ایـن رقـم بربیایـد، امـا شـما نیز می بایسـت بـه او تأکید کنید کـه حتما ایـن کار را انجـام بدهد.

بـرای مثـال، اگـر کودک تان در حـال پس انداز 
بـرای خریـد بـازی ویدئویـی ۳0 هـزار تومانی 
اسـت، شـما نیـز می توانیـد بـه او پیشـنهاد 
بدهیـد کـه اگـر بـه مـدت دومـاه، هـر هفتـه 
۲ هـزار تومـان کنـار بگـذارد )یعنـی 1۶ هزار 
تومـان(، شـما نیز رقم باقی مانـده جهت خرید 
آن را بـه او خواهیـد داد؛ کـه در این جـا تقریبا 
نصـف قیمـت بـازی ویدئویـی دلخـواه او )14 

هـزار تومـان( خواهـد بود.
زمـان برای کـودکان دیرتر می گـذرد. بنابراین 
بزرگسـالان  بـا  آنـان،  بـرای  آینـده  مفهـوم 

متفـاوت اسـت. 
 

 پس انداز از 14 سالگی
آینـده مالـی بـرای نوجوانـان بـا پیونـد زدن 
شـکل  سـرمایه گذاری  و  پس انـداز  مفهـوم 

می گیـرد.
مادامـی کـه فرزندتان بزرگتر می شـود، مفهوم 
آینـده مالـی و اهـداف نیـز برای آن ها وسـعت 
می یابـد. همزمـان بـا وسـعت یافتـن اهـداف، 
آموزش هـا نیـز بایـد یک قـدم رو به جلـو رود. 
او را آگاه کنیـد کـه در آینده، برای خرید خانه 
یـا خـرج تحصیل دانشـگاهش و یـا ازدواجش 

بـه پس انداز نیـاز دارد.
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نوجوانـان از 14 سـالگی، عـاوه بـر پس انـداز 
بـرای خریـد، بایـد پس انـداز برای سـرمایه ی 
را  سازی)سـرمایه گذاری(  ثـروت  و  اضطـرای 

نیـز آغـاز کنند. 

 خرید های دوران نوجوانی
در این سـنین، اهداف خرید فرزنـدان، بزرگتر 
می شـود. آن ها هنوز هم ممکن اسـت اسـباب 
بـازی بخرنـد، امـا نـوع اسـباب بازی هایشـان 
متفـاوت می شـود و بیشـتر الکترونیک اسـت. 
ماننـد خریـد پلـی استیشـن، یـا خریـد تلفن 
همـراه و لپتـاپ. هزینه هـای مربـوط به تفریح 
بـا دوسـتان نیـز به مخـارج کـودکان، افـزوده 
می شـود. انجـام ایـن خریدهـا، فرصتـی عالی 
برای تمریـن و به کارگیری پس انداز هسـتند. 

 شرایط اضطراری برای نوجوانان
تصـور کنید زمانـی را که، فرزندتـان برای آخر 
هفتـه، با دوسـتانش قـرار بازی پلی استیشـن 
را در منـزل شـما گذاشـته اند. ناگهـان در اثـر 
بـی احتیاطـی فرزندتـان، یکـی از دسـته های 
بـازی خراب می شـود. این به معنای از دسـت 
دادن یـک موقعیت خـوب و هیجان انگیز برای 
وقت گذارانـی با دوسـتان و همیـن طور بدقول 

شـدن فرزندتان در مقابل دوسـتانش اسـت. تعمیر دسـته بازی، هزینه بر اسـت و شـما به دلیل 
بی احتیاطـی او در مراقبـت از وسـایلش ناراحـت هسـتید و بـه ایـن زودی هـا، قصد تعمیـر آن را 
نداریـد. در ایـن مواقـع، اهمیـت داشـتن پس انـداز اضطـراری برای نوجوانان مشـخص می شـود. 
اگـر فرزندتـان، علیرغـم آموزش هـای شـما، هیچ پس اندازی ندارد، زمان مناسـبی اسـت تـا به او 

گوشـزد کنیـد که داشـتن سـرمایه اضطـراری در این مواقع اسـت کـه به دادش می رسـد. 

 شکستن صفحه موبایل نیز برای نوجوانان، یک وضعیت اضطراری است. 
بـرای والدین نیز خسـارت مالی وارد شـده به گوشـی، اهمیـت زیادی دارد، مخصوصـا زمانی که، 

فرزندان سـوابق متعددی در خراب کردن گوشی هایشـان داشـته باشـند.
امـا نـگاه نوجوانـان به وضعیت اضطراری، متفاوت اسـت. شـاید یک خراش کوچک روی گوشـی 
اهمیت چندانی برایشـان نداشـته باشـد. اما زمانی که صفحه موبایل خراب شود، به این معناست 
کـه آن هـا امـکان پیامک زدن و یا اسـتفاده از شـبکه های مجازی مانند اینسـتاگرام و واتسـاپ را 
ندارنـد. ایـن وضعیت می تواند برای آن ها یک فاجعه باشـد. داشـتن سـرمایه اضطـراری، می تواند 
بـه کمـک آن هـا بیایـد. ایـن کار همچنین، مسـئولیت پذیـری در مقابـل اشـتباهات را در آن ها، 
افزایـش می دهـد. اگر شـما با هر اشـتباه فرزند، فورا نیـازش را بر طرف کنیـد، فرزندتان هیچ گاه 

با اهمیـت پس انداز اضطراری آشـنا نمی شـود.

 تجربیات خود را مطرح کنید
بـا کودکان تـان درمـورد اهمیـت »پس انـداز اضطـراری« صحبـت کنیـد، و اگـر مایلیـد کمی از 
جزئیـات طریقـه کنـار گذاشـتن پول بـرای روز مبـادای خودتان را بـا آن ها به اشـتراک بگذارید. 
بـرای مثـال، اگـر برای سـه ماه، یا شـش ماه پـول اضطراری کنـار گذاشـته اید، با آن هـا در مورد 
چگونگـی انتخـاب آن رقـم صحبـت کنیـد. سـپس در مـورد کارهایـی کـه در طـول مـاه بـرای 
رسـیدن بـه پس انـداز اضطراری تـان انجـام می دهیـد، با آن هـا گفت وگـو کنید. در شـرایطی که 
خانـواده دچـار وضعیتـی خـاص می شـود مانند بیـکاری پدر یا مـادر، یـا پیش آمدن بیمـاری و 
یـا حتـی کـم شـدن درآمدها بـه دلیلی خاص مانند شـیوع یـک بیمـاری همه گیر ماننـد کرونا، 

اهمیـت پس انـداز اضطراری مشـخص می شـود.
 

 نحوه تعیین میزان پس انداز اضطراری توسط نوجوانان
- ابتدا به نوجوان تان کمک کنید تا از محل خرج پولش در طول یک ماه آگاه شود.

- سـپس در مـورد چگونگـی تخمیـن هزینه های سـه ماه زندگـی، صحبت کنید و بـه او بگویید 
کـه یـک فـرد موفـق بـه لحـاظ مالـی حداقل بـه انـدازه مخـارج یک مـاه و بـه طور متوسـط به 
انـدازه مخارج سـه مـاه از زندگیش را در حسـابی اضطـراری پس انداز می کند. ایـن پس انداز های 

اضطـراری در مواقعـی خـاص بـه کمک افـراد می آید.
- در مـورد چگونگـی کنار گذاشـتن بخشـی از هر درآمـدش که می تواند حاصل پـول توجیبی و 

یـا کار خودش باشـد، در راسـتا سـاخت پس انداز ضـروری، صحبت کنید.
- بـه آن هـا در مـورد چگونگـی نـگاه داری پولـش در محلـی امـن، ماننـد بانک یا موسسـه مالی، 

توصیـه کنید.
- توضیـح دهیـد کـه در صـورت امـکان، بهتـر اسـت که مقـدار پس انـداز ضـروری خـود را ارتقا 
دهـد؛ یعنـی بـه جـای سـه مـاه، هزینه هـای ۶ تـا ۹ مـاه خـود را از پیش پس انـداز کرده باشـد.

 آشنا کردن نوجوانان با ثروت سازی
ممکـن اسـت هـدف فرزندتان برای آینـده، خرید یک خودرو باشـد. اگر نوجوان تـان تصمیم دارد 
تـا بـرای یـک محصول گران قیمت ماننـد خودرو پس انداز کند، مسـلما نباید ایـن کار را از طریق 
قـرار دادن پول هـای خـود در کشـوی جوراب هایش بـه انجام برسـاند. پول را می بایسـت در یک 
جـا سـرمایه گذاری کـرد؛ تـا بتوانیـم بـا سـرعت بیش تری بـه هدف مان برسـیم. باید از سـن کم 
بـه کـودک بفهمانید که پس  انداز و سـرمایه گذاری دو مفهوم جدانشـدنی از یک دیگرند. در فصل 

سـرمایه گذاری به صـورت ویژه بـه این موضوع خواهیـم پرداخت.
هـدف اصلـی از انجـام ایـن رویکردها آن اسـت که کودک تان را عـادت بدهید تا همـواره در تمام 
طـول زندگـی، قسـمتی از پـول و دارایی خـود را پس انـداز کند. زمانـی که کودکان بـه پس انداز 
عاقه منـد شـدند و اهمیـت آن را نیـز درک کردنـد، زمان آمـوزش روش های مختلف پـس انداز 

فرا می رسـد. مطالـب بعدی، به ایـن موضوع اختصـاص دارد.
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زنانوپذیرشمسئولیتمالی:
مرزهاجابجامیشوند

تحقیقات انجام شـده نشـان داده؛ بسـیاری از خانم های 
دارایی هایشـان،  و  مالـی  امـورات  دربـاره  ثروتمنـد 
احسـاس عـدم امنیـت می کننـد و پذیـرش مسـئولیت 
دارایی هایشـان، برای آن ها بسـیار دشـوار است. خیلی 
از ایـن مشـکلات برمی گـردد به تـرس و عـدم اعتماد به 
نفس آن ها. ترس و عدم اعتمادبه نفس، مشـکلی اسـت 
کـه زنـان در مقایسـه بـا مـردان، بیشـتر بـا آن درگیـر 
هسـتند. زنـان زیادی هسـتند کـه درآمد بسـیار بالایی 
دارنـد امـا هیـچ پس انـدازی ندارنـد، چون همـه درآمد 
دوران  بـرای  همچنیـن  آن هـا  می کننـد.  خـرج  را  خـود 
بازنشسـتگی خـود نیز پس انـداز کمی دارنـد، زیرا غالبا 

از فکـر کـردن بـه چنیـن مسـائلی پرهیـز می کنند.
اخیـرا زنـان دارای نیمـی از موقعیت های شـغلی و ثروت 

کشـور آمریـکا را در دسـت دارنـد. پس، چـرا خانم هایی 
کـه به این حـد از ثروت رسـیده اند؛ نمی خواهند خود را 
در معرض مسـائل مالی قرار  دهند؟ این موضوع ریشـه 

تاریخی دارد.
خـود  تصمیم گیری هـای  در  زنـان  تاریـخ،  طـول  در 
اعتمادبه نفـس نداشـته اند؛ ایـن خیلـی غم انگیز اسـت، 
زیـرا زنـان توانایـی بسـیار زیـادی در گرفتـن تصمیمات 

خـوب و صحیـح، براسـاس دانـش و واقعیـت دارنـد.
عوامـل زیـادی ممکـن اسـت باعـث شـک و تردیـد زنـان 
نسـبت به توانایی های خودشـان شـود؛ مثلا نحوه تربیت 
آنـان، آموزشـی کـه دیده انـد و غیـره. امـا فـارغ از ایـن 
عوامـل، اعتمادبه نفـس کـم و تـرس نیز می توانـد باعث 

از دسـت رفتـن آینـده مالـی یک فرد شـود.

راهنمایسرمایهگذاری
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  زنان مسائل مالی را بیش از حد بزرگ می بینند
زنـان معمـولا مسـائل مالـی را خیلـی بزرگتـر از آن چیزی کـه واقعا هسـت، در نظـر می گیرند؛ 
بنابرایـن از آن می ترسـد. گـواه این مورد داسـتان خانمی ۳0 سـاله اسـت که بـرای مدیریت امور 
مالـی، مشـاوری مخصـوص بـه خـود داشـت. این خانـم حقوق بالایی داشـت، بـه تازگـی ازدواج 
کـرده بـود و هنـوز بچه ای نداشـت. او فکـر می کرد بـرای دوران بازنشسـتگی به ۵ میلیـون دلار 
پول نیاز دارد. این واقعا مبلغ بالایی بود و او هیچ کاری از دسـتش برنمی آمد. محاسـبات دقیقی 
انجـام شـد، بـرای اینکه این خانم بفهمد که برای بازنشسـتگی اش به چه مبلغی نیـاز دارد، بدین 
منظـور، مشـاور او برایـش، یـک برنامـه مالی و یـک هدف تبیین کـرد. زمانی که طبـق برنامه ای 
واقع گرایانـه، مبلـغ مـورد نیـاز او برای دوران بازنشسـتگی تعیین شـد، ترس او نیـز از بین رفت، 
زیـرا مبلـغ بسـیار کمتـر از چیـزی بـود کـه او تصـور می کـرد. در واقـع، زمانی کـه زنـان درباره 

سـرمایه گذاری و طراحـی برنامـه، اطاعاتـی را یـاد می گیرنـد، تـرس آن ها نیز از بیـن می رود.
زنـان در امـور مالـی فقـط بـه کسـب موفقیت هسـتند؛ مردان بیشـتر بـه این فکـر می کنند که 

چگونـه پس از شکسـت، دوبـاره از جـای برخیزند.
 

 زنان باید تمام جوانب کار را در نظر بگیرند
بـه طـور کلـی، زنان به دنبال آن هسـتند که مسـیر مالی خـود را با تمام جوانبـش تعیین کنند. 
بنابرایـن بـه دنبـال مشـاوره می رونـد و زمانـی که یـک مشـاوره خوب بگیرنـد، به دنبـال گوش 

کـردن بـه حرف مشـاور و عمـل کـردن می روند.
زنـان برخـاف مـردان بـا برنامه هـای بلنـد مـدت رابطـه خوبـی دارنـد. آن ها بـا تمرکز بـر روی 
چگونگـی خرج کـردن، پس انـداز کـردن و سـرمایه گذاری می تواننـد بـه اهـداف خـود در زندگی 

بپوشـانند. جامه عمل 

 تصمیم گیری زنان در زمینه های مالی بر اساس دانش و واقعیت است.
بـرای زنـان پـول ماننـد یک سـبک زندگی اسـت که بـا برنامـه پیش مـی رود. درحالی کـه برای 
مـردان پـول بیشـتر شـبیه برد و باخت اسـت. این، تفاوت اصلی ای اسـت که بین ایـن دو جنس، 

دیده می شـود.

 مشاورین مالی هنوز مطمئن نیستند که مردان در بودجه بندی بهترند یا زنان؟
اگرچـه برخی هـا می گوینـد کـه مردان منظم تر هسـتند امـا مشـاورین معتقدند که زنـان بعد از 
مشـخص کـردن اهدافشـان، بهتر از مـردان می تواننـد عادات های خـرج کردن  خـود را مدیریت 

کنند.
 

 زمانی که زنان در نهایت مسئولیت مالی را بپذیرند، مرزها را جابجا می کنند
رئیـس بـودن یـا سرپرسـت خانـواده بـودن، ایـن مسـئولیت را بـر عهـده زنـان می گـذارد کـه 
نگرانی هایـی داشـته باشـند. هدیـه دادن و مدیریـت دارایی هـا از جمله این مسـئولیت ها اسـت.

زمانـی کـه زنان بـه دارایی های خـود نگاه می کننـد،- البته نه همـه آن ها-، دوسـت دارند بدانند 
کـه آیـا در مسـیر درسـت خـود قـرار دارنـد یـا نـه؟ آن هـا بیشـتر نتیجه گـرا هسـتند و کسـب 
موفقیت برایشـان بسـیار اهمیت دارد. در حالی که مردان بیشـتر نگران این هسـتند که چگونه 

در مقابـل مشـکات منعطـف بـوده و بتواننـد بعـد از هر شکسـت خـود را دوباره سـرپا کنند.
با این حال برخاف مردان، زنان نسبت به معیارها و محاسبات، اعتمادبه نفس کافی ندارند.

در واقـع یکـی از اعتقـادات در مـورد زنـان ایـن اسـت کـه زنـان عمومـا بـا ریاضـی و حسـاب و 

کتـاب ارتبـاط خوبـی ندارنـد. در حالـی کـه 
در واقعیـت، ریاضـی آن قـدر کـه آن هـا فکـر 
می کنند، ترسـناک نیسـت و چنانچـه آموزش 
ببیننـد، بیشـتر می تواننـد ایـن موضوعـات را 

درک کننـد.
زنـان می خواهنـد بداننـد چـه چیـزی انتظـار 
آنـان را می کشـد، چگونـه می شـود برگشـت 
سـرمایه را مدیریـت کـرد و اینکـه در طـول 
چـه مـدت می توانند بـه اهدافی که مشـخص 
کرده انـد، برسـند. مردان بیشـتر بـه روش های 
معمـول تمایـل دارنـد و بسـیار پیـش می آید، 
بـدون فکـر کـردن کافـی دربـاره کاری، آن را 

انجـام  دهنـد. ایـن تفـاوت اصلی اسـت.
بـه عبارتـی دیگـر، زنـان زمانی که مسـئولیت 
بپذیرند و امکانات در اختیارشـان باشد، خیلی 
بهتـر مدیریـت می کننـد و اگر کسـی هنوز به 
ایـن توانایی زنان شـک دارد بهتر اسـت به این 

مـورد توجه کند:
بررسـی  بـا  مالـی  تحقیقـات  موسسـه  یـک 
عملکـرد زنانی که مدیـر این موسسـه بوده اند 
در طـی ۹ سـال، متوجـه شـد کـه زنـان در 
دوران مدیریـت خـود، رقیبان مرد را شکسـت 
داده انـد. آن هـا بـه طـور سـالیانه سـودی در 
حـدود ۹ درصـد را بـرای شـرکت بـه ارمغـان 

آورده انـد.
منتقدیـن در توانایـی زنـان در مدیریـت مالی 
دچـار تردید هسـتند، اما هیچکـس نمی تواند 
منکـر ایـن قضیه شـود کـه زنـان، زمانـی که 
خواسـته اند، موفقیت مالی به مراتب بیشـتری 

را نسـبت بـه مردان بـه دسـت آورده اند.
اگـر بـه گونه ای متفـاوت به قضیه نـگاه کنیم، 
حتـی می توانیـم بگوییـم، تـرس زنـان نقطـه 
قـوت آن هـا نسـبت بـه مـردان نیـز هسـت 
زیـرا باعـث می  شـود کـه بـرای اقدامـات مالی 
خـود تحقیقـات فـراوان کننـد و بـه منظـور 
کنتـرل هـر چـه بیشـتر ریسـک ها و خطرها، 
از مشـاوران مالـی بهـره بگیرنـد و بـه دنبـال 
تضمیـن موفقیـت خود باشـند. همانطـور که 
تحقیقـات نشـان داده، نمـودار موفقیـت زنان، 
گرچـه بـا شـیب مایمـی پیـش مـی رود امـا 

غالبـا صعودی اسـت.
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6قانونبراییک
کارآفرینموفقبودن

اکثـر کارآفرینـان نسـبت بـه اهمیـت رشـد شـخصی و بهره گیـری از کتاب هـا، سـخنرانی ها و 
کنفرانس هـا واقف انـد. آن هـا از کارآفرینـان موفـق مشـاوره گرفتـه و آن را در کسـب وکار 
خـود اعمـال می کننـد. نکتـه ای کـه غالبـا ناگفته می مانـد، این اسـت که هرگـز نمی توان یـک راه 
»درسـت و کامـل« بـرای بنـا نهـادن کسـب وکاری موفـق معرفـی کـرد. چـه زمانـی باید سـخت کار 
کـرد، و چـه زمانی خیلی سـخت؟ کجا بایـد به حد و مرزها پایبند بود؟ کجا باید آسـان تر گرفت؟و 
... کارآفریـن بـودن تنها به معنای دنبال کردن توصیه های درسـت نیسـت، بلکه به معنای ایجاد 
تعادلـی مناسـب اسـت. در ادامـه چنـد قانون به ظاهر متناقـض و مخالف با یکدیگـر درباره »یک 

کارآفریـن موفـق بـودن« آمـده اسـت، که هـر کارآفرینـی باید با آن ها آشـنا باشـد:

از  امـا  کنیـد،  تـلاش  بـودن  عالـی  بـرای   
بپرهیزیـد کمال گرایـی 

عالـی بودن، یعنی شـما کارتـان را با هر آن چه 
در اختیـار داریـد و در زمـان تعییـن شـده، به 
بهتریـن نحـو ممکـن انجـام دهید. کلیـد این 
اسـت.  برتری طلبـی  روحیـه  داشـتن  کار، 
ناگفتـه پیداسـت کـه هیـچ کسـب وکاری بـا 
فعالیت های آشـفته و به هم ریخته به سـرانجام 
نمی رسـد. بـا ایـن حـال، نباید داشـتن روحیه 
برتری طلبـی )تـاش بـرای عالـی بـودن( را با 

کمال گرایی اشـتباه گرفت.کمـال گرایی طبق 
تعریف دیکشـنری آکسـفورد یعنی اینکه، فرد 
اسـتانداردی را کـه حتـی یـک پلـه پاییـن تر 
از کامـل و ایـده آل اسـت، نمـی پذیـرد. در 
نتیجـه کمال گرایـی، پیشـرفت کسـب وکار را 
کنـد می کنـد و زمـان و پـول ارزشـمندتان را 
بـه هـدر می دهـد. تفـاوت میـان کمال گرایی 
و برتری طلبـی بسـیار باریک اسـت؛ اما توانایی 
شـما در تمییـز دادن ایـن دو مفهـوم از هـم، 
بهره وری تـان را چندیـن برابـر خواهـد کـرد. 

 تفاوت های کمال گرایی و برتری طلبی
»پـر از آرامـش« در مقابـل »پـر از تـرس«: 
بهتریـن  دادن  انجـام  یعنـی  برتری طلبـی 
کار ممکـن، بـا روحیـه ای آرام و خوش بیـن. 
کمال گرایـی، بـا پیش فرضـی از تـرس جلـو 
مـی رود. کارآفرینان کمال گرا تمایـل دارند که 
هـر حرکت خـود را مورد پرسـش قـرار داده و 

بـا آنالیزهـای سـخت گیرانه بسـنجند.
»کنتـرل«:  مقابـل  در  »بداهـه کاری« 
تـا  مـی آورد  پیـش  فرصتـی  برتری طلبـی، 

راهنمایسرمایهگذاری
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کارآفریـن بـا محاسـبه ریسـک ها و پرسـش 
»چـرا کـه نـه؟« بـه اقدامـات خودجـوش و 
ناگهانـی دسـت بزند؛ در حالی کـه کمال گرایی 
نتیجـه ای جز نیاز به کنترل و فقـدان اقدام در 

پـی نخواهـد داشـت.
»اعتمـاد به نفس« در مقابل »شـک و تردید«: 
رفتـار نشـات گرفتـه از برتری طلبـی، منجـر 
بـه اعتمـاد بـه نفـس می شـود؛ در حالی کـه 
تردیـد  و  دچـار شـک  را  فـرد  کمال گرایـی، 

می کنـد. 
 

 قدردان باشید، نه ناامید
قـدردان بـودن و سـپاس گزاری، حـال و هوای 
شـما را بهبـود بخشـیده و شـادتان می کنـد. 
هـاروارد  دانشـگاه  در  متعـددی  تحقیقـات 

از راه هـای نشـان دادن حسـن نیـت اسـت، و 
چیزهـای دیگری نیز بـه آن وابسـته اند. هدف 
شـما ایـن اسـت کـه مـردم احسـاس کننـد 
قـدردان کارهـای آن هـا هسـتید و بی تفـاوت 
نمی مانیـد. طـوری برخـورد نکنیـد کـه انـگار 
می خواهیـد خـود را بـه آن هـا تحمیـل کنید، 
نیازمندشـان هسـتید. سـپس،  ناامیدانـه  یـا 
بـه  زمـان  طـی  کـه  را  خوبـی  فرصت هـای 
سـمت شـما می آینـد، قبـول کنید و قـدردان 
باشـید. ناامید بودن و به چالش کشـیدن مدامِ 
ارزش تـان، رفته رفتـه حـس اعتمـاد بـه نفس 
شـما را می پوسـاند. پس ارزش واقعـی خود را 

بشناسـید و پای آن بایسـتید. 

 گرسنه باشید، نه قحطی زده
کارآفرینـان، رویاپردازانـی جاه طلب انـد. شـما، 
به عنـوان یـک کارآفریـن، هـر چـه گرسـنه تر 
باشـید، تـاش بیش تـری می کنیـد و نتایـج 
ارزشـمندتری بـه دسـت خواهیـد آورد. اکثـر 
کارآفرینـان موفـق، نارضایتـی معقولـی دارند 
کـه دائمـا آن هـا را بـه سـوی اهـداف بهتـر و 
بزرگ تـر می کشـاند. بـا همـه ی این هـا، بایـد 
احتیـاط کنیـد. شـما همیشـه باید نسـبت به 
موقعیـت فعلی تـان ناراضـی باشـید، تـا از این 
و  مناسـب  اتخـاذ تصمیمـات  بـرای  مسـئله 
اعمـال هوشـمندانه اسـتفاده کنید؛ نـه این که 
شـدن،  وحشـت زده  کنـد.  وحشـت زده تان 
مکانیسـم بقـا را در بدن تـان فعـال می کند؛ و 
از آن به بعـد دیگـر افکار و اعمال شـما منطقی 
نخواهـد بود. اغلب اوقـات تصمیمات عجولانه، 
بهتریـن تصمیمـات نیسـتند. گاهـی اوقـات، 
کارآفرینـان در برخـورد بـا کاهـش نقدینگی، 
نسـبت به اتخـاذ تصمیمات عجولانه حسـاس 

می شـوند. 
اگر خود را در حالت اضطراب و وحشـت زدگی 
نسـبت بـه کسـب و کارتـان می بینیـد، زمان 
بیش تـری را بـه توقـف در کار اختصاص دهید 
و بـا چشـم اندازی منطقی بـه تصمیمات خود 

دوباره نـگاه کنید. 
 

 بـه دنبـال پیشـرفت سـریع و در عین حال 
صبور باشـید

تبدیـل  خـود  عـادت  بـه  را  بـودن  سـریع 
کنیـد. اگـر سـریع تر از رقبـای خود پیشـرفت 
نمی کنیـد، یعنی در حال شکسـت خوردن اید. 
این مسـئله علی الخصوص در بازارهای رقابتی، 
کـه پیشـرفت در آن هـا وابسـته بـه انطبـاق با 
گرایشـات جدیـد جامعـه یا تولیـد محصولات 
نوآورانـه اسـت، بیش تـر بـه چشـم می آیـد. 
هم چنـان کـه عطـش بـرای پیشـرفت مهـم 
اسـت، مانـدگاری و پشـتکار و توانایـی دیـدن 
اهمیـت  از  نیـز  رقابتـی  منظـر  از  پروژه هـا 

خاصـی برخـوردار اسـت. بـرای برپـا کـردن 
یـک کسـب وکار پایـدار و سـودآور، زمـان نیاز 
اسـت. هم زمـان کـه بـرای پیشـرفت سـریع 
می کوشـید، پیش بینـی طولانی مدتـی بـرای 
ثبات قدم و پشـتکار کافی نیز داشـته باشـید؛ 

تـا ثمـره تاش هـای خـود را ببینیـد. 

 در راه رسـیدن به اهداف سخت بکوشید، 
اما به نتیجه وابسـته نباشید

هدف تـان  نتیجـه  بـه  زیـاد  کـه  هنگامـی 
بـا  را  ارزش شـخصی خـود  باشـید،  وابسـته 
نتیجـه یک پـروژه یا کسـب وکار خـاص ادغام 
می کنیـد. به عنـوان مثـال، در پـروژه فـروش 
تلفنـی، تماس هـای شـما بایـد بـرای ارتبـاط 
بـا مشـتریان بالقـوه و شـنیدن آن ها باشـد، تا 
بتوانید نیازهایشـان را کشـف کنیـد. اگر برای 
فـروش بیش تـر، بیـش از حـد بـه مشـتری 
اصـرار کنید، تمـاس را از دسـت خواهید داد و 
ایـن مسـئله در نتیجه تان تاثیر منفـی خواهد 

گذاشـت.
وابسـته نبودن به نتیجه کسـب وکار، به معنای 
بی تفـاوت بـودن نسـبت بـه آن نیسـت. شـما 
هم چنـان بایـد سـخت کار کـرده و عطـش 
می خواهیـد  شـما  باشـید.  داشـته  موفقیـت 
به سـوی اهـداف معنـادار خـود حرکـت کنید؛ 
امـا باید ایـن توانایی را نیز داشـته باشـید، که 
در صـورت عدم دسـتیابی به آن ها، به سـرعت 

خـود را بهبود ببخشـید. 

امـا  بـده،  رشـد  را  خـودت  کسـب وکار   
نبـاش خودخـواه 

مشـترک  ریسـک های  قبـول  و  همـکاری 
پیشـرفت  بـه  دیگـر،  کسـب وکارهای  بـا 
کسـب وکار شـما سـرعت می بخشـد. منظـور 
ما همکاری های سـالم اسـت، نه شـراکت های 
قادرنـد  موفـق  کارآفرینـان  آلـوده.  و  سـمی 
تـا تعادلـی تاثیرگـذار میـان نیازهـای خـود و 
نیازهـای کسـب وکارهای دیگر برقـرار کنند و 
هـر کجا کـه امکانش بـود، موقعیت هـای برد-

بـرد ایجـاد کنند.
همـکاری با کسـب وکارهای دیگـر، در صورتی 
اجـازه دخالـت همه جانبـه  بـه دیگـران  کـه 
بدهیـد، می توانـد به کسـب وکار شـما آسـیب 
برسـاند. مرزهـای شـرکت خـود را مشـخص 
کنیـد و نسـبت بـه آن هـا پایبنـد بمانیـد. بـا 
ایـن حـال، نبایـد آن چنـان بـر روی خودمـان 
متمرکز شـوید، کـه در افزایـش ارزش دیگران 
نـاکام بمانیـد. اگـر شـما در مسـیر دسـتیابی 
بـه اهـداف شـخصی تان بـه دیگـران آسـیب 
برسـانید، شـهرت بـدی کسـب خواهیـد کرد؛ 
و ایـن مسـئله در طولانی مـدت تاثیری منفی 

روی کسـب وکار شـما خواهـد داشـت.

ثابـت کـرده اسـت کـه قـدردان بـودن، یکـی 
از سـاده ترین راه هـای ممکـن بـرای داشـتن 

احساسـی بهتـر و مطبوع تـر اسـت.
بسـیار مهم اسـت که در برخورد با مشتری ها، 
تامین کننـدگان، اینفلوئنسـرها و سـهام داران 
را  خـود  مضاعـف  تاشـی  بـا  شـرکت تان، 
سـپاس گزار آن ها نشـان دهید و مـدام قدردان 
بودن تـان را نسـبت بـه آن هـا ابراز کنیـد. این 
کار حسـن نیت تان را نشـان می دهد و مسـیر 
رسـیدن فرصت های بیش تر به سـوی شـما را 
صـاف می کنـد. هـر چند، ایـن کار تنهـا یکی 
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تمرکزکلیدپپیروزیکارآفرینان

بسـیاری از مردم تنها و تنها به یک دلیل نمی توانند به رویاهایشـان برسـند: 
عـدم تمرکـز. نـور خورشـید در حالـت عـادی قـادر بـه سـوزاندن و آتـش زدن 
نیسـت امـا اگـر همیـن نـور را از یک ذره بیـن عبـور داده و در نقطـه ای متمرکز 
نماییـم مـی توانیم آتشـی برپـا کنیم. بـدون تمرکز تمـام انـرژی و فرصت های 
ایجادشـده هماننـد نورهـای پراکنـده ی خورشـید، از دسـت رفتـه و پراکنـده 

می شـوند؛ و در نهایـت در جـای واقعـا کم اهمیتـی صـرف می شـوند.
بـا سـاختن چشـم اندازهای بـزرگ و برجسـته  بیش تـر کارآفرینـان مشـکلی 
عاشـق  می دهنـد،  پـرورش  را  نیازشـان  مـورد  مهارت هـای  آن هـا  ندارنـد. 
آموختن انـد و ایـن کار را همیشـه انجـام می دهنـد و در بسـیاری از مـوارد، 
اطـراف آن هـا نیـز بـا افـرادی احاطـه شـده که کارهـای بزرگـی انجـام می دهند. 
این موارد نشـان گرهای قدرت مندی هسـتند و عناصر لازم برای یک موفقیت 

می شـوند. محسـوب  طولانی مـدت 
بـا همـه این هـا، عاملـی که کوه هـا را تکان می دهـد، نتیجه ها را ایجـاد می کند و 
سـطوح عمیـق دسـتاوردها را بـرای فرد به ارمغان می آورد، تمرکز اسـت. شـما 
بـرای تحقـق بخشـیدن بـه رویاهـای زندگی تان نیاز بـه تمرکز بـالا دارید. پس، 
راه حـل شـخصی شـما برای مهار سـطوح بالایـی از تمرکز و اطمینان یافتـن از به 
واقعیـت پیوسـتن رویاهایتـان چیسـت؟ در دنیـای پرتلاطـم امروز، هیـچ کاری 

سـخت تر و در عیـن حـال ارزشـمندتر از مهار تمرکز نیسـت.
در دنیـای پرتلاطـم کارآفرینـی، هیچ کاری سـخت تر و در عین حال ارزشـمندتر 

از مهار تمرکز نیسـت.
در ادامـه چهـار گام بـرای اطمینان یافتن از موفقیت شـما در مسـیر کارآفرین 

بـودن و رسـیدن بـه تمرکز مطرح خواهد شـد.

 گام اول: بـه وضـوح اهـداف خود را شناسـایی 
کنید

اولیـن قـدم بـرای مهـار انـرژی تمرکـز این اسـت 
کـه بدانیـد چـه کاری می خواهید انجـام دهید؟به 
چـه نتیجـه ای می خواهید برسـید؟ به نظر آسـان 
می رسـد، اما داشـتن پاسـخ واضح و روشـن به این 
سـوالات بـرای کارآفرینـان حیاتـی اسـت؛ در غیر 
این صـورت بـا پرداختن بـه امور دیگـر، زندگی تان 
بی نتیجـه.  از حواس پرتی هـای  پـر خواهـد شـد 
اگـر ندانیـد کـه چـه کاری دارید انجـام می دهید، 
زمان تـان را صـرف گام های سـاده خواهیـد کرد و 
شـگفت زده خواهیـد بـود که چـرا به نتایـج بزرگ 

نمی یابید. دسـت 
بهتریـن راه بـرای رسـیدن بـه وضوح و دسـتیابی 
بـه نتیجه، اسـتفاده از اهـداف ۹0 روزه اسـت. این 
روش بسـیار بهتـر از برنامه هـای یک سـاله اسـت؛ 
چراکـه بـا نزدیـک شـدن موعـد ۹0 روزه، فوریت 
برای تـان ایجـاد می شـود و به نتایج بـزرگ زیادی 

می یابید. دسـت 
از خودتان بپرسید:

بعـد از ۹0 روز می خواهـم در کسـب وکار خـود 
بـه کجـا رسـیده باشـم؟ بـا توجـه به کسـب وکار 
خـاص خود، اهداف مشـخصی بـرای درآمد، تعداد 

مخاطبـان، تولیـد محتـوا و... تنظیـم کنید.
برای رسـیدن به آن جایگاه چـه کارهایی می توانم 
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انجـام دهم؟ این جاسـت که مغزتـان همه چیز 
را رهـا خواهـد کـرد و شـما احسـاس خواهید 
کـرد کـه هیچ چیـز باقی نمانـده اسـت. از این 
مرحلـه بپرهیزیـد، و پیش از پرسـیدن سـوال 

بعـدی، دوباره سـراغ این مرحلـه برگردید.
اهـداف اصلـی و اولویت هـای خود را مشـخص 
کنیـد. همیشـه پروژه های بزرگ تری هسـتند 
حـال  عیـن  در  ولـی  ندارنـد،  فوریـت  کـه 
به شـدت حیاتی انـد. زمانـی کـه توانسـتید به 
وضـوح اهـداف و برنامه های خود را شناسـایی 
کنیـد، وقت آن رسـیده اسـت کـه وارد مرحله 

شـوید.  بعدی 
کـه  اسـت  متوسـط  مـردی  موفـق،  »مبـارز 

دارد.« لیـزر  هماننـد  تمرکـزی 
- بروس لی

 گام دوم: ایده هـای بزرگ تـان را در اول 
فهرسـت قـرار دهیـد

را  کارهایتـان  مهم تریـن  آن کـه  از  پـس 
بایـد تقویـم و سررسـید  شناسـایی کردیـد، 
خـود را بـا مهم تریـن گزینه هـا پـر کنیـد. بـه 
ایـن معنـا کـه در آغـاز روز، کارتـان را تنهـا و 
منحصـرا بـا مهم ترین گزینـه شـروع خواهید 
کـرد. چـرا باید چنین کاری کـرد؟ اغلب مردم 
روزشـان را بـا انجـام دادن کارهـای کوچـک 
شـروع می کننـد؛ رسـیدگی به امـور کوچک و 
کم اهمیـت ایـن حـس را به فـرد القـا می کند 
کـه در حـال پیشـرفت اسـت، امـا در واقـع به 

نمی رسـد. نتیجـه ای 
ایمیل هـا،  روز  آغـاز  در  این کـه  به جـای 
شـبکه های مجـازی و... را چـک کنیـد، ابتـدا 
مهم تریـن کارهایتـان را انجـام دهیـد. دیـری 
نخواهـد گذشـت کـه سـختی ابتدایـی ایـن 
برنامـه از میـان خواهـد رفـت، و شـما نتیجـه 
آن را با به واقعیت پیوسـتن چشـم اندازهایتان 

خواهیـد دیـد. 
 

 گام سـوم: مراقب باشـید تمرکز خود را از 
ندهید دست 

اکنـون اولویت هـای خود را مشـخص کـرده و 
زمان بندی هایتـان را تنظیـم کرده ایـد. حـالا 
نوبـت مشـخص کـردن حـد و مرزهاسـت. از 
دسـترس دیگران خارج شـوید، اپلیکیشن های 
گوشـی های  از  و  کنیـد،  حـذف  را  مزاحـم 
هوشـمند فاصلـه بگیریـد. نتایج یـک تحقیق 
در آمریـکا نشـان داده اسـت کـه کارمنـدان 
۸۸ بـار در روز ایمیل شـان را چـک می کننـد. 
شـما چنیـن فـردی نباشـید! هـر کاری که از 
دسـت تان برمی آیـد بـرای محافظـت از زمـان 
تمرکـز خـود انجـام دهیـد؛ و در نتیجـه بـه 
تبدیـل  ثابت قـدم  و  موثـر، هدفمنـد  فـردی 

شـد.  خواهید 

تمرکز برروی بزرگ ترین ایده ها به جای انجام امور جزئی، شرط موفقیت کارآفرینان است. 

 گام چهارم: ثابت قدم بمانید و صبور باشید
همان گونـه کـه پیش تـر اشـاره شـد، فریـب خـوردن بـا کارهـای کوچـک و مشـغول بـودن بـه 
آن هـا می توانـد احسـاس خوبـی ایجـاد کند؛ امـا در عمل، کم ترین اثـر را در به نتیجه رسـیدن و 
پیشـرفت کسـب وکارتان خواهد داشـت. اگر چنین رویه ای را در پیش بگیرید، وسوسـه خواهید 

شـد که دوبـاره به سـبک زندگـی و عادت هـای قدیمی تـان برگردید.
کلیـد دسـتیابی به ایـن مهارت، ماننـد همه چیزهـای دیگر، ثبات قدم و پشـتکار اسـت. واقعیت 
ایـن اسـت کـه پس از گذشـت یـک هفته، شـما تغییر بزرگـی در زندگی تـان نخواهید دیـد؛ اما 
اگـر ایـن کار را بـرای ۹0 روز پیوسـته انجـام دهیـد، از مشـاهده نتیجـه ای کـه ایجـاد کرده ایـد 

شـگفت زده خواهید شـد. 

 طراحی یک برنامه  90 روزه باعث افزایش تمرکز کارآفرین بر فرآیند کار می گردد.
پـس از ۹0 روز، پیشـرفت واقعـی را در برنـد، محصـول یـا خدمات تـان ایجـاد خواهیـد کـرد و 
عاشـق تمرکـز خواهید شـد! تمرکز به خـودی خود انگیـزه و محرک قدرتمندی جهت رسـیدن 
بـه هـدف و تحقق بخشـیدن به رویاهاسـت. همـه کارآفرینـان در دوره کسب وکارشـان، روزهای 
پرمشـغله ای را تجربـه کرده انـد کـه بـا خسـتگی بـه پایـان رسـیده اند. مزیـت این سیسـتم این 
اسـت کـه شـما روز کاری تـان را با حرکت رو به  جلوی کسـب وکار و زندگی تان بـه پایان خواهید 
رسـاند؛ و هیـچ جملـه انگیزشـی و ویدئوی انرژی بخشـی نمی توانـد این چنین احسـاس انگیزه را 

در شـما برانگیزد.
»زندگی شما با چیزهایی که بر روی آن ها تمرکز می کنید، کنترل می شوند.«

- آنتونی رابینز
 

 تمرکز، مزیت رقابتی شماست
در نهایـت، ایـن نکته را به خاطر داشـته باشـید: در دنیای پرتاطم امروز، تمرکـز به مزیت رقابتی 
شـما بـدل خواهد شـد. شـما به عنـوان فـردی ثابت قـدم و ممتاز خـود را بـالا خواهید کشـید و 
زندگی تـان را بهبـود خواهیـد بخشـید. در نتیجـه، مـردم مدام از شـما دربـاره رمـز و راز کارتان 

خواهند پرسـید.
بهتـر از همـه، این اسـت که شـما خـود می دانید کـه دارید انـرژی خـود را در کاری واقعی صرف 
می کنیـد تـا در نهایـت بـه رویاهایتان جنـس واقعیت ببخشـید و هرگز به عقب برنگردید. شـما 
احسـاس اعتمـاد به نفـس را در خـود خواهیـد پروراند و دیگر خودتـان را فردی گرفتار و آشـفته 
حـس نخواهیـد کـرد. بـا گـذر زمـان، تمرکـز کـردن برای تان آسـان تر خواهد شـد و بـه  تبع آن 

نتیجه هایتـان نیـز بزرگ تر خواهد شـد.
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 معضل خرید لباس برای افراد چاق
وقتـی سـنگین ترین وزن را داشـته باشـید پیداکـردن لباسـی کـه انـدازة بـدن جدیدتان باشـد 
و درآن اعتمادبه نفـس داشـته باشـید سـخت مـی شـود. بـه ویـژه آن که در آسـتانه آغـاز اولین 
کار خـود در »بزرگ سـالی« باشـید. شـلوارهای ورزشـی و یـا لگِ بـه درد پوشـیدن در محل کار 
نمی خـورد و ناخـودآگاه دچـار ذهنیتـی می شـوید کـه حس می کنید بایـد ظاهر مناسـبی برای 
ایـن کار داشـته باشـید تا در آن موفق شـوید، مخصوصاً که تمایل داشـته باشـید بـه عنوان یک 
تـازه کار تاثیـر خوبـی روی کارفرما بگذارید. بنابراین خرید لباس مناسـب، اولویت اول شـما برای 

شـروع کار جدیـد می گردد. 

 تجربه ای روشنگرانه در خرید لباس
کنـار آمـدن بـا وزن زیـاد یـا چاقی در هنـگام خریـد لبـاس نگران کننده، اضطـراب آور و دشـوار 
اسـت. وقتـی بـه جاهایـی کـه قبـا از آن جـا لبـاس مـی خریدیـد مراجعـه می کنیـد، متوجـه 
می شـوید لباس هـای خیلی کمی در سـایز شـما پیدا می شـود. هر لباسـی که انتخـاب می کنید 
یـا زیـادی کوچـک اسـت و یـا زیادی تنـگ آن هـم در بزرگ ترین سـایز لبـاس! و هربـار باید به 
دنبـال سـایز بزرگ تـری بـرای پرو کـردن بگردید. کم کم پرو لباس هایی که سـایز شـما نیسـت 
شـما را خجالـت زده می کنـد و گشـتن بـه دنبال لبـاس های با سـایز بزرگ تر خسـته کننده و 

طاقت فرسـا می شـود.
چاقـی ممکـن اسـت موجـب شـروع به خریدن هر لباسـی کنید کـه اندازه اتان باشـد، چـه از آن 

خوشـتان بیایـد چه نه.
فقـط می خواهیـد خریـد را تمـام کنیـد. پـس پولتـان را خـرج لباس هایـی می کنیـد کـه فقط 

اندازه تـان اسـت ولـی حـال شـما را خـوب نمی کنـد. 

چطورچاقیباعث
ولخرجیدرخرید
لباسمیشود؟
اضافـه وزن یکـی از چالش هایـی اسـت افـراد در هنـگام خرید لبـاس با آن 
روبـرو هسـتند. بسـیاری از افـراد بـه برنامة غذایـی خود اهمیـت چندانی 
نمـی دهنـد. ورزش نمـی کننـد و خوب نمی خوابنـد. اما هـدف از این مقاله 
پیگیـری سـبک غذایـی سـالم یـا اضافـه وزن و کاهـش وزن نیسـت، بلکـه 
می خواهیـم در ایـن پسـت سـفری آگاهانه برای خرید لباس با هـر وزنی را 

با شـما بـه اشـتراک بگذاریم.

حاضـر  کار  محـل  در  لبـاس  آن  بـا  وقتـی 
داشـته  مناسـبی  ظاهـر  شـاید  می شـوید، 
باشـید ولـی قطعـأ در آن احسـاس موفقیـت 
و اعتمادبه نفـس نمی کنیـد. دوبـاره احسـاس 
عـدم موفقیـت در کار به دلیل نداشـتن ظاهر 
دلخـواه بـه سـراغ شـما می آید. شـاید کسـی 
باشـید که بـه مد اعتقـادی ندارد و یا داشـتن 
لبـاس زیـاد باعـث خوشـحالی اش نشـود ولی 
اعتقاد دارید لباسـی که می پوشـید بایدکسی 
را کـه هسـتید بـه خوبی بیـان کند و به شـما 
اعتمـاد بـه نفـس بدهد- نـه این کـه آن را کم 

بکند. هـم 
پـس ایـن وضـع باعـث می شـود لباس هایـی 
داشـته باشـید کـه از آن ها متنفریـد ولی پول 
پایشـان داده ایـد. فقـط بـه ایـن خاطـر کـه از 
خریـد لبـاس بـرای بـدن جدیدتـان خسـته 
شـده بودید. شـاید بهتر بود در این باره بیشـتر 
تحقیـق کـرده بودیـد و مغازه هایـی را پیـدا 
می کردیدکه همه سـایز لباسـی بـرای خانم ها 
داشـتند. مکان هایی که در آن ها می توانسـتید 
لباس هایـی را پیـدا کنیـد کـه واقعـاً دوسـت 
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داشـتید. اگـر به جـای خریـدن اولین لباسـی 
بیشـتری  وقـت  بـود،  شـده  اندازه تـان  کـه 
یافته تـان  تغییـر  بـدن  بـا  بودیـد،  گذاشـته 
اعتمادبه نفـس بیشـتری پیـدا می کردید. مهم 
نیسـت کـه در چـه وزنـی قـرار دارید-چـاق و 
یـا حتـی لاغـر- بدن خـود را دوسـت داشـته 
باشـید و لباسـی را بخرید که به خوبی شـما را 
تعریف کند، آن را دوسـت داشـته باشـید و به 

شـما اعتمادبه نفـس بدهـد.
 

خریـد  بـه  تمایـل  برابـر  در  مقاومـت   
حـد ز بیش ا

احتمـالا آگاهی از شـرایط ظاهرتـان باعث می 
شـود به سـبک زندگی سـالم و تغذیه مناسب 
اهمیـت بیشـتری بدهیـد و تاش کنیـد وزن 
خـود را کم کنید. شـما لیاقتـش را دارید که از 
جسـم و ذهنی سـالم برخوردار باشـید. اکنون 
قبـل از خـوردن هـر غذا بـه علت خـوردن آن 
غـذا )گرسـنه ام یـا حوصله ام سـر رفتـه؟( فکر 
می کنیـد، به پیـاده روی در طبیعت و داشـتن 
برنامة خواب سـفت و سـخت اهمیت می دهید 
و تعادلـی بیـن کار و زندگی شـما برقرار شـده 
اسـت. همگـی ایـن مـوارد بهبودهـای مثبتی 
ایـن  می شـود  باعـث  و  زندگـی هسـتند  در 
احسـاس خـوب را پیـدا کنیـد کـه به مسـیر 
درسـت زندگـی برگشـته اید ولـی هنـوز هم با 

مسـئله ای قدیمی مشـکل داریـد: لباس.
بـا ادامـه کاهـش وزن تـان لباس هـای قبلـی 
برای تـان گشـاد می شـود و ناخـودآگاه تمایـل 
پیـدا می کنیـد تـا بـه مرکـز خریـد برویـد و 
سـبد خریدتـان را پـر کنید فقط بـه این دلیل 
خواهـد  اندازه تـان  بیشـتر  لباس هـا  آن  کـه 
بـود. اکنـون حـق انتخـاب بیشـتری نسـبت 
بـه گذشـته داریـد. اگـر سـال گذشـته تنهـا 
علتـی کـه لبـاس مـی خریدیـد ایـن بـود که 
اندازه تـان اسـت، ولـی حـالا لبـاس می خریـد 
چـون می دانیـد حق انتخـاب بیشـتری دارید. 
همین طـور کـه وزن کم می کنیـد مقاومت در 

برابـر ایـن خواسـته سـخت تر می شـود. 
برای تـان  قبلـی  لباس هـای  وزن  کاهـش  بـا 
برابـر خریـد  گشـاد می شـود و مقاومـت در 
امـا  می شـود  سـخت تر  جدیـد  لباس هـای 

مقاومـت کنیـد.
 

 ورود آگاهی
تمـام طـول این سـفر به شـما یاد داده اسـت 
کـه وقتـی می خواهیـد خریـدی انجـام دهید 
باید نسـبت به آن آگاهی داشـته باشـید. حال 
کـه به گذشـته نـگاه می کنیـد، آرزو می کنید 
کاش برخـی از کارهـا را به نحـو دیگری انجام 
داده بودیـد ولـی این درس مهمی بـود که یاد 
گرفتیـد. همیشـه بـه آگاهـی به عنـوان بخش 

مهمـی از قدردانـی فکـر کنیـد ولـی هیچ وقـت نگذاریـد آگاهـی روی رفتارتـان به عنـوان یـک 
مصرف کننـده تأثیر بگـذارد.

وقتـی بـا چاقـی برای خریـد لباس اقـدام می کردید تصمیم گیری شـما بر اسـاس حـس ترس و 
ناامنـی بـود. پـول خود را صـرف لباس هایی می کردید که لزوماً آن ها را دوسـت نداشـتید و حتی 
ایـن کار شـما را از خـرج پولتـان هم شرمسـار می کـرد. وقتی دیگر نیـازی به ادامـة این وضعیت 
نیسـت تـازه انرژی منفـی له کنندة ایـن تصمیمات را حـس می کنید. خرده فروش هایی هسـتند 
کـه لباس هایـی بـرای خانم های سـایز بـزرگ دارند. بعضـی از این فروشـنده ها مغازه هـای واقعی 
دارنـد و برخـی دیگـر آنایـن هسـتند. انتخاب هایی وجود داشـتند کـه شـما از آن آگاه نبودید و 
اگر وقت گذاشـته بودید و تحقیق می کردید، می توانسـتید تصمیماتی بگیرید که می توانسـتند 

حـس خوبی به شـما بدهند.
ولـی اکنـون کـه وزن کـم کرده ایـد می توانیـد بـا آگاهـی بـه خریـد بروید. شـما در طـول مدت 
اجـرای برنامـة کاهـش وزن خود به انـدازة کافی برای تحقیـق در مورد نحوة خریـد لباس هایتان 

داشـته اید.  وقت 

وقتـی حـرف خریـد می شـود باورنکردنـی اسـت که بایـد چقـدر آگاهی داشـت! همین طـور که 
بـه آخـر هفتـه نزدیـک می شـوید متوجه می شـوید کـه هیچ لبـاس معمولـی روزمـره ای ندارید 
کـه اندازه تـان باشـد. داشـتن دو شـغل برای شـش روز هفته به این معنی اسـت کـه اغلب لباس 
معمـول کاری بـه تـن داریـد. بـا فهمیـدن این مسـئله متوجه می شـوید کـه به چـه لباس هایی 

نیـاز داریـد. حـالا می دانیـد بایـد دنبال چند لبـاس روزمـره بگردید کـه جنس خوبـی دارند.
جنبـة دیگـری کـه خوب اسـت از آن آگاه شـوید توجه به کیفیت و سـاختار لباس اسـت.معمولا 
لباس هـای مـد روز مانـدگاری و دوامـی ندارند و با خریـد آن فقط باید پول بیشـتری بابت خرید 

لبـاس بپردازیـد. عاوه بـر این قبل از خرید چهار سـؤال را از خودتان بپرسـید:
1( آیا واقعاً با لباس مورد نظر حس خوبی دارم؟

۲( آیا از این لباس خوشم آمده چون فقط مد است؟
۳( به نظر خوش ساخت است؟

4( این لباس ارزش پولم را دارد؟
امیـدوارم بـا طـرح این چهار سـؤال در ذهن خود هر خریـدی که می کنید، حـس خوبی از خرج 
کـردن پولتـان داشـته باشـید. کمـد لباس تـان را از لباس هـای قدیمی کـه بار احساسـی زیادی 
دارند خالی کنید و خود را آماده کنید تا گذشـته را به فراموشـی بسـپارید و سـفر جدیدی را با 

کمـک تصمیم گیری هـای قدرتمند در خریـد آغاز کنید.
مهـم نیسـت چـه مشـکاتی پیش روی شـما در هنـگام خرید لبـاس وجـود دارد، براحساسـات 

ناخوشـایند خـود غلبـه کـرده و آگاهانه خریـد کنید.
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ایدههایپیبرای
سرگرمیهایارزانوجذاب

گرچه همه دلشـان می خواهد چندین سـرگرمی داشـته باشند 
امـا اغلـب نمی تواننـد از پـس مخـارج همـان یک سـرگرمی هم 
برآینـد؛ مخصوصـاً اگـر آن سـرگرمی یـک سـرگرمی گـران و 
پرهزینـه ماننـد گلـف، تنیـس یـا مثـلًا جمع کـردن آثـار هنری 
انـرژی  و  خلاقیـت  کـه  اسـت  آن  سـرگرمی  بهتریـن  باشـد. 
شـما را درگیـر کنـد امـا لزومـاً از پول تـان اسـتفاده ی زیـادی 
نکنـد. در ایـن مقالـه هـدف مـا ایـن اسـت کـه فهرسـتی از 
سـرگرمی های ارزان ارائـه دهیـم کـه نیـاز بـه پـول زیـادی 
ندارنـد. اگـر بخواهیـد پـول خـرج کنیـد می توانیـد بـا ایـن 
سـرگرمی ها هـم ایـن کار را انجـام دهیـد امـا این سـرگرمی ها 

هسـتند. مقرون به صرفـه  ذاتـاً 
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 ایده های سرگرمی ارزان
بی نهایـت ایـده می توانـد وجـود داشـته باشـد. در ادامه به تعـدادی از این سـرگرمی های 

ارزان امـا بامـزه ای کـه می توانید انجـام دهید، اشـاره می کنیم:

 آشپزی
- نـان پختـن: چـه کسـی نان تـازه دوسـت ندارد؟باهزینـه کم آرد، شـکر، شـیر و مخمر 

می توانیـد هنرنانوایـی رایـاد بگیریـد و از پخـت آن درخانـه لـذت ببرید.
-  غذاهـای جدیـد: کسـی هسـت کـه غذا خوردن دوسـت نداشـته باشـد؟ با یـاد گرفتن 
دسـتور تهیـه غذاهـای جدید و درسـت کـردن غذاهـای خوش مزه بـه سرآشـپز خانواده 

تبدیل شـوید.
- شـیرینی پزی: انـواع و اقسـام شـیرینی های محلـی و خانگـی را می توانیـد باکمتریـن 
هزینـه بپزیـد. شـیرینی  پزی عـاوه  براینکـه یـک سـرگرمی ارزان بـه حسـاب می آیـد، 
فرصـت خوبـی بـرای وقت گذرانـدن بـا کـودکان هـم هسـت. حتمـا فرزنـد شـما هـم از 

آمـاده کـردن یـک شـیرینی خوشـمزه خوشـحال می شـود.
- ترشـی انداختن و مربا درسـت کردن: ترشـی و مربا دوسـت دارید؟خودتان آنرادرسـت 
کنیـد. می توانیـد سـری بـه تره بـار بزنید و محصـولات مورد نیازتـان برای تهیه ترشـی و 

مربـا را بـا هزینه کمی خریـداری کنید.

 مطالعه
یکـی دیگـر از سـرگرمی های ارزان، کتـاب خواندن اسـت. مطالعه شـیوه ای دانشـگاهی و 
سـرگرم کننده بـرای رفتـن بـه زمان هـا و مکان هایـی اسـت کـه ممکـن اسـت هیچ وقت 
آن هـا را از نزدیـک نبینیـد. می توانیـد ایـن کار را بـا قـرض گرفتـن کتـاب از کتابخانه یا 
بـا خریـد کتاب هـای الکترونیـک کـه ارزان تـر از کتاب هـای چاپی هسـتند پیـش ببرید.

تماشای فیلم
بـرای تماشـای فیلم مجبور نیسـتید حتما به سـینما برویـد. می توانید از وب سـایت هایی 
کـه پخـش فیلـم دارنـد بـا هزینه ی کمـی، اکانت بخریـد و بـا پرداخت حداقـل هزینه به 
بیشـترین گنجینـه ی فیلـم دسترسـی پیدا کنید. تماشـای فیلـم یکی از سـرگرمی هایی 

اسـت کـه هیچوقت تمام نمی شـود!
 

 دویدن و پیاده روی
دویـدن هـم یکـی از آن سـرگرمی های ارزان اسـت کـه فقـط بـه یـک کفش مناسـب و 
یـک عـزم راسـخ احتیـاج دارد. کافـی اسـت بنـد کفش هایتـان را ببندیـد و مسـافتی را 
بدویـد یـا پیـاده روی کنیـد. می توانیـد داخل پـارک پیـاده روی کنید کـه عاوه بر ورزش 

و سـرگرمی، هـوای تـازه هـم تنفـس کنید.

 نوشتن
نوشـتن کـه دیگـر یکـی از ارزان تریـن سـرگرمی ها محسـوب می شـود چـرا کـه فقط به 
اپلیکیشـن تلفـن همراهتـان احتیـاج دارد. حتی می توانیـد آن هـا را در ایمیل تان ذخیره 
کنیـد. اگـر می خواهیـد ایـن کار را کمـی جدی تـر انجـام دهیـد یـک وباگ بسـازید تا 

عاوه بـر نوشـتن، افکارتـان را هـم بـا دیگران بـه اشـتراک بگذارید.

 خیاطی
ارزان تریـن  حـال  عیـن  در  و  چالش برانگیزتریـن  از  یکـی  شـاید  خیاطـی  یادگرفتـن 
سـرگرمی ها باشـد. می توانیـد از ویدیوهـای آموزشـی خیاطـی هـم بـه رایـگان اسـتفاده 
کنیـد. همچنیـن اگـر قصـد خریـد چرخ خیاطـی داریـد مغازه هـای دست دوم فروشـی 

بهتریـن گزینـه هسـتند.

 برنامه نویسی
هـر نـوع سـرگرمی کـه به شـما امکان سـاختن چیـزی را می دهـد، یک سـرگرمی مفید 
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اسـت. برنامه نویسـی درهـای زیـادی را بـه روی شـما بـاز می کنـد. دوره ی کم هزینـه ای 
بـرای برنامه نویسـی بگذرانیـد تـا بعداً خودتـان سـطوح پیشـرفته ی آن را فراگیرید.

 کارهای داوطلبانه
انجـام کارهـای داوطلبانـه راه خوبـی اسـت تـا زمـان خـود را بگذرانیـد و کار مفیـدی 
هـم انجـام دهیـد. انجمن هـای مردمـی زیـادی هسـتند کـه در بخش هـای گوناگونی به 

نیروهـای داوطلبانـه احتیـاج دارند.

 عکاسی
گوشـی های  روی  دوربین هـای  ولـی  نمی گیـرم  نظـر  در  ارزان  را  عکاسـی  به شـخصه 
هوشـمند امـروزی ایـن امـکان را فراهـم کرده انـد. بـرای عکاسـی و عاقه داشـتن به آن 
بـه یـک دوربیـن عکاسـی پیشـرفته نیـازی نداریـد. کافی اسـت بـا دوربین گوشـی خود 

شـروع کنیـد. همیشـه فرصـت برای پیشـرفت هسـت!

 باغبانی
هیـچ کاری رضایت بخش تـر از پـرورش گل و گیـاه نیسـت و باغبانـی به شـما امکان این 

کار را می دهـد. از هرچـه خوشـتان بیایـد، 
گل رز یـا هـر گیـاه دیگـری، باغبانی راهی 

ارزان بـرای تنفـس هوای تازه اسـت.

 قلاب دوزی
بـرای قـاب دوزی فقط بـه میل و نـخ نیاز 
داریـد. می توانیـد این وسـایل را بـا قیمت 
دست دوم فروشـی  مغازه هـای  در  پاییـن 

پیـدا کنیـد تـا کارتـان را شـروع نمایید.

 موسیقی
نـه، می شـود سـاز  بـاور کنیـد چـه  چـه 
یـاد  پاییـن  قیمـت  بـا  هـم  را  نواختـن 
گرفـت. بسـیاری از مردم سـازهای خود را 
می فروشـند تـا فقـط از جلوی چشمشـان 
دوم  دسـت  سـازهای  پـس  شـوند؛  دور 

راهنمایسرمایهگذاری

آذر 1401/ سال هفتم/ شماره 71 24



افـراد  از  بعضـی  نیسـتند.  خـراب  لزومـاً 
حتـی سـازهای خـود را مجانی بـه دیگران 
می دهنـد. یک سـاز دسـت دوم بخریـد و با 
تماشـای ویدیوهـای آموزشـی، نواختـن را 

یـاد بگیریـد.

 یادگرفتن زبانی جدید
ارزان  سـرگرمی های  از  دیگـر  یکـی 
کمـک  بـا  جدیـد  زبـان  یادگیـری 
اپلیکیشـن ها و سـایت های فراوانـی اسـت 
کـه بـه شـما کمـک می کننـد تـا در زمان 
بگیریـد. یـاد  را  زبـان جدیـدی  کوتاهـی 

 مدیتیشن
بـا  دارد.  فراوانـی  اسـترس های  زندگـی 

مدیتیشـن و تمریـن سـکون روانـی، اسـتراحتی کنیـد. بـا کمـک ویدیوهـای آموزشـی 
ببریـد. لـذت  آن  اثـرات  از  و  کنیـد  مدیتیشـن  روزانـه  به صـورت 

 شعبده بازی یادگرفتن
بـا مشـاهده ی ویدیوهـای آموزشـی چنـد حقـه و تردسـتی یـاد بگیریـد و در جمع هـای 

دوسـتانه بـه کار ببرید.

 اِستندآپ کمدین شدن
اگـر از اجـرا کـردن خوشـتان می آیـد و مـردم را هـم خـوب می خندانیـد، می توانیـد 
اسِـتندآپ کمدیـن شـوید. از افـرادی که در این کار ماهر هسـتند یاد بگیریـد و با تمرین 

سـر خودتـان را گـرم کنید.

 یوگا
یـوگا بـرای نرمش، قدرت بخشـیدن بـه ماهیچه ها و فرامـوش کردن اسـترس های روزانه 
مفیـد اسـت. می توانیـد ویدیوهـای آموزشـی یـوگا را تماشـا کنیـد و آن را یـاد بگیریـد. 

نیـازی نیسـت که حتمـاً در کاسـی ثبت نـام کنید.

 اوریگامی
اوریگامـی خیلـی بیشـتر از تـا کـردن یـک تکه کاغذ اسـت. هم هنر اسـت و هـم دانش، 

و بـه وسـیله ای جـز کاغذ برای شـروع نیـاز ندارد.

 کاوش در طبیعت
خیلـی از مـا در شـهرهایی زندگـی می کنیـم کـه از طبیعـت بـه دور هسـتند. کاوش 
در طبیعـت می توانـد بـرای افـرادی مثـل مـا خیلـی بانشـاط و لذت بخـش باشـد. فقـط 
حواسـتان باشـد کـه قـارچ سـمی نخوریـد! بـا یـک همـراه حرفـه ای بـه طبیعت گـردی 

برویـد تـا هنـر ایـن کار را یـاد بگیریـد.

 بازی
هـر بازی خاصی که دوسـت داشـته باشـید، چه بازی ویدیویـی و چه بازی بـا بردگیم ها، 
می توانـد سـرگرمی ارزان معرکـه ای باشـد. حتـی می توانیـد به سـراغ بازی هـای قدیمی 

مثـل اسـم و فامیل هـم بروید.

 شمع سازی
شـمع های زیبـا گـران هسـتند. چرا این شـمع ها را در خانـه و با قیمت کمتری نسـازیم؟ 

حتـی می توانید آن ها را بفروشـید و سـود هم بکنید.

 اسکیت
البتـه کـه اسـکیت و کفش اسـکیت در دهه ی هشـتاد حـال و هوای دیگری داشـت ولی 
اسـتفاده از آن هـا هنـوز هـم سـرگرم کننده اسـت. حتـی می توانیـد آن هـا را بـا قیمـت 

پاییـن هـم خریـداری کنید.

را نشـان می دهنـد کـه  بـالا تنـوع و گسـتردگی سـرگرمی هایـی  مـوارد 
می توانیـد بـر اسـاس علایـق خودتـان از بیـن آن ها انتخـاب کنیـد. حقیقت 
ایـن اسـت برای لـذت بردن و شـاد بـودن در زندگـی، حتما نیازی به داشـتن 
پـول فـراوان ندارید. چه بسـیار انسـان های ثروتمنـدی که از افسـردگی رنج 
می برنـد. شـاد بـودن یـا نبـودن یـک انتخـاب در زندگـی اسـت. پـس بهتر 
اسـت سـعی کنید از لحظـه حال، لـذت ببرید و با تـلاش و برنامه ریـزی، برای 

رسـیدن بـه ایده آل هایتـان در آینـده تـلاش کنید.

ری
ذا

ه  گ
مای

سر
ی 

نما
اه

ر

25آذر 1401/ سال هفتم/ شماره 71



1( تمرکز بر کسب درآمد در بازنشستگی
اگر پس انداز مناسـبی برای دوران بازنشستگی 
جمـع کـرده باشـید احتمـالا ایـن نگرانـی را 
داریـد کـه تا حد ممکـن بخشـی از آن را کنار 
بگذارید و سـود سـرمایه گذاری های خـود را تا 

حد ممکـن افزایـش دهید.
می شـوید  بازنشسـته  وقتـی  حـال،   هـر  بـه 
اغلـب کارشناسـان بـه شـما توصیـه می کنند 
کـه کم تـر نگـران سـود و زیان بـازار باشـید و 
بیش تـر حواس تـان را بـه تخمیـن چگونگـی 
تبدیـل سـرمایه های بازنشسـتگی بـه منابـع 
درآمدزای مناسـب و ایمـن، اختصاص بدهید.

هشتروشکاربردیبرایمدیریت
پولدردورانبازنشستگی

مدیریـت پـول در دوران بازنشسـتگی از برخـی لحـاظ سـاده تر از دیگـر دوران زندگی اسـت. مقدار 
پول در این مقطع همین اسـت که هسـت )ثابت اسـت(؛ بنابراین گزینه های سـاده تر و محدودتری 
نسـبت بـه قبـل پیش رو داریـم. زمانی که قواعد مدیریت پول وارد دوران بازنشسـتگی می شـوند 
شـاید بـرای فـرد پیچیده تـر به نظـر بیاید. فرقی نمی کنـد که مدیریت پـول در دوران بازنشسـتگی 
برای تان سـاده تر شـده یا سـخت تر، ما در این مقاله هشـت روش مدیریت امور مالی در این زمینه 

را خدمت تـان معرفـی می کنیـم تا از ایـن دوران نیز سـربلند عبور کنید. 

نشـان  متعـدد  تحقیقـات  نتایـج  واقـع،  در 
می دهنـد؛ آن هایـی کـه درآمـد بازنشسـتگی 
افـراد  کرده انـد  تضمیـن  پیـش  از  را  خـود 
همچنیـن،  افـراد  ایـن  هسـتند،  شـادتری 
نسـبت بـه کسـانی کـه مقـداری از سـرمایه 
بازنشستگی شـان را پیـش از موعـد برداشـت 
کرده انـد، اسـترس کم تـری در زندگـی دارنـد.

بنابرایـن جهـت آرامـش خیـال خـود بهتـر 
اسـت کـه بـرای دوران بازنشسـتگی تان نیـز 
درآمد کسـب کنیـد و تا حد امکان از سـرمایه 

بازنشسـتگی خـود برداشـت نکنیـد. 
در دوران بازنشسـتگی نیـز بایـد بـه کسـب 

درآمد از شـیوه های مطمئـن و ایمن فکر کرد.

2( برنامـه مالی تـان را بازببینـی کنیـد و از 
آن چـه کـه برای تـان مهم اسـت مطلع باشـید

»مـن همه چیـز را همیـن الآن می خواهـم« 
بازنشسـتگان  شـعارهای  رایج تریـن  از  یکـی 
اسـت کـه می تـوان گفـت تقریبـا بـرای همه 

افـراد کارایـی دارد.
قسـمت خـوب ماجـرا آن جاسـت کـه مـا در 
ایـن مقطـع از زندگـی بهتـر از هر وقـت دیگر 
می دانیـم کـه چـه دوسـت داریـم و دل مـان 
چـه می خواهـد. اگـر تمرکـز خـود را بـر روی 

راهنمایسرمایهگذاری
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چیزهایـی کـه برای مـان مهم ترنـد بگذاریـم،  
کـه  می رسـیم  نتیجـه  ایـن  بـه  احتمـالا 
می توانیـم در مجمـوع، پـول کم تـری خـرج 

. کنیم
شـعار دوران بازنشسـتگی: مـن همـه چیـز را 

می خواهـم الان  همیـن 
اگـر سـفر به اروپـا در لیسـت آرزوهای تان قرار 
دارد احتمـالا بـدون توجـه بـه وضعیـت مالی ، 
حتمـا خودتـان را به آن هدف خواهید رسـاند. 
تنهـا کافی اسـت که یـک مقـدار اولویت بندی 
جوانـب  دیگـر  در  تغییـر  کمـی  و  کنیـد 

زندگی تـان ایجـاد کنیـد.
 

3( مخارج تان را اولویت بندی کنید
مـا  لـذت  و  شـادی  سرچشـمه ی  خانـواده 
هسـتند؛ امـا بـه شـرطی  کـه بـرای فرزنـدان 
بزرگ مـان، بـرادران و خواهـران و یـا حتـی 
والدین مـان بودجه بنـدی کرده باشـیم، در غیر 
ایـن صـورت پـول کافی بـرای کمک بـه آن ها 

در اختیـار نخواهیـم داشـت.
پس از رسـیدن به دوران بازنشستگی، دیگر به 
قدر گذشـته فرصت کسـب درآمـد را نخواهید 
داشـت. مجبوریـد کـه بـا همـان سـرمایه ای 
کـه در دسـت داریـد زندگـی کنیـد. در دوران 
بازنشسـتگی می بایسـت بـرای هـر هزینـه ای 

حسـاب و کتاب داشـته باشـید.
اگـر فرزنـد بومرنـگ در خانـه دارید یـا مجبور 
مراقبـت از والدین تـان هسـتید، هر چـه زودتر 
برای رفـع مخارج مربوط به آن هـا برنامه ریزی 
و بودجه بندی کنید تا مشـکلی برای سـامت 

خانواده تان پیـش نیاید. 

4( گزینه نقل مکان را مد نظر بگیرید
برخـی از کارشناسـان معتقدنـد کـه گاهـی 
بـا تغییـر محـل زندگـی حتـی می توانیـم از 
مسـتأجری درآییـم و صاحـب خانـه شـویم. 
ملـک و امـاک بـرای آن هایـی که خودشـان 
صاحـب  خانـه  هسـتند، بزرگ تریـن دارایی به 
می تـوان  کـه  دارایی هایـی  می آیـد.  حسـاب 
بـه چنـد طریـق از آن هـا بـرای رفـع مخـارج 

بازنشسـتگی بهـره بـرد:
- نقـل مـکان بـه خانـه کوچک تریـک روش 
پولـی  بـه  رسـیدن  بـرای  به صرفـه  مقـرون 
اسـت کـه تـا همیـن حـالا دردسـت تان بوده 
اسـت. هم چنین اگـر در محلـه ای گران قیمت 
یاخانـه ای بـا متـراژ بـالا )کـه بـرای پیری تان 
زیـادی اسـت( زندگی می کنید، نقـل مکان به 
خانه ای کوچک ترگزینه بسـیار مناسـبی برای 

افزایـش درآمـد بـه حسـاب می آید.
اگـر عاشـق خانـه و محله تـان هسـتید و   -
دل تـان می خواهدکـه باقـی عمرتـان را نیـز 
درهمـان خانـه بمانیـد، قسـمتی ازآنـرا اجاره 

دهیـد تـا کمـی درآمـد بـه دسـت آوریـد. 

۵( خود را برای تغییر آماده کنید
پیـر شـدن و بازنشسـتگی به این معنا نیسـت 
کـه دیگـر بایـد دسـت از پیشـرفت و تغییـر 

برداریم. 
در واقـع مطالعـات مختلـف حاکـی از آننـد 
کـه مخـارج فـرد در دوران بازنشسـتگی وارد 
شـد.  خواهـد  پیش بینـی«  »قابـل  مرحلـه 
احتمـال دارد کـه میـزان مخارج مـان در اوایل 
دوران بازنشسـتگی افزایـش بیابـد؛ چون وقت 
آزاد بیش تـری بـرای تفریـح در اختیـار داریم. 
امـا رفته رفتـه ترمـز را می کشـیم و بیش تـر 
در خانـه می مانیـم و تقریبـا از تمـام دوران 
زندگی مـان کم تـر پول خـرج می کنیـم. البته 
هزینـه گـزاف درمـان را نبایـد نادیـده گرفت. 
هنـگام  در  تغییـرات،  نـوع  ایـن  از  آگاهـی 
دوران  در  پـول  مدیریـت  بـرای  برنامه ریـزی 
می خـورد.  دردتـان  بـه  بسـیار  بازنشسـتگی 
در مجمـوع هـر کـس بایـد بنـا بـه نیازهـا و 
خواسـته ها و نـوع زندگـی اش برای پـول خود 

کنـد.  بودجه بنـدی 

6( برنامـه مشـخصی برای هزینه هـای درمان 
کنید تدوین 

بیمه هـای درمانـی کمـک شـایانی در تهیـه 
هم چنـان  امـا  می کنـد.  درمـان  هزینـه 
می بایسـت بـه فکـر هزینه هایـی کـه شـامل 
بیمـه نمی شـوند ماننـد دندانپزشـکی و... نیـز 
برنامه داشـته باشـیم. بـا کمی حسـاب وکتاب 
و جمـع آوری پس انـداز روز مبـادا، می بایسـت 
از پیـش آمـاده مواجهه با این هزینه ها باشـیم.

فکـر کـردن بـه هزینه هـای درمانـی کـه در 
دوران بازنشسـتگی شـامل بیمه نمی  شـوند، از 

اسـت.  الزامات 
 

7( بـا اعضـای خانـواده به خصوص همسـرتان 
صحبـت کنید

تحقیقـات نشـان داده انـد کـه تقریبـا نیمی از 

زوجیـن در مـورد میـزان پس انـداز مـورد نیاز 
بـرای رسـیدن بـه زندگـی مـورد عاقه شـان 
مخالفـت دارنـد. در برخـی مـوارد اصـا هیـچ 
در  بازنشسـتگی  دوران  بـرای  نیـز  نقشـه ای 

دسـت ندارنـد. 
نسـبت  متفاوتـی  نظـر  طرفیـن  هم چنیـن 
بـه نحـوه صـرف وقـت در ایـن دوران دارنـد. 
رویاپردازی هـای  بـه  اصـولا  مـردان  تمایـل 
)گاهـی افراطـی( مربوط بـه ورزش هـای مورد 
عاقه شـان ختـم می شـود و از سـوی دیگـر، 
زنـان رویـای صـرف وقـت بـا اعضای خانـواده 
و یـا  لـذت بـردن از تفریحـات و انجـام اعمـال 
داوطلبانه در محله شـان را در سـر می پرورانند. 
رسـیدن بـه توافق در مورد نحـوه خرج پول در 
دوران بازنشسـتگی نکته ی بسیار مهمی است؛ 
زیـرا مدیریـت پول بـه هـر دو زوج ربـط دارد. 
مدیریـت موفق پول در دوران بازنشسـتگی، به 
توافـق زوجیـن بـرای خـرج پس اندازهایشـان 

بسـتگی دارد. 

8( دست از برنامه ریزی برندارید 
فراینـد  پایـان  معنـای  بـه  بازنشسـتگی 
نیسـت.  پـول  مدیریـت  جهـت  برنامه ریـزی 
امـکان نـدارد که همین طـور یک نقشـه برای 
بازنشسـتگی بچینیـم و بعـد از آن بدون توجه 

بـه هیـچ عاملـی بـه زندگـی ادامـه دهیـم.
بایـد همـواره موقعیـت مالی و غیـر مالی خود 
را ارزیابـی کـرده و بـر طبق آن، تغییـرات لازم 
را در برنامه ریـزی مالـی در تمـام طول زندگی 
ایجـاد کنیم. شـاید اولویت های مان تغییر کند 
یـا رونـد سـرمایه گذاری های مان بـالا و پاییـن 
شـود و یـا شـاید اصا دل مـان بخواهـد دوباره 
بـه سـر کار بازگردیـم. قـدم گذاشـتن بـدون 
برنامـه دقیـق بـه هـر کـدام از ایـن رویداد هـا 
بدون شـک سـامت کلـی امور مالی مـان را به 

می اندازند. خطـر 
پـس انعطاف خود را از دسـت ندهید و همواره 
بـا توجـه بـه شـرایط بـرای خـود برنامه ریزی 

مناسـب آن شـرایط را اعمال کنید. 
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تفاوتپولباارز+
تعریفیجامعازماهیتپول

پـول از دوران پارینه سـنگی تـا بـه حـال بـرای مـردم یک مفهـوم شـگفت انگیز بوده 
اسـت. پـول، money، یـا هـر اسـم دیگـری کـه مـا روی آن بگذاریـم، در واقـع یک 
شـاخص بـرای تعییـن قیمـت  و ارزش  کالا و خدمـات مختلـف به شـمار مـی رود. وقتی 
حـرف از پـول بـه میـان می آیـد ذهن مـان بـه سـمت اسـکناس ها، سـکه ها و ارقـام 
دیجیتالـی در حسـاب بانکی مـان مـی رود. هم چنیـن هنگامـی که حـرف از ارز یـا واحد 
پولـی )currency( می شـود بـه یـاد پول هـای خارجـی ماننـد دلار و یوهـان و یـورو 
و... می افتیـم. امـا جالـب اسـت بدانیـد پـول و ارز در عیـن دارای بـودن ویژگی هـای 
مشـترک امـا دو معنـای متفـاوت دارند. برای دانسـتن تفـاوت پول بـا ارز مطلب زیر 

را دنبـال کنید.
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 پول چیست؟
مبـادلات  بـرای  اسـت  ابـزاری  پـول 
اقتصـادی کـه تمـام مـردم جامعـه بر سـر 
توافـق  یک دیگـر  بـا  آن  بـودن  ارزش دار 
دارنـد. در مجمـوع، هـر پولـی دارای سـه 

اسـت: اصلـی  ویژگـی 
اول آن کـه ابـزاری اسـت بـرای دادوسـتد 
ابـزاری کـه   )medium of exchange(
بـرای همـه قابـل قبـول و پذیرفتـه شـده 

. ست ا
 )fungible( دوم قابلیـت تغییرپذیری دارد
و  اسـت  محاسـبه  بـرای  معیـاری  یعنـی 
و  کالاهـا  ارزش گـذاری  بـرای  مقیاسـی 

خدمـات اسـت و می تـوان آن را بـه اجـزای کوچک تـر خـرد، یـا آن را بـا پول هـای دیگر 
معاوضـه )چنـج( کـرد. 

و سـوم منبـع ارزش )store of value( اسـت یعنـی ارزش خـود را در طـی زمـان حفظ 
می کنـد و می تـوان آن را بـرای آینـده ذخیـره کـرد؛ مثل طـا. چون مقداری مشـخصی 

از آن در جهـان وجود دارد و فاسـد شـدنی نیز نیسـتند.
بـه خواسـته های خـود  از طریـق مبـادلات کالابـه کالا  از اختـراع پـول، مـردم  پیـش 
می رسـیدند. یعنـی هـر کـس کالای خـود را در ازای کالا و یـا خدمـات دیگـران معاوضه 
می کـرد. امـا بـه خاطـر مشـکات فراوانی کـه این روش داشـت مـردم به فکـر جایگزین 
افتادنـد. یعنـی بایـد چیـزی را اختـراع می کردنـد که همه بر سـر ارزشـمند بـودن آن با 

یک دیگـر توافق داشـته باشـند.
 هم چنیـن بتـوان آن را بـه سـادگی معاملـه، حمل و پس انـداز کرد. ابتدا سـکه های طا، 
نقـره، مـس و... بـه عنـوان پـول مبادلاتـی وارد جامعـه شـدند و بـه مدت طولانـی مورد 

اسـتفاده قـرار می گرفتند.
 طـا و نقـره پول هایی هسـتند کـه ارزش ذاتی دارند. یعنی همیشـه ارزشـمند هسـتند. 
امـا رفته رفتـه مـردم بـه فکـر سـاخت پولـی افتادنـد که حمـل، خـرد کـردن و پس انداز 
آن آسـان تر باشـد؛ بنابرایـن پول هـای کاغذی ظهـور کردنـد. تعریف و مفهوم پـول با ارز 
متفـاوت هسـت. ابتـدا توضیحـات کامـل کننـده مرتبط بـا پـول را می گوییم. سـپس ارز 

تعریـف می کنیم. را 

 تاریخچه پول کاغذی
تاریخچـه اولیـن پـول کاغـذی بـه بیـش از 1000 سـال پیـش در چیـن بازمی گـردد. 
اولیـن بانک هـای تاریـخ در ازای دریافـت طـا و نقره هـای مـردم بـه آن ها اسـناد بانکی 

می دادنـد کـه موجودی شـان در آن درج شـده بـود.
 چـون تمـام مـردم می دانسـتند کـه ایـن اسـناد ارزش مالـی دارنـد آن هـا را بـه عنـوان 
پـول پذیرفتـه بودنـد. رفته رفتـه بـا ظهور اولیـن بانک هـای مرکـزی تولید و اعتبـار پول 

کاغـذی سـرعت گرفت.

 استاندارد طلا
مفهـوم اسـتاندارد طـا کمـی پیچیـده اسـت؛ اما به طـور خاصه بـه این دلیـل به وجود 
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بـرای   باشـد  پشـتوانه ای  تـا  بـود  آمـده 
کاغذ هایـی کـه بانک هـا بـه عنـوان پـول 
چـاپ می کردنـد. یعنـی در ازای سـکه ها 
و اسـکناس هایی کـه در دسـت مـردم بود، 
در بانک هـا طـا وجـود داشـت. بـا چـاپ 
واحـد  ارزش  اسـکناس،  انـدازه  از  بیـش 
پولـی کشـور پاییـن می آمـد و تـورم بـالا 

می رفـت.
تجـاری  تبـادلات  میـزان  از  هم چنیـن   
می شـد.  کاسـته  نیـز  کشـورها  دیگـر  بـا 
حـال اگـر کاغذهـا را بـا پشـتوانه طـا بـه 
دسـت مـردم می رسـاندند، هـر دوی ایـن 

می شـد. حـل  مشـکات 
جنـگ  دو  جریـان  در  آمریـکا  دولـت 

جهانـی اول و دوم از نیـاز کشـورهای اروپایـی سو ءاسـتفاده کـرد و در ازای گرفتـن طـا 
از کشـورهای در حـال جنـگ، بـه آن هـا مهمـات و مـواد غذایـی موردنیازشـان را صـادر 

می کـرد.
 کار بـه جایـی رسـید کـه تمـام طاهـای دنیـا در دسـت آمریـکا افتـاد )دو سـوم طای 

 . جهان(
در اواخـر جنـگ جهانـی دوم کشـورهای تحـت حمایـت متفقیـن بـرای حـل مشـکات 
اقتصادی شـان، توافـق برتـون وودز را ایجـاد کردنـد. از آن جایی که آمریـکا کنترل طای 
جهـان را در دسـت داشـت، اصـرار داشـت که این سیسـتم مبتنـی بر طـا و دلار آمریکا 
باشـد. در نهایـت سیسـتم برتـون وودز، ارزش ارز ذخیـره جهـان یعنـی دلار را بـه طـا 
گـره زد. نتیجـه ایـن توافـق ایـن بـود که این کشـورها بـه جای طـا، دلار ذخیـره کنند 
و آمریـکا بـه میـزان دلارهـای صـادر شـده، طا ذخیـره کند. هر زمـان که این کشـورها 
اراده می کردنـد، می توانسـتند ذخایـر دلار خـود را بـه آمریـکا ببرنـد و در مقابـل طـا 

دریافـت کنند.
 

راهنمایسرمایهگذاری

آذر 1401/ سال هفتم/ شماره 71 30



 پول بدون پشتوانه )ارزهای فیات(
وجود مسـائلی مثل جنـگ جهانی، کمبود 
ذخایـر طـا، احتـکار توسـط مـردم، باعث 
نیـاز آمریـکا بـه چـاپ پـول شـد و آمریکا 
دیگـر نمی توانسـت بـرای پول هـای چـاپ 
در  باشـد.  داشـته  طـا  پشـتوانه  شـده، 
نتیجـه پشـتوانه طـا کنـار گذاشـته شـد.

بازیابـی  و  سـال  چنـد  گذشـت  از  پـس 
کشـورهای اروپایـی از جنـگ، سـران ایـن 
کشـورها تصمیـم گرفتنـد کـه پول هـای 
خـود را بـه آمریـکا ببرنـد و بـه جـای آن 
طـا بگیرنـد. این امـر در کنـار جنگ های 
پی در پـی آمریـکا بـا دیگـر نقـاط جهـان 
باعـث شـد کـه ارزش دلار آمریـکا پاییـن 

بیایـد؛ کار بـه جایـی رسـید کـه ریچارد نیکسـون اعـام کـرد دلار آمریـکا نیازی 
بـه پشـتوانه طـا نـدارد؛ باقی کشـورها نیـز رفته رفته از ایـن روش پیـروی کردند 
و بالاخـره در کم تـر از هفتـاد سـال پیـش، پـول بـه حالـت امـروزی خـود درآمد.

بنابرایـن منظـور از پول هـای بدون پشـتوانه همان پول هایی هسـتند که پشـتوانه 
طـا را ندارند. 

پـول بـدون پشـتوانه، ارزشـش را از دولتـی می گیرد کـه آن را صادر کرده اسـت و 
اعتبـارش توسـط یک دولـت و مردمش پذیرفته می شـود.

ایـن اعتباربخشـی جمیـع مـردم بـه واحـد پولـی، بـه معنـای حقیقـی بـودن آن 
نیسـت؛ ولی دسـت سیاسـت مداران را بـرای افزایش نـرخ تورم باز می گـذارد. زیرا 
وظیفـه چـاپ پـول بـر عهـده سـازمان های دولتی اسـت و آن ها بـا افزایـش تیراژ 
چـاپ پول هـای کاغـذی )که معمـولا در زمـان جنگ و یـا تحریم اتفـاق می افتد( 
می تواننـد کمبـود بودجـه خـود را جبـران کنـد. اما بـا افزایش یک بـاره چاپ پول 

بـدون پشـتوانه، ارزش ارز چیـزی بیـش از تکه ای کاغذ نمی شـود. 
پـس از آن کـه مـردم بـه ایـن نتیجـه برسـند کـه واحـد پولـی یـا ارز کشورشـان 
در حـال از دسـت دادن ارزش خـود اسـت بـه سـراغ جایگزین هـای دیگـر بـرای 
تبـادلات پولی شـان می رونـد. برای مثـال در دوران پـس از جنگ جهانـی دوم در 
آلمـان ارزش سـیگار و کنیـاک را از ارزش پول شـان بیش تـر قبـول داشـتند. ایـن 
مثـال نشـان گر یکـی از سـه ویژگـی ذاتی پـول یعنی »ابزار دادوسـتد« بـودن آن 

نیز هسـت.

 ارز چیست؟
ارز هـا، همـان اسـکناس هایی هسـتند کـه در کیف پول شـما هسـتند. همان طور 
کـه توضیـح دادیـم یکی از مشـکات مربـوط به سـکه های قدیمی در حمل شـان 
بـود. بنابرایـن اسـناد کاغـذی که توسـط اولیـن بانک هـای آن زمان چاپ می شـد 
و بـه دسـت مـردم می رسـید، جهـت مبـادلات پولـی ظهـور کردنـد. ایـن اسـناد 

اولیـن ارز هـای تاریخ بـه شـمار می روند.
بـرای انتقـال پـول بـه دیگـران می بایسـت سـندی مانند اسـکناس، رسـید بانکی 
و... ارائـه دهیـم. بـه این اسـناد ارز یـا واحد پولـی )currency( گفته می شـود که 
بـر خـاف پـول، ارزش معیـن و ثابتی نـدارد و قیمـت آن در هر زمـان، از نظر هر 

شـخص و هـر کشـور و جامعه ای متفاوت اسـت. 
ارزهـا بـه خـودی خود چیـزی فراتر از یـک تکه کاغذ نیسـتند و ایـن ماهیت پول 
اسـت کـه بـه آن هـا ارزش می بخشـد. این طـور می تـوان گفـت کـه مفهـوم پـول 
بـرای تعییـن ارزش کالاهـا بـه شـمار مـی رود امـا ارزهـا در واقـع شـکلی از پـول 

هسـتند کـه تنهـا بـرای سـهولت بیش تـر در معامات سـاخته  شـده اند.
 

 مقایسه کلی پول و ارز
اگـر بخواهیـم یـک نتیجـه گیـری خاصـه از مقایسـه پـول و ارز داشـته باشـیم. 

می توانیـم بـه شـباهت هـا و تفـاوت هـای پـول و ارز بپردازیـم:
شباهت های پول و ارز

پول و ارز هر دو برای معامله به کار می روند )واسطه ای برای مبادلات هستند( 
معیاری برای محاسبه و تعیین ارزش کالاها هستند 

به بخش های کوچکتر و خردتر تقسیم می شوند
فاسد شدنی نیستند

 تفاوت پول و ارز
اصلـی تریـن تفـاوت پـول و ارز در ارزش آن هاسـت. پـول ارزش ذاتـی دارد، مثـل 
طـا و نقـره مثال هـای خوبـی برای پـول هسـتند. امـا ارزش ارز، قراردادی اسـت 
و بـه دولـت صـادر کننـده آن بسـتگی دارد. با جابجایی سـطوح قـدرت در جهان، 

ارزش ارز آن کشـور نیـز بـالا و پاییـن می رود.

ری
ذا

ه  گ
مای

سر
ی 

نما
اه

ر

31آذر 1401/ سال هفتم/ شماره 71



راهنمایی های زیادی درباره پاسـخ به سوالات مصاحبه های 
اسـتخدامی نوشـته شـده اند. شـما پیـش از آغـاز پروسـه 
بهتریـن  و  کـرده  مطالعـه  را  پاسـخ ها  ایـن  اسـتخدام، 
جواب هـای خودتـان را انتخـاب می کنید. سـپس آن هـا را با 
خودتان تمرین می کنید، تا در جلسـه مصاحبه بتوانید خود 

را برجسـته و بهتریـن گزینـه نشـان دهیـد.
امـا دربـاره پاسـخ هایی کـه نباید بدهیـد چه می دانیـد؟ در 
ادامـه بـا کلماتی آشـنا خواهید شـد کـه به هیچ وجـه نباید 
طی مصاحبه اسـتخدامی از آن ها اسـتفاده کنید. شاید فکر 
کنیـد ایـن کلمـات، واژه هایـی معمولی انـد؛ امـا در حقیقـت 
بـر مسـیر اسـتخدام تان  تاثیـر بسـیار بزرگـی  می تواننـد 

بگذارند.

10کلمهخطرناکیکه
درمصاحبهاستخدامیبههیچوجه

نبایداستفادهکنید

1. نه
پیـش از همه، به خاطر بسـپارید که هیچ گاه نباید در پاسـخ 
بـه پرسـش های سـاده از کلماتی ماننـد بله و خیر اسـتفاده 
کنیـد. هنگامـی کـه جواب شـما بـه سـوال مصاحبه کننده 
»نـه« باشـد، نبایـد پـس از ادای آن، جمله تـان را رها کنید. 
به عنـوان مثـال، اگـر از شـما بپرسـند »آیـا با برنامه نویسـی 
کامپیوتـری آشـنا هسـتید؟« و شـما هیـچ آشـنایی بـا آن 
نداشـته باشـید، می توانیـد به جـای »نـه« از »هنـوز فرصت 
یادگیـری برنامه نویسـی را نداشـته ام؛ امـا بسـیار مشـتاق و 
عاقه منـدم کـه بـه زودی ایـن علـم را فـرا بگیرم« اسـتفاده 

. کنید
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2. اِ... اُ...
ایـن مثـل قدیمـی در این مورد بسـیار کاربـرد دارد: »اگـر حرفی برای 

گفتـن نداریـد، بهتر اسـت هیچ حرفـی نزنید!«
وقتی سـوالی مطرح شـده و شـما دارید به پاسخ مناسـب می اندیشید، 
به جـای زمزمـه کردن و اسـتفاده از هـن و هون، فقط سـاکت بمانید و 
فکـر کنیـد. اسـتفاده از اصـوات می تواند چنیـن پیامـی را منتقل کند 
کـه شـما آمـاده مصاحبـه نیسـتید، و یـا توجـه کافی بـه صحبت های 

طرف مقابـل ندارید.

3. کلمات کوچه بازاری و خودمانی
وقتـی با مصاحبه کننـده صحبت می کنید، از واژه های عامیانه اسـتفاده 
نکنیـد. شـما باید در آن جلسـه فـردی حرفه ای و مبادی آداب باشـید. 
طـوری نباشـد کـه طـرف مقابل بـرای درک جمات شـما مجبـور به 

اسـتفاده از فرهنگ نامـه »کتاب کوچه« شـود!

4. حتما... خیلی هم عالی... یه جورایی...
ایـن نوع کلمـات و عبارات خیلی خودمانی و غیر جدی هسـتند. حتی 
اگـر محیـط شـرکت و اتاق مصاحبـه خیلی راحـت و خودمانی اسـت، 
بـه هیـچ وجـه از ایـن عبـارات اسـتفاده نکنید. شـما باید طی جلسـه 
بهتریـن نسـخه از خودتـان را نمایـش دهیـد؛ نـه ورژن شـلخته و غیر 

جدی تـان را.

۵. ما
ایـن مـورد شـاید در ابتـدا بی ضـرر به نظـر بیاید؛ امـا اگر در پاسـخ به 
سـوالاتی درباره دسـتاوردها و وظایف پیشـین تان زیاد از »ما« استفاده 
کنیـد، شـاید طـرف مقابـل بـه ایـن فکر بیفتـد که شـما دسـتاوردی 
نداشـته اید و می خواهید از دسـتاوردهای تیم قبلی تان اسـتفاده کنید. 

پـس تـا جایی کـه امـکان دارد از »من« اسـتفاده کنید.

6. در خدمت کار گروهی... باانگیزه...
طی جلسـه مصاحبه از اصطاحات و کلمات مخصوص رزومه اسـتفاده 
نکنیـد. ایـن کلمـات کلیشـه ای شـده اند و خیلـی زیـاد در جلسـات 

اسـتخدامی مطـرح می شـوند. راه بهتـری بـرای نشـان دادن عاقه تان به 
کار گروهـی و باانگیـزه و انـرژی بودن تـان وجـود دارد. اگـر می خواهیـد 
بـه طـرف مصاحبه کننـده نشـان دهیـد کـه چه قـدر انگیـزه و اشـتیاق 
داریـد، ایـن کار را بـا ذکـر مثالـی از تجربیات خـود در مشـاغل قبلی تان 
انجـام دهید. بـرای باورپذیر کـردن ادعاهای تـان، مثال های واقعی بسـیار 

مفیدتـر از کلمـات خالی خواهنـد بود.

هم افزایـی...  فشـار...  اهـرم  نفـوذ...  قـدرت   .7
خـاص... عقایـد 

از اسـتفاده بی انـدازه از اصطاحـات تجـاری و کسـب وکاری پرهیز کنید. 
بهره گیـری زیـاد از ایـن نـوع اصطاحـات جلـوه بـدی خواهـد داشـت؛ و 

ممکـن اسـت شـما را فـردی پرادعـا و ظاهرنما نمایـش دهد.

8. اصطلاحات و جملات کلیشه ای
سـعی کنید از جماتی مانند »من همیشـه خودم را آمـاده نگه می دارم« 
و »بعضـی وقت هـا مشـکات را همان جایـی که هسـتند رهـا می کنم؛ تا 
سـر فرصـت برگـردم و حل شـان کنم« اسـتفاده نکنیـد. جماتـی از این 
دسـت معنـای خاصـی را نمی رسـانند و تنهـا بازی هـای کامی هسـتند. 

اسـتفاده از ایـن جمات چیزی به شـخصیت شـما نخواهـد افزود.

9. تنفر
تقریبـا هیـچ بحثی طی یک جلسـه مصاحبه وجـود ندارد که اسـتفاده از 
»تنفـر« در آن مناسـب و به جـا باشـد. مخصوصـا وقتی دربـاره محل کار 
قبلـی، مدیـر سـابق و همـکاران پیشـین تان صحبـت می کنیـد، نباید به 

هیچ وجـه از »مـن متنفرم« اسـتفاده کنید.

10. کمال گرا
چـه  را  خـود  عیـب  »بزرگ تریـن  ماننـد  پرسـش هایی  بـه  پاسـخ  در 
می دانید؟« و سـوال های مشـابه، که از شـما درباره نقص هـا و ایرادها یتان 
می پرسـند، از نواقـص مثبـت اسـتفاده نکنید. بـه هیچ وجه از پاسـخ های 
خودبزرگ بینانـه ای ماننـد »من کمال گرا هسـتم« در جـواب دادن به این 

مدل سـوالات اسـتفاده نکنید.
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راهنمایی هـای زیـادی دربـاره پاسـخ به سـوالات مصاحبه های 
پروسـه  آغـاز  از  پیـش  شـما  شـده اند.  نوشـته  اسـتخدامی 
بهتریـن  و  کـرده  مطالعـه  را  پاسـخ ها  ایـن  اسـتخدام، 
جواب هـای خودتـان را انتخـاب می کنیـد. سـپس آن هـا را بـا 
خودتـان تمریـن می کنیـد، تا در جلسـه مصاحبـه بتوانید خود 

را برجسـته و بهتریـن گزینـه نشـان دهیـد.

چگونه عاقلانه دربارۀ پول فکر کنیم؟
امـا دربـاره پاسـخ هایی کـه نبایـد بدهیـد چـه می دانیـد؟ 
در ادامـه بـا کلماتـی آشـنا خواهیـد شـد که بـه هیچ وجه 
نبایـد طـی مصاحبـه اسـتخدامی از آن هـا اسـتفاده کنید. 
شـاید فکـر کنیـد این کلمـات، واژه هایـی معمولی انـد؛ اما 
مسـیر  بـر  بزرگـی  بسـیار  تاثیـر  می تواننـد  حقیقـت  در 

بگذارنـد. اسـتخدام تان 
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a l a f k h e r s

ی و دانش کار  معتاد پول نباشید؛ برای یادگ�ی
کنید.»دانش قدرت است«.




