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 خریدهای فضای مجازی
کـودکان و نوجوانـان امـروزی اغلب وقت آزاد خود را در فضای مجازی می گذارنند؛ و مدام با سـایت ها 
و تبلیغـات فراوانـی روبـه رو هسـتند. بنابرایـن باید بـر روی خریدهـای اینترنتی آن ها نظـارت کامل 

داشـته، و حدالمقـدور از نرم افزارهایـی کـه آن هـا را از خرید اینترنتی باز می دارند، اسـتفاده کنید.
- ازوب سـایت هایی کـه فرزندتـان بازدید می کند، آگاه باشـید. سـایت های نامناسـبی را کـه به دنبال 

سـودجویی از اطلاعات شـخصی دیگر افرادند، مسـدود کنید.
- بـرای امنیـت فرزندتـان، یـک قانون وضع کنید مبنی بـرآن که او هیچ گاه نباید در هنگام اسـتفاده 
از رایانـه هیـچ اطلاعـات شـخصی اش مانند: تاریخ تولد، آدرس، شـماره تلفـن، یا کد ملی خـود را در 

جایـی وارد کند.
- به آن ها اجازه ندهید تا بدون حضور شما به صورت آن لاین خریدکند.

- توضیح دهیدکه به اشـتراک گذاشـتن اطلاعات شـخصی مانند: شماره حسـاب یا شماره کارت، 
درفضـای مجـازی کارخطرناکی اسـت؛ زیرا شـخص دیگری می توانـد از آن اطلاعات سـودجویی 
کنـد.  کلاهبـرداران می تواننـد از طریـق کـد ملـی یا دیگـر اطلاعات برای سـاخت اسـناد جعلی 

خریدهوشمندانه؛
جوانباحتیاط

در هنـگام آمـوزش فرآینـد 
خرید، نیاز اسـت کـه در کنار، 
و  خواسـته  و  نیـاز  آمـوزش 
مـورد  در  قیمت هـا،  بررسـی 
فرزندتـان  کـه  اشـتباهاتی 
ممکـن اسـت مرتکـب شـود و 
یـا خطراتـی کـه او را تهدیـد 
هشـدار  او  بـه  نیـز  می کنـد، 
دهید. این اشـتباهات معمولا 
در فضـای مجـازی کـه نظـارت 
کمتـر اسـت و یـا در مواجهـه 
جذابیـت  بـا  کـه  تبلیغـات  بـا 
فراوانی همراه اسـت، بیشـتر 

می دهـد. رخ 

کنند. استفاده 
برآنکـه  مبنـی  کنیـد  وضـع  قانـون  یـک   -
کودک تـان نبایـد به ایمیـل یـا دیگرپیام هایی 
راکـه ازاشـخاص ناشـناس دریافـت می کنـد، 
روی  بـر  هیـچ گاه  هم چنیـن  بدهـد.  پاسـخ 

نکنـد. کلیـک  »پاپ آپ هـا« 
- تجـارب مثبت ومنفی خـود را درمورد حفظ 
حریـم شـخصی درفضـای آن لاین بـرای آن ها 

کنید. تعریف 
بـرای  مجـازی  فضـای  بـودن  دسـترس  در 
کـودکان، احتمـال انجـام خریدهـای آنـی و 
کلاهبـرداری از حسـاب های بانکـی را افزایش 

می دهـد.
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 آموزش نحوه برخورد با تبلیغات
در مـورد تبلیغـات، بـا کودکانتـان صحبـت کنیـد. به آن هـا توضیح دهیـد که هدف بسـیاری از 
تبلیغـات، تنهـا اثـر گذاشـتن بـر مـردم با هدف فـروش کالاهایشـان اسـت. در حالـی که ممکن 
اسـت ویژگی هـای مثبتـی کـه در مـورد کالاهایشـان بیـان می کننـد، حقیقـت نداشـته باشـد. 
تجربیـات خودتـان را از مـواردی کـه تحت تاثیر تبلیغات، خرید اشـتباهی را انجـام داده اید، برای 

فرزندتـان تعریف کنید.
- توضیـح دهیـد هـرآن  چه که درفضـای مجازی با برچسـب »رایگان« عرضه می شـود، می تواند 
خطـر کلاهبـرداری را در پی داشـته باشـد؛ آن ها کاری می کنند تا مردم وادار شـوند پول شـان را 

بـدون آن که بخواهنـد، هدر بدهند.
- بـه کودکان تـان یـادآوری کنیدکـه اگرچه تبلیغات سـعی به تحریک خـرج پول آن هـا دارد، با 
ایـن حال، شـما تنها کسـی هسـتید کـه می بایسـت تصمیم بگیـرد تا چـه موقعی پول خـود را 

خـرج کنید، و بـا آن چه چیزهایـی بخرید. 
- والدیـن زیـادی مطـرح کرده اندکه فرزندشـان بـدون اطلاع آن هـا خریدی اینترنتی انجـام داده 
کـه نحـوه پرداخت مبلغ خرید، به شـکل پرداخـت درب منزل بوده اسـت. دراین مواقـع، والدین 
در معـرض عمـل انجام شـده قرار می گیرند و عمومـاً مجبور به پرداخت قیمـت کالای خریداری 

شـده توسط فرزندشـان می شوند.
 احتمـالا، عکس العملـی کـه والدیـن در ایـن مواقع انجام می دهند به شـکل مشـاجره بـا فرزند، 
خواهـد بـود. بـرای جلوگیـری از پیـش آمـدن چنیـن موقعیت هایی از پیـش فرزند خـود را آگاه 

کنید.
- باکود ک تان پیرامون خرید های آسـان مانند»خریدتک کلیکی دربازی تلفن همراه شان«،یاخرید 

اضافه کالایی که هنوزتمام نشده،گفت وگوکنید.
 توضیـح دهیدکـه درایـن موقعیت هـا می بایسـت ابتداسـرعت تصمیم گیری تان راکـم کـرده، 

ودربـاره آن بیش تـر بیندیشـید.
- بـه داسـتان های فرزندتان پیرامون آن که دوسـتان وهم کلاسـی هایش چطور پول شـان را خرج 

می کنندگـوش داده، سـپس درمورد عقایـد خانواده  و اولویت های خودبـا آن هاحرف بزنید.
- اگرجایـی سـرتان کلاه رفـت، ترسـی از بازگوکـردن داسـتان آن ودرسـی کـه ازآن تجربـه یاد 

گرفته اید، نداشـته باشـید.
بـا کودکان تـان در مـورد هدف تبلیغات و شـیوه هایی که تنهـا برای فروش محصولاتشـان به کار 

می گیرنـد، صحبت کنید.
مدیریـت فضـای مجـازی، قطعـا یکـی از مهمتریـن و ضروری تریـن توانمندی هایـی اسـت کـه 
فرزندتـان بـه آن نیـاز دارد. وظیفـه والدین اسـت که کمک کننـد و فرزندان را در مسـیر صحیح 
قـرار دارنـد. اگـر احسـاس می کنیـد دانش کافـی در ایـن زمینه نداریـد، می توانید از کسـانی که 

در ایـن زمینـه تخصـص دارنـد، راهنمایی و مشـاوره بگیرید.
فعالیت هایـی کـه خریـداران باهـوش بـرای سـهولت و مدیریـت بهتـر پـول خـود از آن هـا بهره 

می برنـد
کـودکان هیـچ نگرشـی پیرامون هزینه کالاهای مختلـف در ذهن خود ندارند. از نظر خردسـالان 
هیـچ تفاوتـی میـان قیمت یک آبنبات چوبـی و یک بازی ویدئویی وجود نـدارد. به همین ترتیب 
آن هـا نمی تواننـد هیـچ تفاوتـی میـان یک بـازی ویدئویـی ارزان قیمـت و یک بـازی گران قیمت  

قائـل شـوند. مفهوم »قیمـت« از نظر آن ها بی معنی اسـت.
کـودکان بزرگ تـر شـاید بـه ایـن درک رسـیده باشـند که هر چیـز، قیمتـی دارد؛ امـا هم چنان 

درکـی از ارزش واقعـی پولـی که در اختیارشـان اسـت، ندارند.
آن هـا ممکن اسـت بداننـد که قیمت یک جفت کفـش 100 هزار تومان اسـت؛ اما آیا می فهمند 
کـه بـرای بـه دسـت آوردن ایـن پول چه سـختی و تلاش هایـی انجام شـده اند؟ بـه همین دلیل 
اسـت کـه می بایسـت هرچه زودتر بـه کودکان تـان بفهمانید  که هـر کالا، قیمتی داشـته، و پول  
اکتسـابی مان از ارزش بالایـی برخـوردار اسـت. پس باید بـه آن ها، روش هایی را کـه می توان پول 

خـود را هر چه بیشـتر حفظ کرد، آمـوزش داد.
 

 استفاده از امکانات حراجی و نحوه صحیح چانه زدن
کمـک بـه تفهیـم کودکان کم سـن پیرامـون آن که هـر چیـز، قیمتـی دارد، ارزش نهفتـه در آن 
قیمت هـا چیسـت، و چطـور باید »چانه زنـی« کنند، در سـوادآموزی مالی آن ها از اهمیت بسـیار 

بالایی برخوردار اسـت.
- شـما می توانیـد بـه کودک تـان توضیـح دهیدکه»حراجی«بـه معنـای کاهـش قیمـت یـک 

محصـول اسـت. نـرخ حراجـی رامی تـوان بـه 
صـورت تومـان توصیـف کـرد.

اصلـی  قیمـت  کـه  پیراهنـی  مثـال  بـرای 
آن40هزارتومـان اسـت، ولـی آنـرا بـه قیمـت 
۳4 هـزار تومـان بـه حـراج گذاشـته اند. رقـم 
حراجـی هم چنیـن می تواند به صـورت درصد 
تعریـف بشـود؛ یعنـی ۲0 درصـد تخفیـف در 

قیمـت اصلـی آن.
 ایـن کار موجـب صرفه جویـی در مصرف پول 

شود.
بـا اسـتفاده از حراجی ها و تخفیفات، می توانیم 
بخشـی از پـول خـود پس انـداز کنیم یـا با آن 

خریدهای بیشـتری انجام دهیم.
- صرفه جویـی درپـول بـا خریـد محصـولات 
حراجـی، و یاخریـد از فروشـگاه های مرکـزی 
وبـازار، یعنـی آن کـه کودک تـان می فهمدکـه 
قادرخواهـد بود تـا ازپولش اسـتفاده های دیگر 

نیـز بکند.
 اگرکودک تـان قراراسـت تـا بـه تماشـای یک 
تئاتـری برودکـه بلیـط آن نیم بهـا اسـت، در 
حقیقـت یعنـی می توانـد بـا همان هزینـه، دو 

دفعـه بـه تماشـای آن برود.
- ایـن مـوارد بـه آن هـا یـادآوری کنید. شـما 
بانحـوه صحیح»چانـه  می توانیدکودک تـان را 

زنـی« نیزآشـنا کنید.
 کودکان تـان را وادارکنیـد تا بـه دنبال بن های 
تخفیـف وسـایت هایی کـه این گونـه مـوارد را 

ارائـه می دهنـد، بگردند.
 سـپس آن هـا را بـا مـوارد مـورد نیـاز لیسـت 

خریـد خـود مطاقبـت بدهند.
 در ادامـه آن هـا را بـه فروشـگاه بـرده، و اجازه 
دهید تا خودشـان محصولاتـی که بن تخفیف 

آن هـا را یافته انـد، به چنـگ بیاورند.
سـپس مقداری را که در پول شان صرفه جویی 

کرده اند، به آن ها نشـان دهید.
 بـرای مثـال، اگر قیمـت اصلی یـک محصول 
100 هـزار تومـان اسـت و بـن تخفیف سـبب 
کاهـش 10 هـزار تومان آن شـده، به فرزندتان 
توضیـح دهیـد کـه 10 درصـد از پولـش را 

صرفه جویـی کـرده  اسـت.
 خریـد نیم بهـای بلیط اسـتخر از مدرسـه نیز، 
یکـی دیگـر از روش های آمـوزش صرفه جویی 

به کودکان اسـت.
 بـا آمـوزش مهارت هـای خرید هوشـمندانه و 
تبدیـل کردن فرزندتان به یـک خریدار زرنگ، 
بخـش مهمـی از امنیت مالی فرزندانتـان را در 

آینـده، تامیـن کرده اید.
 آموزش هـای دوران کودکی، ملکـه ذهن افراد 
خواهـد شـد. قدر ایـن دوران را بدانیـد و با آن 

آگاهانـه برخورد کنید.
احتیـاط شـرط عقل اسـت: بـر نحوه اسـتفاده 
کودک تـان از فضـای مجـازی، نظـارت کنید.
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 خرید لباس
تفاوتـی نمی کنـد کـه کودک تـان پـول خریـد لباس هـای خـود را از طریـق پـول توجیبـی  اش 
می پـردازد، یـا از درآمـد شـخصی خـود؛ مهـم آن اسـت که سـپردن مسـئولیت خریـد لباس به 

آن هـا، نـکات مالـی بسـیاری را بـه آن هـا می آموزد. 

 بودجه بندی  پول برای خرید لباس
اگـر فرزندتـان بـه خریـد لباس های گوناگـون علاقـه دارد، بنابراین بایـد یاد بگیرد کـه تمام پول 
خـود را بـرای خریـد یـک جفت کفش تجملی هـدر ندهد؛ تا بتوانـد پول کافی بـرای خرید باقی 
لباس هایـش در اختیـار داشـته باشـد. یـا این که مجبور خواهد شـد میـان خرید چند شـلوار، یا 

چنـد جنس ارزان دیگـر تصمیم بگیرد.

 خرید اجناس مرغوب
اگـر کودک تـان  بدانـد که بـرای خریـد لباس هایش پولی کمـی در اختیـار دارد، خریـدار بهتری 

خواهد شـد. او اجبارا
- به دنبال حراجی ها می گردد

- قیمت  فروشگاه های مختلف را مقایسه می کند
- و از خرید بی برنامه نیز پرهیز خواهد کرد.

سـپردن مسـئولیت خریـد لباس بـه فرزندان، آن هـا را مجبـور می کند به تقسـیم و بودجه بندی 
پولشـان بـرای نیازهای مختلف خـود مانند شـلوار، کفش، شـال و ...فکر کنند.

امـروزه با گسـترش رسـانه ها، برای ما راحت تر اسـت کـه از برندهای معتبری کـه در مراکز خرید 
بـه حـراج گذاشـته  شـده اند، و از محصولاتـی را بـه صـورت کاتالـوگ یـا بـر روی اینترنت تبیلغ 
می شـوند، خریـد کنیـم. برندهـای معتبـر، معمولا کیفیت بهتـری دارنـد و به دلیل شهرتشـان، 

نقاط ضعف شـان نیز مشـخص شـده اسـت.

آموزشخریدهوشمندانه
لباسبهکودکان

یادگیـری و آمـوزش هوشـمندانه 
خـرج کردن پول در موارد ضروری، 
برای کودکان بسـیار مفیـد خواهد 
بـود؛ کـه بـه وسـیله آن می توانند 
روش تنظیـم یـک بودجـه مناسـب، 
پـول  هوشـمندانه  خـرج  اجـرای  و 
را فـرا بگیرنـد. یکـی از موضوعات 
خریـد  افـراد  اکثـر  علاقـه  مـورد 
لبـاس اسـت. اهمیـت دارد کـه بـه 
کـودکان و نوجوانان، مدیریت پول 
در ایـن حـوزه را آمـوزش دهیـم. 

راهنمایسرمایهگذاری
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 جوانب احتیاط
سـعی کنیـد تـا در هنـگام خریـد لبـاس بـه 
سـلیقه کـودک احتـرام بگذاریـد )البتـه بـه 
شـرطی که باقـی اصول مهـم را رعایـت کرده 
باشـند؛ مثـلا لباس شـان مقتضـی سن شـان 
باشـد(. ایـن امـر یـک فرصـت بسـیار خـوب 
تلقـی  خـودش  در  کـودک  کنـدوکاو  بـرای 
می شـود. اختیـار دادن به کـودک، عزت نفس 
و اعتمادبـه نفـس او را افزایـش می دهـد. در 
کل، سـعی کنیـد، نظـرات خـود را فقـط بـه 
محـدود  کـودک،  تصمیمـات  مـادی  بخـش 
کنیـد. بدترین اتفاقـی که می توانـد بیافتد آن 
اسـت که کودک تـان پولش را هـدر بدهد؛ که 
در ایـن صـورت شـما می توانید ایشـان را آگاه 

کنیـد تـا از اشـتباه خـود درس بگیـرد.
خریـد  غیرمـادی  و  مهـم  اصـول  از  یکـی 
هوشـمندانه لبـاس کـه باید توسـط کـودکان 
مناسـب  لباسـی  انتخـاب  شـود،  رعایـت 

اسـت. سن شـان 

نیازهـای  لبـاس:  خریـد  در  زیرسـاخت ها   
واقعـی 

بـه کودک تـان پیشـنهاد دهیـد تـا نگاهـی به 
کمـد لباس هایـش بیانـدازد؛ و بررسـی کنـد، 
کـدام لباس هم چنان اندازه اش اسـت. سـپس 
بـا توجـه به این نکات، لیسـتی از البسـه مورد 
نیـازش تهیـه کند. ایـن امـر او را از خرج تمام 
جیـره اش بر روی مواردی کـه به آن ها احتیاج 

نداشـته، دور نـگاه می دارد. 

 تفاوت اجناس بزرگ و کوچک
بـر طبـق تحقیقـات بـه دسـت آمـده مجلـه 
»ویکنـد« بـر روی نوجوانـان و رفتـار آن هـا 
بـا پـول، تنهـا ۹ درصـد از نوجوانـان اعتقـاد 
داشـتند که می بایسـت در مـورد هزینه لباس 
و کفش هـای خـود مسـئول باشـند. شـما بـه 
عنـوان والدیـن ممکـن اسـت نظـر دیگـری 
داشـته باشـید. لباس یک بخش مهـم و بزرگ 
از بودجـه تلقـی می شـود. شـما نیـز می توانید 
کمـی از مسـئولیت خرج کـردن پـول بودجه 
بـر لبـاس را به کودکان تان انتقـال دهید؛ البته 
بـدون آن کـه بخواهید کل بار این شـاخه مهم 

از بودجـه را بـر گـردن آن هـا بیاندازید.
در ادامه چند رویکرد مناسـبی را که می توانید 
برای تقسـیم وظایف در هنگام خرید البسـه با 

کودکان بـه کار بگیرید، معرفی می کنیم: 

 از موارد کوچک شروع کنید
بـه کودک تـان اجـاز دهیـد تـا تنها یـک عدد 
از لبـاس مـورد نیـازش را خریـد کند؛ سـپس 
مثـال  بـرای  بسـنجید.  را  او  رفتـار  سـطح 
اگـر کودک تـان نیـاز بـه خریـد کفـش دارد، 

می توانیـد بـه او تـا سـقف 100 هـزار تومان پـول داده، سـپس او را در تصمیم گیـری خرید یک 
جفـت کفـش آزاد بگذارید. شـاید فرزندتان بتوانـد یک کفش ۵0 هزار تومانی بیابد؛ و شـاید یک 
کفـش 100 هـزار تومانـی را کـه بـه آن تخفیـف ۵0 درصدی تعلق گرفته اسـت، پیدا کنـد؛ و یا 

حتـی نتوانـد هیـچ کفشـی زیـر سـقف قیمـت تعیین شـده تان پیـدا کند. 

 خرید به صورت فصل به فصل
می توانیـد بـرای خریـد یـک فصل کامـل لباس کـودک، یک پـول توجیبی مخصـوص را در نظر 
بگیریـد؛ بـرای مثـال، ۳00 هزار تومان برای خرید البسـه مدرسـه )یا هر مقداری کـه توانایی آن 
را داریـد(. او بـا ایـن کار مجبـور خواهد شـد تا نیازهایـش را شناسـایی کـرده، و در ادامه با نحوه 

رفـع آن ها دسـت و پنجه نـرم کند. 

 تقسیم وظایف
شـاید بخواهیـد تـا مسـئولیت خرید پول لبـاس گران بها مانند کـت را خودتان بر عهـده بگیرید. 

بـا ایـن روش کودک تـان نیز مسـئول خرید چیزهـای کم هزینه تـر مانند جوراب خواهد شـد. 

 موارد اضافی
می توانیـد بـا فرزندان تـان توافـق کنید کـه پرداخت لباس های ضـروری مانند یـک جفت کفش 
را همـواره خودتـان بـر عهـده می گیریـد. امـا اگـر کودک تـان چیـزی فراتـر از نیازهـای اصلـی 

بخواهـد، مسـئولیتش با خودش باشـد. 
 

 به کودکان فرصت تفکر بدهید
اگر فرزند شـما به سـنی رسـیده باشـد که می توانید کل مبلغـی را که برای خریـد لباس در نظر 
گرفته ایـد در اختیـارش بگذاریـد، ایـن کار را انجـام دهیـد. ممکن اسـت، فرزند شـما به لباسـی 
علاقـه داشـته باشـد کـه قیمـت خیلـی بالایـی دارد و از نظر شـما انجـام چنین خریـدی، اصلا 
صحیـح نباشـد. زمانـی که شـما اختیـار و حق انتخـاب را به خـودش می دهید، ایـن موقعیت به 

فرصتـی عالـی تبدیل می شـود کـه فرزندتـان پیرامون تصمیمـش فکر کند. 

 موقعیت مالی شان را تحلیل کنید
می توانیـد در تحلیـل موقعیـت اقتصـادی بـه فرزندتان کمـک کنید. مثـلا بگویید بـا خرید این 
لبـاس احتمـالا بـرای خرید سـایر موارد بـا کمبود بودجه روبرو خواهد شـد و شـاید اصـلا نتواند 
کفشـی بخـرد. به عـلاوه، خریـد لباسـی به ایـن زیبایـی با کفش هـای قدیمـی و نامناسـب، کل 
کیفیـت کار و ظاهـرش را زیـر سـوال می بـرد. خودش بایـد انتخاب کند که فقط همـان لباس را 
داشـته باشـد یـا لباس هـای زیبای دیگـری را با قیمتی مناسـب تر تهیه کند. در هر حـال، میزان 

بودجـه ثابت اسـت و او باید مسـئولیت خریدهایـش را بپذیرد.
خیلـی اهمیـت دارد کـه همه ی فرصت هـا را برای آمـوزش و توانمند کـردن فرزندانمان، غنیمت 
بشـماریم. بـا چنیـن رویکـردی، خرید لباس، بهانه ای می شـود بـرای افزایش دانـش، محک زدن 
فرزنـدان، آمـوزش مدیریـت پول، آموزش مسـئولیت پذیری و همچنین افزایـش اعتماد به نفس 

آن هـا. فرصـت آزمون و خطا و کسـب تجربـه را برای فرزندتـان فراهم کنید.
هنـگام خریـد لبـاس، مداخله خـود را به امور مالی قضیـه محدود کنید با یـادآوری میزان بودجه 

و پولـی که پـس از هر خرید بـرای کودک تان باقـی می ماند. 
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رفتارحرفهایدرمحلکار
واخلاقـی،  کـه شـهرت حرفـه ای  میدانـد  هـر سـازمانی   
تفـاوت بیـن موفقیـت وعـدم موفقیـت اسـت وآن هـا بـه 
دنبـال نگـه داشـتن آن دسـته ازکارمنـدان هسـتند کـه 
حرفه ای تریـن هسـتند. تعریـف کامـل  حرفـه ای ، عبـارت 
اسـت از رفتـار، اهـداف یاخصوصیاتـی کـه یـک حرفـه یـا 
شـخصی حرفـه ای را توصیـف می     کنـد. ایـن بـدان معنـی 
امـا در  دارد.  وجـود  یـا خدمـات  کار  کیفیـت  کـه  اسـت 
واقعیـت، ایـن موضـوع بیشـتر در مورد رفتـار اخلاقی در 

محیـط کار اسـت. 
در محـل کار، رفتـار حرفـه ای بـه معنـای قانـون و اخلاقـی 

اسـت کـه رفتـار کارمنـدان را هدایـت می     کنـد.

لبـاس  پوشـیدن  از  بیـش  چیـزی  واقـع،  در  بـودن،  حرفـه ای 
مناسـب اسـت. ایـن امـر مسـتلزم برخـوردی صحیـح و اخلاقـی با 
سـایر کارمنـدان، مشـتریان و رئیـس می باشـد. رفتـار حرفه ای، 
همچنیـن افـراد را در چگونگی انجام کارشـان راهنمایی می کند. 
رهبـران مشـاغل باید دسـتورالعمل هـای واضحی را بـرای رفتار 
اخلاقـی در محیـط کار تعییـن کنند و بـه طور مـداوم کارمندان را 

بـر اسـاس کار بـا آن انتظـارات آمـوزش دهنـد.
رفتـار حرفـه ای و اخلاقـی، راهنمایـی اسـت بـرای بررسـی ایـن 
مسـئله کـه اگـر کسـی احسـاس کند کـه کـس دیگری تماشـایش 
نمـی کنـد، آیـا همچنـان اخلاقـی عمـل می کنـد یـا تخلفـات جزئـی 

انجـام خواهـد داد.

راهنمایسرمایهگذاری
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 رفتار اخلاقی را تعریف کنید

حرفـه ای بـودن و اخـلاق در محیـط کار، 
اصولـی اسـت کـه یـک فـرد یـا شـرکت 
یـک  کلـی،  به طـور  اسـت.  کـرده  ایجـاد 
شـرکت حداقـل معیـار اخـلاق و انتظارات 
را تعییـن می کنـد و کسـانی کـه از اصـول 
اخلاقـی تعییـن شـده، پیـروی نمی کنند، 
در معـرض اقدامـات انضباطـی و احتمـالاً 

حتـی اخـراج هسـتند.
راهنمایی هـای  همـه  ماننـد  قوانیـن  ایـن 
از  همـه  بـرای  را  کار  بهتریـن  اخلاقـی، 
جملـه کارفرمـا، کارمنـد، همـکار و مـردم 
در نظـر می گیرنـد. یک کتابچـه راهنمای 
کارمنـدان، ممکن اسـت انتظـارات رفتاری 
معمـولا،  امـا  بگیـرد،  بـر  در  را  خاصـی 
بسـیاری از مؤلفـه هـای اخـلاق بـا قوانین 
اخلاقـی خـود شـخص هدایت می شـوند. 

بـه عنـوان مثـال، ممکـن اسـت یـک کارفرمـا صریحـاً اظهـار نکند که یـک کارمنـد اگر 
هیـچ ارتباطـی و دانشـی در ارتبـاط بـا یک پروژه نداشـته باشـد، نبایـد اعتبـار آن پروژه 
را بگیـرد، امـا کارمنـدان معمـولا خودشـان ایـن مسـئله را رعایـت می کنند. امـا چنانچه 
مشـکلی در ایـن زمینـه، میـان کارکنـان پیـش بیایـد، ممکن اسـت ایـن مـوارد صراحتاً 

مطـرح و بـه یـک قاعـده تبدیـل شـود. 
بسـیاری مواقـع خـود افـراد به صـورت خودجـوش موازیـن اخلاقـی را رعایـت می کنند. 

تعییـن قانـون بیشـتر بـرای مواردی اسـت کـه اختلافـی بین کارکنـان پیـش می آید. 
 

 اهمیت رفتار اخلاقی در محیط کار
رفتـار اخلاقـی در محیـط کار بـه دلایـل زیادی اهمیـت دارد. اگـر مردم بدانند شـرکتی 
از دسـتورالعمل های سـالم اخلاقـی پیـروی می کنـد، هنگام کار با یک شـرکت احسـاس 
امنیـت مـی کننـد. ایـن موضـوع بـرای آن شـرکت، شـهرت و اعتبـار در کسـب و کار را 
ایجـاد مـی کنـد. بـه ایـن معنـی کـه آن شـرکت، -تجـارت پـاک- انجـام می دهـد و یا 

مشـتری را در اولویـت قـرار مـی دهد.
امـا اگر مـردم، احسـاس کنند که یک شـخص یا شـرکت اخلاقیعملنمی کند،ممکناسـت

آنشرکتوبسـیاریاز متخصصانـش، شـغل و اعتبـار خـود را از دسـت بدهند. همـه بانک ها، 
نماینـدگان مالـی، وکلا و همـه مشـاغل، بایـد از معیارهـای اخلاقی بالایی پیـروی کنند. 
هـر شـرکتی کـه اطلاعات مالی مـردم را در اختیـار دارد و با آن ها در حال معامله اسـت، 

بایـد قابـل اعتمـاد باشـد و از اطلاعات مشـتریان خـود محافظت کند.
تعییـن  را  تعارض هـا  بـا  شـرکت ها  برخـورد  نحـوه  همچنیـن،  اخلاقـی  رهنمودهـای 
می کنـد. هنگامـی کـه مشـتریان از یکـی از کارمنـدان شـکایت می کننـد و یا همـکاران، 
همـکار دیگـری را بـه انجـام کار نادرسـت متهـم می کنند، شـرکت می تواند بـه دفترچه 
راهنمـای اخلاقـی کارمنـدان خـود مراجعـه کـرده و بر اسـاس آن به راه حلـی منصفانه و 

مناسـب بـرای حل مشـکل دسـت پیـدا کند.
در صـورت عـدم وجـود اسـتاندارد تعییـن شـده، کارمنـدان برای حـل مشـکل رئیس را 
وارد میـدان می کننـد. زمانـی کـه رئیس بـرای حل مشـکلات بین کارمندان و مشـتریان 

وارد عمـل شـود،  چنـدان جلوه خوشـی ندارد.
بـرای جلوگیـری از زورگویـی و تبعیـض بالقـوه کـه منجـر به اضطـراب زیـاد و بهره وری 

پاییـن مـی شـود بایـد معیارهـای اخلاقی رعایت شـود.
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 مولفه های رفتار حرفه ای
تجربـه یکـی از زنـان کارمنـد در دانشـگاه 
علـوم پزشـکی از اهمیـت رفتـار حرفه ای، 
اخـلاق، توانمنـدی و بـه روز بـودن دانـش 
در محـل کار)بـه عنـوان مولفه هـای رفتار 

حرفه  ای(:
»زمانـی کـه رئیـس دانشـگاه عـوض شـد، 
تصمیـم گرفتنـد مـن را نیـز از مدیریـت 
بخشـی کـه در آن قـرار داشـتم، برکنـار 
کننـد و آقایـی را جایگزیـن مـن کننـد و 
موقعیـت  آن  دشـواری  بهانه شـان،  تنهـا 

بـرای یـک زن بـود.
ایـن وضعیـت برایـم ناراحـت کننـده بود، 
زیـرا مـن همیشـه فعـال بـودم و در تمـام 
اجبـاری  اختیـاری و  دوره هـای آموزشـی 
وجـود  بـا  همچنیـن  می کـردم،  شـرکت 
داشـتن تعـداد بسـیار زیادی اربـاب رجوع 
در طـی روز، همـواره سـعی می کـردم بـا 
و  کنـم  برخـورد  مـردم  بـا  گشـاده  روی 
کسـی را بـدون حـل مشـکلش بـه خانـه 
برنگردانـم. درواقـع، مـی توانـم بگویـم که 
مـن تمـام تلاش خـود را کرده بـودم تا در 

کار خـود بهتریـن باشـم.
 پـس از ایـن که مـن را به دلیل دشـواری 
کار، برکنـار کردنـد. در بخـش دیگـری از 
اداره مشـغول بـه کار شـدم. سـرم بـه کار 
خـودم گـرم بـود کـه کم کـم متوجـه بلند 
شـدن صـدای اعتراضـات شـدم آن هـم از 

بخـش سـابقی کـه مـن مدیرش بـودم.
 از دانشـگاه مرکـزی، بـا رئیـس مـا تماس 
در  کـه  نقص هایـی  از  و  می گرفتنـد 
فایل هـای ارسـالی وجود داشـت، شـکایت 
بـا مـن تمـاس  می کردنـد. مدیـر جدیـد 
نواقـص  رفـع  بـرای  مـن  از  و  می گرفـت 

می خواسـت. کمـک 
 گرچـه دل خوشـی از نیـروی جایگزیـن 
خـودم نداشـتم ولی همـواره بـدون ذره ای 
تردیـد بـه او کمـک می کـردم و دانـش و 

تجربـه ام را در اختیـارش می گذاشـتم.
 هـدف مـن انجـام کار درسـت بـود و مـن 
نیـز  جدیـدم  شـغل  در  داشـتم  تصمیـم 
بهتریـن باشـم. بنابرایـن بـا تمـام توانم به 
رئیـس جدیـد کمـک می کـردم. عـلاوه بر 
دانشـگاه مرکـزی، مـردم نیـز از برخـورد 
مسـئول جدیـد شـاکی بودنـد و بـا صدای 
بلند سـراغ مـن را می گرفتنـد و می گفتند 
قبـلا خانمـی این جا بـود که خیلـی به کار 

مـردم رسـیدگی می کـرد.
 کار بـه جایـی رسـید کـه بـه درخواسـت 

خـود آن آقایـی کـه جایگزیـن مـن شـده بـود، دوبـاره جلسـه ای برگزار شـد و مـن را به 
مدیریـت قبلـی ام برگرداندند)بارضایـت کامـل رئیـس جدیـد(. 

مـن خیلـی بابـت برکنـاری ام اندوهگیـن بـودم زیـرا احسـاس می کـردم کـه توانایی های 
مـن دیـده نشـده و کسـی قـدر آن را نمی دانـد. امـا امـروز خوشـحالم و این حـال خوبم 

نتیجـه ی تـلاش و رفتـاری اسـت که مـن در حیـن انجام کار داشـتم.
 به عـلاوه خوشـحالم کـه هرگـز با حسـادت و زیـرآب زنـی، روح خـود را آلوده نکـرده ام. 
تعـداد افـرادی کـه ایـن کار را می کنند،کـم نیسـت. مـن یـک قاعده بـرای خـودم دارم: 

»هـر جـا هسـتی بهتریـن باش«

 قابل اعتماد باشید
در جامعـه امـروز، اعتمـاد، موضوعـی بسـیار با اهمیت اسـت و هـر کارمندی کـه معتمد 
بـودن خـود را ثابت کند، در مسـیر سـریع حرفه ای شـدن قـرار دارد. بیشـترین اعتماد و 

رفتـار اخلاقـی بـه مدیریت پـول مربوط می شـود. 
افـرادی کـه در سـازمان بـا پـول و معاملات مالی سـروکار دارنـد باید ایـن کار را اخلاقی 
انجـام دهنـد. کارمنـدی کـه یک چهـارم از مبلغ صندوق پـول را ثبت نمی کنـد، اخلاقی 
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یـا قانونـی عمـل نمـی کند و بـه زودی اعتبار خـود را از دسـت می دهد.

 به محرمانه بودن احترام بگذارید
محرمانـه بـودن، احتـرام بـه مجموعـه قوانیـن یـا وعده هایی اسـت که شـما را از انتشـار 
بیشـتر و غیرمجـاز اطلاعـات محـدود می کنـد. کارمنـدی کـه از مشـتری یـا همـکارش 
ناراحـت اسـت، قـرار نیسـت اطلاعات محرمانـه را زیر پا بگـذارد و یک ایمیل یا شـایعات 

را پخـش یـا ارسـال کند. 

 همیشه در تلاش برای تعالی باشید تا مرتباً پیشرفت کنید
ایـن اولیـن قانـون بـرای دسـتیابی بـه موفقیـت ،در هـر کوششـی اسـت کـه انجـام می 
دهیـد. ایـن کیفیتـی اسـت کـه باعـث مـی شـود شـما و کارتـان متمایـز شـوید. فعـال 
باشـید، و در دوره هـای آموزشـی مرتبـط بـا کار خود شـرکت کنیـد. میل بـه یادگیری و 
بـه روز بـودن، نقـش تعییـن کننده ای در کیفیـت و قابلیت های کاری شـما دارد. این کار 

موجـب می شـود کـه صلاحیت داشـته باشـید.
 صلاحیـت توانایـی فـرد بـرای انجـام درسـت کار اسـت. این ترکیبـی از دانـش ، مهارت 

هـا و رفتارهایـی اسـت کـه بـرای بهبـود 
عملکـرد بـه کار مـی رود.

 پاسخگو باشید
پاسـخگو بـودن این اسـت کـه بایسـتید و 
مسـئولیت آن  چـه را کـه انجـام داده اید - 
اشـتباهاتتان و یـا عملکردهای صحیح تان- 
و همچنیـن عواقبـش را بپذیریـد، حالا هر 

چـه کـه عواقبش هسـت، خوب یـا بد. 

 مودب و محترم باشید
دیگـران،  بـه  نسـبت  احتـرام  و  ادب  بـا 
بـه خوبـی  و  امورتـان دوسـتانه، مودبانـه 

می شـود.  اداره 

 صادق و شفاف باشید
اخلاقـی  شـخصیت  از  جنبـه ای  صداقـت 
اسـت کـه ویژگی های مثبت و ارزشـمندی 
ماننـد راسـتگو بـودن، صریح بـودن رفتار، 
وفـاداری، انصـاف، اخـلاص و صداقـت در 
بـه  عمومـاً  و  پیوسـته  بهـم  را  ارتباطـات 
گونـه ای عمل می کنـد که دیگـران ببینند 

چـه اقداماتـی انجـام می شـود. 

 همیشه اخلاقی باشید
رفتـار اخلاقی طبـق آیین نامه هـای اخلاقی 
خـاص یا قوانین به طور کلی پذیرفته شـده، 
عمـل می کنـد. اسـتفاده از قوانیـن فـوق به 
شـما کمـک می کند تـا موقعیت خـود را در 
سـازمان خـود بهبود بخشـید. البتـه اخلاق، 

فراتـر از مسـائل درسـت یا غلط اسـت. 
یـک کارمنـد بـا وجـدان، نگـران انجـام کار 
خـود بـه بهترین شـکل ممکـن اسـت؛ این 
کارمنـد دو دقیقه زودتر فروشـگاه را تعطیل 
نخواهـد کـرد؛ اگر کسـی به کمـک احتیاج 
داشـته باشـد، او 10 دقیقـه بیشـتر خواهـد 
مانـد. چنین کارمندانی کـه دارای معیارهای 
اخلاقـی بالایـی هسـتند، بـرای کمـک بـه 
مشـتریان،  یـا  همـکاران  مشـکلات  حـل 
فعالانـه عمـل می کنند.هـم حرفـه ای بودن 
و هـم اخلاقـی بـودن در سـازمان، امـروزه 
بسـیار ارزشـمند اسـت و مدیران همـواره به 
دنبـال جـذب چنیـن افـرادی در مجموعـه 
چنیـن  اجـرای  و  توجـه  هسـتند.  خـود 
دسـتورالعمل هایی در محیـط کار، نـه تنهـا 
سـازمان را در جهت بهبود و پیشـرفت پیش 
می بـرد، بلکـه حـس آرامـش و امنیت خاطر 
و لـذت را بـرای خـود افـراد نیـز بـه ارمغان 

می آورد.
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 موانع فرهنگی اشتغال زنان
بـر اسـاس سـاختار فرهنگـی جامعـه، مـرد 
نـان آور خانـه تلقـی می شـود و فعالیـت اصلی 
زنـان، همسـرداری، خانـه داری و فرزندپـروری 
محسـوب می گـردد؛ بنابرایـن مشـارکت زنان 
در بـازار کار و فعالیت هـای اقتصـادی ضروری 
بـه حسـاب نمی آیـد. ایـن اعتقـاد بـه عنـوان 
یـک عامـل بازدارنـده در اشـتغال زنـان عمـل 

می کنـد.
در دهه هـای اخیـر شـاهد توسـعة آموزشـي و 
گسـترش شـمار دختـران جواني هسـتیم که 
به سـمت آموزش و تحصیلات عالـي مي روند؛ 

موانعاجتماعیموفقیتمالیزنان
کار زنان یکي از شـاخصهای توسـعه اقتصادي-اجتماعي در کشورهای پیشرفته 
اسـت. ایـن امـر تلاشـي همگانـي در جهـت بـه ثمـر رسـاندن اهـداف اجتماعـی 
جوامع صنعتی اسـت که به این مسـئله رسـیده اند؛ کشـورهاي در حال توسـعه 

بـه سـمت ایـن فراینـد در حال حرکت هسـتند.
مشـارکت زنان در امور اجتماعی و اشـتغال، یکی از پیامدهای اساسـی گسترش 
زنـان  افزایـش  بـا  می شـود.  محسـوب  جامعـه  اقتصـادی  و  اجتماعـی  توسـعه 
تحصیلکـرده در جهـان، تمایـل زنـان بـه اشـتغال و مشـارکت اجتماعـی افزایـش 
یافتـه اسـت. هـدف زنـان از اشـتغال، هم کمک به بهبـود اقتصاد خانـواده و هم 
دسـت یافتـن بـه اسـتقلال اقتصـادی و هویتـی اجتماعـی اسـت. چنانچه شـرایط 
مناسـبی بـرای کار زنـان فراهـم باشـد، آن هـا می تواننـد بـا مشـارکت در بـازار 
کار باعـث افزایـش سـطح تولیـد و درآمد سـرانه ملـی و در نتیجـه افزایش رفاه 
اجتماعـی شـوند. امـا زنـان در این مسـیر بـا موانـع و چالش هایی روبرو هسـتند 

کـه مانـع تحقـق کامـل ایـن امـر و اشـتغال زنان می گـردد.
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بنابرایـن ضـروری اسـت که قالب های ذهنی سـنتی کـه بر قدرت یکجانبـه مردان تاکیـد دارند، 
تغییـر کننـد. ایـن تغییـرات بایـد از دوران کودکـی در تربیـت والدیـن و پـس از آن در مدرسـه 
لحاظ شـود. مشـکلات اجتماعی موفقیت مالی زنان برخاسـته از نقش های جنسـیتی مربوط به 

فرهنـگ اسـت؛ نه شـخصیت زنان. 

 موانع اجتماعی اشتغال زنان
یکـي از موانـع اجتماعـي اشـتغال زنـان مسـئلة آمـوزش اسـت. نیاز اسـت بـر روي این مسـئله 
سـرمایه گذاري خاصـي کـرد و با رفع کمبودهاي آموزشـي زمینه را براي ارائه ی شـغل مناسـب، 
دسـتمزد کافـي و فرصـت رشـد و خلاقیـت در اشـتغال، فراهـم کـرد. بـراي اینکه سـایر اعضاي 
خانـواده، بـه زن و اشـتغال او به عنـوان یـک پتانسـیل اجتماعـي و اقتصـادي نـگاه کننـد، بایـد 
آموزش هـاي لازم را ارائـه داد و در جهـت رشـد و شـکوفایي توانمندیهاي زن همت بـه خرج داد. 
جـا انداختـن فرهنگ مشـارکت مـردان در کارهای خانه؛ به ویژه زمانی که همسران شـان شـاغل 

هسـتند، نقش مهمی در کاهش مشکلات اشـتغال زنان دارد.
یکی دیگر از مشـکلات اجتماعی اشـتغال زنان، تفکیک جنسـیتی مشـاغل اسـت. غالبا کارهای 
دفتـری و خدماتـی با حقوق پایین، مشـاغلی هسـتند که به سـمت زنان سـوق داده می شـوند. 

فرهنگ سـازی مشـارکت بیشـتر مـردان در امـور خانـه، گامی مهم در برداشـتن موانـع موفقیت 
زنان اسـت. 

  فرصت های نابرابر اشتغال 
در بسـیاری مـوارد فرصت اشـتغال بـرای زنان و مردان برابر نیسـت. هم در اسـتخدام های دولتی 
و هـم در بخـش خصوصـی. وظایف زنان در خانـواده مانند مراقبت از فرزندان و بـاداری، به عنوان 
یـک عامـل بازدارنـده بـرای جـذب زنـان در سـازمان ها محسـوب می گـردد. زنان شـاغل نیز در 
مقایسـه بـا مـردان، در پسـت ها و موقعیت هایـی قـرار می گیرنـد کـه در اغلـب مـوارد بـا مردان 
برابـری نـدارد. انتصـاب زنان در پسـت های مدیریتی در ایران در سـال 1۳۹۹، حـدود ۲۵ درصد 
اسـت کـه بیشـتر این درصـد مربوط به مدیـران رده پایین و رده متوسـط اسـت و درصد مدیران 

رده بـالا خیلی پایین تر اسـت. 
عمومـا از زنـان انتظـار مـی رود چـه در خانـه، چـه در جامعه و چـه در محل کار نقـش »مکمل« 

مـردان را بـازی کننـد و تابع بـودن در جوانـب زندگی اجتماعـی را بپذیرند. 
 

 نادیده گرفتن ارزش کار زنان و تبعیض در دستمزد 
تبعیـض جامعـه در حـوزه ي تولیـد و بازتولیـد سـبب کـم ارزش یا بی ارزش شـناخته شـدن کار 
بانـوان در ایـن چرخـه گشـته اسـت. بـا وجود پیشـرفت دنیـا و تغییرات بسـیار در رونـد زندگی  
مـردم، هم چنـان کارهـای مربـوط به خانـه، مراقبت از کـودک و خانـواده از نظر جامعـه، وظیفه 
مـادر شـناخته می شـود. کار زنـان در خانـه بـه عنـوان کار ارزشـمند و درآمـدزا در نظـر گرفتـه 
نمی شـود. از سـوی دیگـر، زنـان هنوز هم در محیـط کار جدی گرفته نمی شـوند؛ با این که نقش 
مهمـی در تولیـد ایفا می کنند. نتیجتا مشارکت شـان در پیشـرفت جامعه یا به چشـم نمی آید یا 
کـم ارزش تلقـی می شـود. زنـان همواره به عنـوان نیروی کار ارزان شـناخته می شـود؛ و با وجود 

کار برابـر با مـردان، دسـتمزد کمتری دریافـت می کنند. 

 توقع بیش از اندازه از زنان 
ایـن امـر بـه نقش چندگانـه ای که از زنـان انتظار مـی رود باز می گـردد؛ توقعاتی از جملـه: انجام 
کارهـای خانـه،  بچـه داری و فعالیت هـای اقتصـادی. این توقعـات بیش از انـدازه، فرصـت زنان را 
بـرای ارتقـای شـخص خود سـلب می کنـد؛ در حالی کـه مردان بـا انتقال ایـن وظایف بـه زنان، 

خودشـان بـا فـراغ بـال بیش تـر در جامعه رشـد می کنند.

 کلیشه های جنسیتی
زنـان از بـدو تولـد بـا تبعیـض جنسـی دسـت و پنجـه نـرم می کننـد. اقشـار مختلـف جامعه و 
سیسـتم های غلـط در دنیـا تصویری ضعیف، وابسـته و احساسـی از زنان ترسـیم کرده اند. نقش، 
عملکـرد و توانایی هـای زنـان تنهـا در کارهـای خانـه خلاصـه می شـود. جـوری کـه از کودکـی 

دختـران را طـوری بـزرگ می کننـد که مانند مادرشـان بشـوند. 
بـرای رسـیدن زنـان بـه موفقیـت مالـی، آن هـا باید بـه این آگاهـی برسـند که مشـکلات آن ها 
ناشـی از کمبودهای شخصیتی شـان نیسـت بلکه نشـئت گرفتـه از نقش های جنسـیتی مربوط 

بـه فرهنگ اسـت و قابـل تغییر اسـت. آگاهی 
در ایـن مفهوم، بـه معنای باور داشـتن برابری 

است. 
انتظـارات سـنتی در مـورد نقش زنـان، باید از 

دوران کودکـی تغییر پیـدا کنند.
 

 خشونت علیه زنان
موانـع بـالا در اصـل به خشـونت علیـه زنان و 
در عیـن حال نقـض حقوق بشـر بازمی گردند. 
زنـان در واقع قربانی نوع خاصی از خشـونت اند 
کـه بـا باقـی خشـونت ها فـرق می کنـد؛ چون 
ایـن اعمـال بیـرون از جایـگاه زنـان در جامعه 
بـه وجـود آمده انـد. تمام زنـان بـا مجموعه ای 
روحـی  و  جسـمی،  زبانـی،  خشـونت های  از 
مواجـه هسـتند. بـه علت جایـگاه پایین شـان 
در جامعـه، اغلـب زنان متحمل خشـونت های 
تخریب هـای  هم چنیـن  می شـوند.  کلامـی 
باج گیـری  تهدیـد،  توهیـن،  ماننـد  روحـی 
احساسـی در رابطـه بـا فرزنـدان در کنار دیگر 
خشـونت ها، شـأن حقیقی زنـان را تحت تاثیر 

قـرار می دهـد. 

بـه عوامـل  زنـان  تبعیـض در دسترسـی   
کار و سـرمایه ماننـد زمیـن،  تولیـد 

بـرای رسـیدن زنان به رفـاه و موفقیـت مالی، 
آنـان بایـد به عوامـل تولیـد ماننـد کار، زمین 
و سـرمایه و کارهـای مولـد درآمـد، خدمات و 
آموزش هـای مهـارت زا و همچنیـن محصـول 

دسـت رنج خود دسترسـی داشـته باشـند. 
یکـی از راه هـای رسـیدن زنـان به رفـاه مادی، 
دسترسـی آن هـا بـه شـغل، زمیـن، ثـروت و 

آموزش هـای مهـارت زا اسـت. 

 کلام آخر
اشـاره شـد  آن هـا  بـه  بـالا  در  کـه  موانعـی 
مسـتقیما تأثیـر منفـی بر شـخصیت هـر زن 
می گذارنـد. کار کـردن در بـازاری که به وضوح 
بیـن دو جنـس تبعیـض قائـل می شـود؛ در 
نتیجـه موجـب کاهـش اعتمادبه نفـس زنـان 
خودبـاوری  می شـود.  چشـمگیری  طـور  بـه 
موفقیت هـای  عرصـه  بـه  زنـان  ورود  کلیـد 
مالـی و شـغلی اسـت. زنـان بـرای آزادی مالی 
سـر  پشـت  را  بسـیاری  موانـع  می بایسـت 
بگذارنـد. آگاه سـازی جامعـه پیرامـون باورها و 
رفتارهای اشـتباه و سـوگیرانه نسـبت به زنان 
اولیـن گام بـرای بهبـود ایـن اوضاع اسـت. اگر 
بتوانیـم عقایـد کهنـه و سـنتی در مـورد زنان 
را کنـار بگذاریـم و بـه زنـان اجـازه بالندگـی 
بدهیـم، نیـروی اقتصـادی جامعـه را چندیـن 

برابـر خواهیـم سـاخت. 
مشـارکت زنـان در اشـتغال، از شـاخصه های 

توسـعه یافتگـی جوامع اسـت.
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اشـتیاق  کارآفرینـان،  هـدف  والاتریـن   
اسـت درونی شـان 

را  فرصت هـا  از  اسـتفاده  آزادی  کارآفرینـان 
می خواهنـد، اما ایـن آزادی، همه چیز نیسـت، 
و بـرای مـا حتـی کافـی هـم نیسـت. در اکثر 
مـوارد، اشـتیاقی نیرومنـد بـرای ابـراز عقاید و 
رسـاندن صدای مـان بـه گـوش دیگران اسـت 
کـه مـا را به سـوی جهـان »کارآفریـن بودن« 
بـا  را  کار  ایـن  بعضی هـا  می کنـد.  هدایـت 
سـاخت یـک محصـول یـا توسـعه دادن یـک 

اهدافوانگیزههایدرونی
کارآفرینیچیست؟

چـرا مـی خواهیم یک کارآفرین باشـیم؟یا چرا به دنیـای ناپایدار کسـب و کار روی می آوریم؟ آیا 
هـدف از ایـن کار بـه دسـت آوردن درآمـد یا پول بیشـتر اسـت؟-»خیر« .پاسـخ به این سـوال 
اغلـب نمی توانـد سـاده باشـد. »هـدف از انجـام ایـن کار به دسـت آوردن پـول بیش تـر نیسـت؛ 
بلکـه زندگـی کـردن بـا شـرایط دل خـواه خودمـان اسـت«. ایـن جملـه را جایـی خوانـده ام؛ و برای 
مـن، شـما و هر کارآفرین مشـتاق دیگـری، این جمله چرایی حضور و همـکاری در دنیای بی ثبات 
صنعـت و تجـارت را نشـان می دهـد. همیـن جملـه سـاده، دلیل حضـور مـا را در محیط هـای کاری 

بیـان می کند.

ایـده انجـام می دهنـد؛ بعضی ها بـا ایجاد تغییر در مسـیر به انجام رسـاندن کارها، و افـراد اندکی 
هـم بـا یافتـن درمان بـرای دردهـای اجتماعی و یا فیزیکـی. در همه ایـن موارد، اشـتیاق درونی 
از هدفـی والاتـر ریشـه می گیـرد؛ و ایـن روشـنی و وضـوح هدف اسـت، کـه برای موفقیـت ما و 

اسـت.  ضـروری  ماجراجویی های مـان 
تنهـا کافـی اسـت به زندگـی کارآفرینـان موفقی که پیـش از ما بوده انـد، نگاهـی بیندازید. همه 
آن ها در یک چیز اشـتراک داشـته اند: شـفافیت در هدف درونی شـان. آن ها پیش از جواب دادن 

بـه »چه چیـزی؟« و »چگونه؟«، پاسـخ »چرا«ی خـود را یافته اند.
»واقعیـت، سـاخته و پرداختـه ذهـن ماسـت. مـا می توانیم واقعیـت خودمـان را با 

ایجـاد تغییـر در ذهن مـان عـوض کنیم.«
افلاطون

راهنمایسرمایهگذاری
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 به عنـوان مثـال، اسـتیوجابز را درنظربگیریـد. 
وجهـان  پیشـرفت،  خویـش  اشـتیاق  بـا  او 
امـروز را درتقاطـع خلاقیـت وفناوری قـرارداد. 
اپـل )شـرکت اسـتیوجابز( امـروزه نـه  تنهابـا 
ارزش ترین کمپانی جهان محسـوب می شـود، 
بلکه در رسیدن به این تقاطع نیزتاثیربه سزایی 
داشـته اسـت. من این مقاله را با یک مک بوک 
تایـپ می کنم، و هم زمـان با اسـتفاده از ایرپاد 
بـه  یـا  می دهـم.  گـوش  نیـز  موسـیقی  بـه 
زندگـی ریچارد برانسـون)کارآفرین و سـرمایه 
گـذار بریتانیایـی رئیـس و بنیان گـذار گـروه 
شـرکت های ویرجیـن( توجـه کنید. اشـتیاق 
عمیـق برانسـون بـرای ماجراجویـی و تبدیـل 
به جایـی  را  او  واقعیـت،  بـه  ایده هـا  کـردن 
رسـانده کـه امپراطوری بزرگ خـود را با بیش 
از 400 شـرکت زیرمجموعـه تاسـیس کند. او 
می دانـد چـرا دسـت بـه کار می زنـد؛ چـه در 

حـال بـازی تنیـس در جزیـره اش در جزایـر 
کارائیـب باشـد، و چـه در حال سـرمایه گذاری 

بـر روی اکتشـافات فضایی.
نیـز  اجتماعـی  و  سیاسـی  حوزه هـای  در 
کارآفرینانـی وجـود دارنـد. آن هـا کسـانی اند 
کـه رویـای جهانی بـا چشـم اندازی متفاوت تر 
در سـر داشـته و در مسـیر سـاختن آن گام 
گذاشـته اند، و یـا شـاهد بی عدالتـی بوده انـد 
و در پـی اصـلاح آن برآمده انـد. بـرای مثـال، 
به سرگذشـت نلسـون ماندلا نگاهی بیندازید. 

کسـی که تولد 100 سـالگی اش از سـوی میلیون ها انسـان در سرتاسـر جهان جشـن گرفته شد. 
»چـرا«ی زندگـی او رهـا کـردن هم وطنانـش از یـوغ و زنجیر رژیـم آپارتایـد بود. هدف بـرای او 
چنـان روشـن و صریـح بود، که ۲4 سـال از عمر خـود را در زندان گذراند؛ اما با صبر و شـکیبایی 
بـر هدفـش اصـرار ورزید و هیچ گاه از رویای آفریقای جنوبی آزاد و سرشـار از عدالت ناامید نشـد.

کارآفرینـان سیاسـی و اجتماعی کسـانی اند کـه رویای جهانی با چشـم اندازی متفاوت تر در سـر 
دارند.

 
 کارآفرینان به دنبال یک پاسخ صریح و شفاف به»چرا«ی زندگی هستند

آگاه نبـودن از هـدف در زندگی، مانند سـوار قطار شـدن بدون دانسـتن مقصد و دلیل آن اسـت. 
بـا این کـه این سـفر ممکن اسـت گاه گاه لذت بخش باشـد؛ اما عـدم وجود شـفافیت -آگاه نبودن 
از چرایـی حضـور درآن قطـار- بی شـک منجربـه سـردرگمی، ناراحتی وتـرس خواهد شـد. )و ما 
می دانیـم کـه تـرس بـا ماجراجویی هـای امیدوارانه چه می کنـد... تـرس، آن ها را نابـود می کند.( 
مـا نخواهیـم دانسـت چـه کسـانی ممکن اسـت در این قطـار به ما ملحق شـوند، چـه انحرافاتی 
ممکـن اسـت در مسـیر سـفرمان پیش بیاینـد، یا حتی چه زمانـی و کجا ممکن اسـت این قطار 
از حرکـت بازبایسـتد. بـا همـه این تفاصیل، مـا می توانیم چرایی حضـور خودمـان را در آن مکان 

سـنجیده و بیش تـر از آن بهره بگیریم. 
»شـما در ذات خـود مسـتعد هسـتید. امـا مهـارت، تنها با سـاعت ها و سـاعت ها و 

سـاعت ها ضربـه زدن بـه هنرتـان و چکـش کاری آن توسـعه می یابد.«
ویل اسمیت

داشـتن هـدف، همـان چیـزی اسـت که بـه زندگـی ما معنـا و رضایت منـدی می بخشـد. هدف، 
چیـزی اسـت کـه بـه مـا انـرژی می دهد تا شـب ها تـا دیروقـت کار کنیـم و صبـح زود از خواب 
برخیزیـم و سـاعت های بی شـماری را در میـان موانـع و دیگـر چیزهایـی که ما را بـه مرز جنون 
می کشـانند، بـه عملـی کـردن ایده هایمـان بپردازیـم. همین هدف اسـت کـه ما را هوشـیار نگه 
داشـته و اراده به پـا خاسـتن، حرکـت کـردن و ثابت قـدم بـودن در برهه های دشـوار و زمان هایی 
کـه شکسـت می خوریـم، را بـه ما ببخشـد. )بـه این نکته توجه داشـته باشـید که نگفتیـم »اگر 

شکسـت بخوریـم«، بلکه گفتیـم »زمان هایی کـه شکسـت می خوریم«.(

 کارآفرینان موفق در یک چیز اشتراک داشته اند: شفافیت در هدف درونی شان.
پـس، بگذاریـد سـوالی از شـما بپرسـم: هدف تـان چیسـت؟ چگونه هـدف خـود را در یک جمله 
شـرح می دهیـد؟ اگـر لازم بود، آیـا می توانید هدف تـان را در یک کلمه بیان کنیـد؟ اگر مطمئن 
نیسـتید، از بـه زبـان آوردن آن شـرمگین نباشـید. شـرمگین بـودن تنهـا برای حالتی اسـت که 
کاری در رابطـه بـا هدف تـان انجـام ندهیـد. راه هـای بسـیاری بـرای پاسـخ دادن بـه »چـرا مـن 
این جـا هسـتم؟« وجـود دارد؛ و حتـی بیش تـر از آن، راه هایـی بـرای زندگـی در مسـیر یافتـن 
پاسـخ تان وجـود دارنـد. گاهـی اوقـات، رسـیدن بـه پاسـخ، فراینـدی زمان بـَر اسـت؛ و زمانی به 

دسـت می آیـد کـه کم تریـن انتظـار یافتـن آن را داریم.
 

 کارآفرینان انگیزه ی اصلی شان را در زندگی شناسایی می کنند
شـما هم چنیـن از انجـام این کار خرسـند خواهیـد بود. آگاه بـودن از »چرا«یتان، به شـما کمک 
خواهـد کـرد تا پاسـخ پرسـش های کلیـدی زندگی تـان را بیابید. ایـن آگاهی هم چنین به شـما 
کمـک خواهـد کـرد تـا در رابطه با چرایی گام گذاشـتن  در این مسـیر پرمخاطـره و ارزش آن به 

وضوح و شـفافیت برسید. 

 »چرا«ی زندگی ماندلا کارآفرین اجتماعی رها کردن هم وطنانش از یوغ و زنجیرآپارتاید بود. 
هدف درونی ما، انگیزه اصلی مان در زندگی اسـت و طی تجربه های انسـانی مان، در سـخت ترین 
برهه هـا و زمان هـا به دادمان می رسـد. بـدون شناسـایی علاقه مندی ها و درک روشـن هدف تان، 
شـانس شـما بـرای موفقیـت کاهش خواهـد یافـت. از آن مهم تـر، شـانس تان برای شـاد بودن و 
شـاد زیسـتن نیـز به شـدت رو به افـول خواهـد گذاشـت. همان گونه که فـردی دانا گفته اسـت: 
»ایـن جهـان بـه انسـان های زنده بیش تری نیـاز دارد«، و به تعبیـری، کارآفرینان قصـد دارند که 
همـان انسـان های زنـده مورد نیاز جهان باشـند. بنابرایـن زمان خود را صـرف یافتن هدف کنید، 
و سـپس در مسـیر ماجراجویانـه کارآفرین شـدن تان، به سـوی آن حرکـت کنیـد. بـه شـما قـول 

می دهـم کـه ایـن گام، منجـر به ایجـاد تغییری شـگرف در زندگی تان خواهد شـد.
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 روز یادآور خرید چه روزی است؟
روز خریـد تقریبـا یـک مـاه پیـش از شـروع 
آخریـن  در  آمریـکا  در  نـو  سـال  تعطیـلات 
جمعـه مـاه نوامبر قـرار دارد. روز یـادآور خرید 
بـه افـراد یـادآور می شـود کـه پیـش از فـرا 
رسـیدن روز آخـر سـال، از جـای خـود بلنـد 
شـوند و خریدهـای سـال نـو را انجـام دهنـد. 
منظـور از روز خرید همان جمعه سـیاه اسـت 
کـه شـلوغ ترین روز سـال در آمریکاسـت. در 
ایـن روز مغازه هـا از صبـح خیلـی زود، حـدود 
4 و ۵ صبـح باز می شـوند و مـردم برای خرید 
شـب عیـد به مغازه هـا هجوم می برند و سـعی 
می کننـد از تخفیف های ویژه فروشـندگان در 

ایـن روز اسـتفاده کنند. 
روز خریـد بـرای یـادآوری ایـن موضوع اسـت 

بهمناسبتروزجمعهسیاه؛
پپینکتدستیاریبرایخریدآسان

آیـا شـما از آن دسـته آدم هایـی هسـتید کـه از خریـد کـردن در شـلوغی 
ماننـد روزهـای نزدیـک بـه عید،بیزاریـد؟ آیـا حوصلـه ترافیـک و ازدحـام 
جمعیـت را نداریـد؟ یـا از آن دسـته افرادی هسـتید که علاقـه ای به خرید 
نداریـد و ترجیـح می دهیـد کـس دیگـری خریدهایتـان را انجـام دهـد؟ آیا 
معتقـد هسـتید کـه خریـد کـردن در مناسـبت ها باعـث می شـود انتخـاب 
محدودی داشـته باشـید ومبلغی بیـش از قیمت واقعی اجنـاس بپردازید؟ 

آیـا دوسـت داریـد از خریدهـای هیجانـی و غیـر منطقـی دوری کنید؟
اگـر اینگونـه فکـر می کنیـد، بـه شـما توصیـه می کنیـم کـه ایـن مقالـه را 
بخوانیـد زیـرا در ایـن مقالـه سـعی کردیـم ابـزار خریـد آنلاینـی را معرفی 
کنیـم کـه می توانـد نگرانی های شـما را رفع و امـکان خرید دلخـواه را برای 
شـما فراهـم کنـد بـدون اینکـه مجبـور باشـید در فروشـگاههای مختلـف 

بزنید.  پرسـه 

راهنمایسرمایهگذاری
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کـه خریدهـای عیدتان را به شـب عید موکول 
نکنید.

در ایـران بـه طـور رسـمی روز خریـد نداریـم. 
امـا شـاید داشـتن یک تقویم شـخصی بـا روز 
یـادآور خریـدی ویـژه خودمـان، چیـز بـدی 

نباشد! 
 

 روز خرید؛ چه ایده ی جذابی!
برای خودتان روز خرید تعیین کنید.

در شـلوغی روزهای پایانی سـال ممکن اسـت 
فرامـوش کنیـد.  را  خریـد یـک چیـز مهـم 
برای تـان پیـش آمـده کـه مثـل مرغ هـای پر 
کنده از این فروشـگاه به فروشـگاه دیگر بروید 
و نگـران ایـن باشـید کـه آیـا یخچال تـان پـر 
اسـت یـا خیر؟ آیا چیـزی برای خانـه فراموش 

 . نکرده ایـد؟ و... 
بنابرایـن بد نیسـت که در ایـن روز به خودتان 
یـادآور شـوید که باید عملیات خرید را شـروع 
کنیـد. یک لیسـت از موارد مورد نیـاز یا هدایا 
و عیدی هایـی کـه می خواهیـد بخریـد، تهیـه 
کنیـد. حتـی اگـر از ماه ها پیـش کارهای خود 
را انجام داده باشـید باز هـم خریدهای دیگری 
ماننـد خریـد میـوه و شـیرینی بـرای روزهای 
پایان سـال می مانـد. پس زیاد سـخت نگیرید 
بـه  هم چنیـن  باشـید؛  یـاد خریدتـان  بـه  و 

دوسـتان تان نیـز یادآور شـوید که خریدشـان را بـه تأخیـر نیاندازند. 
پـس از آن کـه تمـام خریدهـا را انجام دهیـد دیگر می توانید با خیـال راحت در خانه بنشـینید و 

بـا نـگاه کردن بـه تنگ ماهی قرمزتـان از روزهای پایانی سـال لـذت ببرید. 
بـه بهانـة روز جمعه سـیاه می خواهیم راهـکار جدیدی برای خرید بی دردسـر در روزهای شـلوغ 
سـال معرفـی کنیـم که بـه احتمال زیاد تابحـال چیزی دربارة آن نشـنیده بودید، دسـتیار خرید 

یکی از مشـاغل جدیـد و کاربردی در عصر جدید اسـت. 

 پینکت؛ راهکاری جدید برای خرید بی دردسر
اگـر شـما هـم از جمله افرادی هسـتید کـه از خرید در شـلوغی فراری هسـتید پس بهتر اسـت 
در تقویـم شـخصی تان، بـرای خودتـان روز خریـد تعییـن کنیـد. اما اگر مشـغله زیـادی دارید و 

حوصلـه خریـد نیـز نداریـد می توانیـد به دسـتیاران خریـدی مثل پینکت فکـر کنید. 
دسـتیاران خریـد حاصل پیشـرفت تکنولوژی و تخصصی شـدن کارها هسـتند.برای بسـیاری از 
افـراد انجـام تمام امورات زندگی به تنهایی، سـخت و حتی غیرممکن شـده اسـت. زنـان و مردان 
شـاغل همـواره به یک پشـتیبان در زندگی شـخصی و کاری نیـاز دارند تا بتواننـد از پس زندگی 
خـود به درسـتی برآیند. برای بسـیاری از افراد سـالمند و بیمـار و زنانی که فرزنـد کوچک دارند، 
نیـز تهیـة لیسـتی بلندبالا بـرای خرید با شـرایط و ویژگی های خاص و کیفیت و قیمت مناسـب 
و گـردش در فروشـگاه های بـزرگ و متعـدد ممکـن اسـت دشـوار و عـذاب آور باشـد بـا توجه به 
ایـن موضـوع شـغل جدیدی به نام دسـتیار خرید شـکل گرفته اسـت تـا به این نیاز پاسـخ دهد. 
دسـتیار خریـد منـزل، شـخصی اسـت که وظیفـة خرید منزل را بر حسـب نیـاز و خواسـته افراد 
انجـام می دهـد و تـلاش می کنـد انتظـارات و اسـتانداردهای دلخـواه فـرد متقاضـی را بـا همان 

کیفیتـی کـه مـد نظرش اسـت انجـام دهد.
 

 چرا از پینکت استفاده کنیم؟
در ایـن شـیوه مـدرن خریـد، شـما تقاضـای خریـد خـود را بـه شـکل آنلایـن ثبـت می کنید و 
می توانیـد در حیـن خریـد بـا دسـتیار خریـد خـود در تمـاس باشـید و نکاتـی را کـه در مـورد 
اقلامتـان مـی خواهیـد بـا او در میـان بگذارید؛ مثلا بـه راحتی می توانیـد از دسـتیار خرید خود 
بخواهیـد تـا پیازهـای کوچـک را داخل کیسـه بریـزد یـا میوه هایی درشـت و باکیفیـت را برای 

مهمانی تـان تهیـه کند.
معمـولا دسـتیاران خریـد آموزش هـای لازم را جهـت یـک خریـد خـوب دیده انـد. همچنیـن 
بـا  می کنـد  سـعی  بهتـر،  کیفیـت  ارائـه  بـرای  فعالنـد،  حـوزه  ایـن  در  کـه  شـرکت هایی 
هایپرمارکت هـای معتبـر و میادیـن تره بار قـرارداد ببندند و بـه واسـطه قراردادهایش، تخفیفاتی 

را نیـز بـرای مشـتریان خـود فراهـم کننـد.
دسـتیاران خریـد بـا ویژگی هایی که دارنـد، می توانند ابزاری سـودمند برای حفـظ وقت و هزینه 

افراد و کاهش اسـترس های زندگی باشـند. 
دسـتیار خریـد تنها مخصوص ایام شـلوغ نیسـت، هـر زمان که احسـاس کنید وقـت کافی برای 

خریـد ندارید می توانید از دسـتیار خرید اسـتفاده کنید.
دسـتیاری خریـد همچنیـن می تواند به عنوان یک شـغل پاره وقـت برای بسـیاری از افراد گزینه 

باشد.  کارآمدی 
آن چـه در ایـن مطلـب گفته شـد با هدف آسـان کـردن فرآیند خرید برای افراد اسـت. شـما نیز 
می توانیـد بـرای انجـام یک خریـد بهتر و هوشـمندانه تر برای خـود یک روز خریـد تعریف کنید 
و از ابزارهای خرید آنلاین اسـتفاده کنید. شـغل دسـتیاری خرید در حال حاضر نوپاسـت اما به 
نظـر می رسـد می توانـد جایـگاه خـودش را در جهـان امـروز به خوبـی پیدا کنـد زیرا بر اسـاس 

نیازهـای دنیای مدرن ایجاد شـده اسـت.
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سرمایهگذاریدرازمدت
)استراتژیسرمایهگذاریدردورههایمختلف(

برنامه ریـزی مالـی عملکـردی حیاتـی به شـمار می رود؛ که بـا تکیه بر آن می توان امنیت سـرمایه گذاری، و رسـیدن به 
اهـداف مالی کوتاه و بلندمـدت  را تامین کرد. 

تفاوتـی نـدارد کـه برای ایمن سـازی اهـداف مالی تان چه مسـیری را انتخاب می کنیـد، فرایند برنامه ریزی می بایسـت 
مـداوم و بـر اسـاس سـال ها و دهه هـا چیـده شـود. البتـه، اهـداف یـک سـرمایه گذار، بـا بالارفتـن سـن او و موقعیـت 
خانـواده اش دسـت خوش تغییـر خواهـد شـد، و ایـن تغییرات طبیعی و ضروری هسـتند. در مجمـوع، در هر زمـان و در 
هـر سـنی کـه سـرمایه گذار شـروع بـه برنامه ریـزی  برطبـق پتانسـیل های مالـی خود  کنـد، به همـان اندازه می بایسـت 

توانایـی مدیریـت ریسـک سـرمایه گذاری را نیز دارا باشـد.
در ایـن مقالـه، »دوره هـای زندگـی« هـر فـرد را به عنوان یک پارامتر اساسـی به منظور منظم سـاختن اهـداف مالی در 

نظـر می گیریـم، و اعمال مربـوط به آن را شـرح می دهیم.
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 سرمایه گذاری برای کودکان کم سن
خردسـالان  حتـی  کـه  شـنیده اید  احتمـالا 
نیـز می تواننـد شـروع بـه چیـدن برنامه هـای 
و  کمـک  بـا  البتـه   ( کننـد  سـرمایه گذاری 
آگاهـی والدین شـان(. یکـی از اهداف سـاخت 
انـدازه  بـه  کـه  اسـت  آن  برنامـه ای  چنیـن 
کافـی پـول کنـار بگذاریـد تـا هزینـه ازدواج، 
اشـتغال و یـا تحصیل فرزندتـان را مهیا کنید. 
والدیـن می تواننـد هـر چه سـریع تر شـروع به 
برنامه ریـزی مالـی کننـد، تـا بـرای پرداخـت 
دیگـر هزینه هـای ضروری کودک نیز سـرمایه 

باشند. داشـته 
بـرای  دهـه  دو  مـدت  بـه  والدیـن  اغلـب 
در  و  می گذارنـد،  کنـار  پـول  کودک شـان 
آخـر امیدوارنـد کـه تـوده ای عظیـم از دارایی 
را بـرای کـودک خـود ماننـد: پرداخـت هزینه 
کـه  زمانـی  کننـد.  جمـع آوری  ازدواجـش، 
صحبـت از چشـم انداز اهـداف مالـی 1۸ تـا 
در  می بایسـت  والدیـن  می شـود،  سـال   ۲0
مسـیر سـرمایه گذاری ثابـت قـدم باشـند، و 
اوراق بهـادار قدرت منـدی از نظر مقدار داشـته 
باشـند؛ هم چنیـن بایـد عاقلانه از نوسـان های 
بـازار باخبـر باشـند. ایـن چشـم انداز وسـیع، 
بـرای  هم چنیـن موجـب می شـود، آمادگـی 
مواجهـه بـا تغییـرات سـرمایه گذاری حسـاب 
مالـک )والدیـن(  نیـز آسـان شـود؛ خصوصـا 
بـا موقعیت هایـی کـه درآن،  بـرای مواجهـه 
کـودک یا والدینش نیاز به تطبیـق دادن خود 

بـا شـرایط فعلی شـان داشـته باشـند.
کـودکان،  سـرمایه گذاری  بـرای  برنامه ریـزی 
کار سـاده  و ممکنـی اسـت، مشـاوران مالـی 
در بانک هـا و موسسـات مالـی خصوصی برای 

راهنمایـی والدیـن وجـود دارد.
هـر پـدر و مـادری می بایسـت بـرای تعییـن 
اهـداف مالـی خـود بـرای کـودک خـود بـا 
یـک فـرد مجـرب گفت وگـو کـرده، و اوراق 
بهـاداری بسـازد کـه بـا تمایـلات بلندمـدت 
سـرمایه گذاری  ریسـک  پیش بینی هـای  و 

باشـد. داشـته  مطابقـت 
 

 سرمایه گذاری برای جوانان
گـروه بعدی که باید در نظر بگیریـم، افراد ۲0 
تا ۳0 سـالند. در این مقطع، بسیاری از جوانان 
مشـغول به انجـام اولین شغل شـان، و در حال 
پـس  خانواده انـد.  تشـکیل  و  ازدواج  تـدارک 
هدف سـرمایه گذاری در این سـن می بایسـت 
جمـع کـردن ثـروت جهـت کامیابی شـان در 
آینـده باشـد. بـرای ایـن منظـور، گزینه هـای 
سـرمایه گذاران  و  دارد،  وجـود  زیـادی 
انجـام  بـرای  بیش تـری  قـدرت  می بایسـت 
ریسـک نسـبت به سـن پایین ترشـان داشـته 

باشند.

سنین جوانی، زمان خطر کردن و جاه طلبی است، زیرا فرصت جبران وجود دارد.
یکـی از مهم تریـن مـوارد سـرمایه گذاری بـرای جوانـان، حسـاب بازنشسـتگی شـخصی یا بیمه 
بازنشسـتگی ای اسـت که براسـاس محـل اسـتخدام او ترتیب داده می شـود. ایـن برنامه ها جهت 
تامیـن نیازهـای مالـی در زمان بازنشسـتگی طراحی شـده اند؛ و مسـیر رسـیدن بـه آن طولانی 
خواهـد بـود. نـگاه بـه آینـده و تصمیم گیـری صحیـح بـرای محاسـبه مقـدار توان شـان جهـت 
مشـارکت در حسـاب های بازنشسـتگی، بـر اسـاس حقـوق ماهیانه شـان،  امـری بسـیار مهـم به 

شـمار می رود. 
در ایـن سـنین، سـرمایه گذاران انتخاب هـای زیـادی را بـه منظـور تامیـن آینده شـان دارنـد. 
ثـروت شـخصی طراحـی شـده اند. در کنـار آن  بـرای سـاخت  ایـن گزینه هـای جاه طلبانـه 
سـرمایه گذاری های ایمن تـری نیـز ماننـد: حسـاب های بانکی با سـود مناسـب وجـود دارند، که 

خطـر از دسـت دادن سـرمایه در آن بسـیار پاییـن اسـت.

 سرمایه گذاری و تصمیمات مالی 40 تا 50 سالگی
سـطح درآمـد اغلـب افـراد در دهه چهـارم و پنجم زندگی شـان،  به مراتب بیش تر از سـنین قبل 
از آن اسـت؛ هم چنیـن در ایـن بـازه زمانـی، تمام اعضای خانـواده  از جمله فرزنـدان در حال بلوغ 
هسـتند. سـرمایه گذاری در ایـن دو دهه  می بایسـت با هـدف افزایش ثروت ، و چیـدن برنامه های 

بازنشسـتگی ، قبل از فروکشـی قابل ملاحظه درآمد سالیانه شـان باشد.
اسـتراتژی اصلـی سـرمایه گذاری در میانسـالی، براسـاس افزایش مشـارکت ها در یک یـا بیش از 

یـک روش سـرمایه گذاری تعییـن می گردد.
سـرمایه گذار می بایسـت بازار سـهام را نیز زیر نظر داشـته باشـد؛ بازاری که به او اجازه مشـارکت 

در بیـش از یک سـرمایه گذاری را با روش »سـرمایه گذاری چندگانه« می دهد. 
سـرمایه گذاران در کنـار افزایـش درآمـد و پی گیـری گزینه های سرمایه گذاری شـان، می بایسـت 
یـک مقـدار بیـش از پیـش محافظـه کار بـوده، و نگـه داری از ثروت شـان تبدیـل به یـک اولویت 
شـود. در ایـن مقطع زمانی، سـرمایه گذاری در بازار بـورس و اداراتی که دولت از آن ها پشـتیبانی 
می کننـد، بیش تـر از گذشـته جلب توجه خواهند داشـت. این دسـتگاه ها سـود تضمین شـده ای 

دارنـد؛ در عیـن حـال، امنیـت و قابلیـت تبدیل به پـول نقد را نیز دارا هسـتند. 
 

 دوران بازنشستگی
از زمانـی کـه تصمیـم سـرمایه گذار درمـورد بازنشسـتگی و تـرک کار جـدی می شـود، اهداف و 
اسـتراتژی های سـرمایه گذاری اش نیز تغییـر خواهد کرد. هدف اصلی او نگـه داری از دارایی هایش 
اسـت، و سـرمایه گذار می بایسـت از میـزان درآمد مورد نیـاز هرماه ، به منظور برپایی یک سـبک 

زندگـی خاص خـودش، به خوبی آگاه باشـد.
در دوران بازنشسـتگی، هـر سـرمایه گذار پولـی را خـرج می کنـد کـه بـرای پس انـدازش، ده هـا 
سـال وقـت صـرف کـرده، و امیـدوار بـه رشـد آن نیـز هسـت. حـال زمـان بهره بـرداری از ایـن 
سـرمایه ها برای گذران زندگی، سـلامت جسـمی، و گردآوری هزینه های شـخصی اسـت؛ به غیر 
از پرداخـت همـه این هزینه ها، سـرمایه گذار می بایسـت تمـام دارایی هایـش را، خصوصا آن هایی 

را کـه در نهایـت بـرای ورثـه به جـا می گـذارد، به خوبـی مرتب سـازی کند. 
شـما در کـدام مرحلـه از زندگی تـان هسـتید؟ و حضـور در آن چـه تاثیـری در اسـتراتژي های 

سـرمایه گذاری تان دارد؟ اهـداف اصلـی ای کـه بـر آن تمرکـز کرده ایـد، کدامنـد؟ 
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راههایصرفهجویپیدر
خریدموادغذایپی

خریـد مـواد غذایـی یکـی از مـواردی  اسـت کـه خیلـی سـاده بـرای آن پـول زیـادی خـرج کنیـم. یـک فروشـگاه 
بـزرگ موادغذایـی را در نظـر بگیریـد، شـما بـا هـدف این که فقط یـک محصول را بخریـد وارد آن می شـوید و 
بعـد از سـفری تقریبـا طولانـی در ایـن فروشـگاه بـا خریدن بیسـت قلم جنـس از آن خـارج می شـوید. بعد هم 
بـرای اینکـه خسـتگی تان در بـرود به یـک رسـتوران می روید و در نتیجه هزینه هایتان سـربه فلک می کشـد.

با صرفه جویی در خرید مواد غذایی، پس انداز کنید
همانطـور کـه گفتیـم؛ خریـد مواد غذایی، یکـی از مهم تریـن و پرخرج تریـن فاکتورهای بودجه بندی اسـت. در 
ادامـه راه هایـی کـه به کمـک آن ها می توانید با کمی تغییرات هنگام خرید مواد غذایی پول بیشـتری را برای 

خـود پس انداز کنیـد، معرفی می کنیم: 

 میوه را در فصل خودش بخرید
جالـب اسـت کـه اغللـب مـردم نمی دانند چه 
میـوه ای در چـه فصلـی وجـود دارد، یـا اینکه 
هـر میـوه چـه فصلـی دارد. حتما دلیلـی دارد 
کـه مثلا مـوز در روزهایی از سـال کیلویی 10 
هـزار تومـان و در مواقعـی کیلویـی ۳0 هـزار 

تومان اسـت. 
قیمـت هـر میـوه در فصلـش ارزان تـر اسـت 
زیـرا بـه مقدار فـراوان وجـود دارد و واردات آن 
نیـاز نیسـت. امـا زمانی کـه فصـل آن میوه به  

خصـوص نباشـد، قیمتـش بـالا رفتـه ومیزان 
عرضـه آن نیـز کم می شـود. در ضمـن واردات 
آن حتـی هزینه هـای بیشـتری را نیـز خواهد 

داشت.
خریـد میـوه خـود را برحسـب فصل هـا انجام 
دهیـد و بـا این کار هنـگام خرید مـواد غذایی 
مقـدار زیـادی پـول صرفه جویـی و پس انـداز 
کنیـد. در ضمـن می توانیـد میوه هـای تـازه و 
مخصـوص هـر فصـل را میـل کـرده و از تنوع 

غذایـی لـذت ببرید. 

 تعـداد بیشـتری بخریـد و آن هـا را فریـز 
کنید

آیا شـما هم عاشـق انبه هسـتید و پیدا کردن 
آن در فصل زمسـتان برایتان سـخت اسـت؟ و 
چـون عاشـق انبـه هسـتید حاضریـد آن را به 
هـر قیمتـی بخرید؟ من به شـما یـک راه بهتر 
نشـان می دهـم: در فصل انبـه آن را بـه تعداد 
بیشـتری بخریـد و سـپس بـه صورت یـخ زده 

نگـه داری کنید. 
بـا اینکـه می توانیـد تمـام مـواد غذایـی را در 
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بخـش مـواد یخ زده یا کنسـروی یـا گلخانه ای 
فروشـگاه ها خریـداری کنیـد، بهتـر اسـت که 
وقتـی فصل  شـان می رسـد، آن هـا را به صورت 
عمـده خریـداری کـرده و خودتـان منجمـد 
کنیـد. بـا ایـن کار خریـد مـواد غذایـی خیلی 

ارزان تـر تمـام می شـود! 
بـرای مثـال توت فرنگـی را در فصـل تابسـتان 
بـه قیمـت کیلویـی ۵ هـزار تومـان خریداری 
می کنیـد ولـی در فصـل زمسـتان کیلویـی 
کـه  صورتـی  در  می خریـد.  تومـان  هـزار   ۹
می توانیـد خودتـان بـا همـان قیمـت کیلویی 
۵ هـزار تومـان خریـداری کـرده و در فریـزر 
همـان  اینکـه  جـای  بـه  کنیـد،  منجمـد 
توت فرنگـی یـخ زده را کیلویـی ۹ هـزار تومان 

 . ید بخر

 لیست خرید داشته باشید
هیـچ عادتـی بیشـتر از برنامه ریـزی غذایـی 
نمی توانـد بـه مـا در پس انـداز کـردن پـول و 
صرفه جویـی در خریـد مـواد غذایـی کمـک 
کنـد. اگـر برنامه ریـزی غذایی داشـته باشـیم 
می توانیـم هزینه خریـد مواد غذایـی را تا یک 
سـوم کاهـش دهیـم؛ کـه خـودش کلـی پول 
اسـت! از طرفی طبق برنامه ریـزی غذایی ، یک 
لیسـت خریـد از مایحتاج تان تهیـه کنید و آن 
را همـراه خـود بـه خریـد ببریـد. سـعی کنید 
از خریـد هرآنچـه در لیسـت خریدتـان وجود 

نـدارد خـودداری کنید. 
 

 از شنبه بازارهای محلی خرید کنید
شـنبه بازارهـا فرصتی عالـی برای خریـد مواد 
غذایـی تـازه بـا قیمتـی بسـیار عالی هسـتند. 
بـدون  را  غذایـی  مـواد  کشـاورزان  معمـولا 
واسـطه و مستقیماً در شـنبه بازارها به فروش 
می رسـانند. بنابرایـن می توانیـد مـواد غذایـی 
ارگانیـک و تـازه را بـا قیمتـی خیلـی ارزان تـر 
از فروشـگاه های بـزرگ پیـدا کـرده و بخریـد. 

 دورریز نداشته باشید
آیـا می دانسـتید که هر فـردی سـالانه حدودا 
یـک سـوم از غـذای خـود را دور می ریـزد؟ 
حتـی اگـر شـما جـزو افـراد مقتصـد بـوده و 
در سـال تنهـا یـک پنجم غـذای خـود را دور 
بریزیـد، بـا فـرض اینکـه قیمـت مـواد غذایی 
خریداری شـده در مـاه ۵00 هزار تومان شـود، 
شـما حدودا 1 میلیـون و ۲00 هزار تومان غذا 

را هـر سـاله دور می ریزیـد.
بیشـتر ایـن عاداتـی کـه ذکـر شـد بـه شـما 
کمـک می کننـد کـه ایـن مبلـغ را بـه جـای 
سـطل زبالـه در جیبتـان بگذارید. غـذا را قبل 
از فاسـد شـدن منجمد کنید. غذای اضافه هر 
وعـده خـود را به جـای دور انداختـن منجمد 

کنیـد. بـرای خـود یـک برنامه ریـزی غذایـی 
داشـته باشـید و طبـق لیسـت خریـد مـواد 

غذایـی مـورد نیازتـان را خریـداری کنیـد. 
اگـر برنامـه غذایـی بهتـری داشـته باشـید و 
طبـق لیسـت خریـد کنیـد، بـه طـور طبیعی 
می توانیـد هزینه هـای خریـد مـواد غذایـی و 
دور ریـز خـود را کاهـش داده و پول بیشـتری 

را پس انـداز کنیـد. 
 

 طبق بودجه بندی خرید کنید
بـرای خود یک بودجه هفتگی داشـته باشـید 
و طبـق آن عمـل کنیـد. در حین خریـد مواد 
غذایـی بـه جای اسـتفاده از کارت، بهتر اسـت 
پـول نقـد بـا خـود بـه همـراه ببریـد. اگـر در 
حیـن خریـد پـول تمـام شـد بهتـر اسـت از 
فروشـگاه بیـرون آمـده و منتظـر هفتـه بعـد 
باشـید تـا مواد مـورد نیـاز را ایـن بار بـا دقت 

بخرید.  بیشـتری 
از برنامـه غذایـی خـود اسـتفاده کـرده و یـک 
لیسـت خریـد درسـت کنیـد و در حیـن خرید 
نیـز طبـق آن لیسـت عمل کنیـد. ترجیحا یک 
ماشـین حسـاب با خـود همراه داشـته باشـید. 
)امـروزه تمـام موبایل هـا ماشین حسـاب دارند.( 
ارقـام را جمـع زده و اگـر فراتر از پول شـما رفت 
یـا تعـداد را کـم کنیـد یـا ایـن کـه جنسـی را 
برداریـد کـه ارزان تر باشـد. از آنجایـی که بودجه 
خریـد را مشـخص کرده ایـد بهتـر اسـت طبـق 

همـان خریـد کنید.

 سبزیجات را خودتان بکارید
می توانید با کاشـت و پرورش سـبزیجات ساده 
بـرای یـک سـالاد شـروع کنیـد؛ مثلا کاشـت 
کاهـو و سـبزی خـوردن. یـا مثـلا ادویه هـای 
گیاهـی مثل فلفل و حتی میوه های خوشـمزه 
کـه همـه می تواننـد در یـک فضـای کوچـک 
تولیـد شـوند. ایـن کارهـا ضمـن صرفه جویی، 

موجـب سـرگرمی و نشـاط نیـز می شـوند و 
بهتریـن مـوارد برای شـروع هسـتند. 

 کمتـر بـه رسـتوران برویـد و بیشـتر در 
خانـه آشـپزی کنیـد

دو نفـر را در نظـر بگیریـد کـه بـرای شـام 
هـزار   1۵0 مثـلًا  و  می رونـد  رسـتوران  بـه 
تومـان هزینـه غـذای هـردو نفرمی شـود. اگـر 
آن1۵0هـزار تومان رامـواد غذایی می خریدند، 
می توانسـتند بـا آن هـا غذایـی بیشـتر از یـک 
وعـده ی دو نفره آماده کنند. پس سـعی کنید 
آشـپزی و غذا خـوردن در خانه را بـرای روزی 
حداقـل یـک وعده بـه عـادت تبدیـل کنید و 
بیـرون غـذا خـوردن بـرای شـما یک اسـتثنا 

باشد.
 با شکم گرسنه به خرید نروید

یـک  راه دیگـر بـرای کـم کـردن هزینـه خریـد 
مواد غذایی این اسـت که وقتی گرسـنه هستید 
بـه مغـازه یـا فروشـگاه نرویـد. چراکـه وقتـی 
احسـاس گرسـنگی داشـته باشـید همه چیز به 
نظرتـان خوشـمزه و ضـروری می آیـد و دلتـان 
تمـام تنقلات خوش رنـگ و لعـاب را می خواهد! 
پیشـنهاد ما این اسـت که قبل از رفتن به خرید 
مـواد غذایـی، یک میـان وعده کوچـک بخورید. 

 جمع بندی
غذایـی  مـواد  خریـد  در  صرفه جویـی  بـرای 
می توانیـد کمـی خلاقیـت داشـته باشـید و 
بـه کمـک عادت هـای کوچـک ذهنیت تـان را 
هنـگام خریـد تغییـر دهیـد. علاوه برایـن اگـر 
توجهتـان را به این مسـئله معطـوف کنید که 
مواد غذایی چطور اسـتفاده می شـوند و چگونه 
به کار شـما می آیند، کلیـد کاهش هزینه های 
مـواد غذایـی را پیـدا کرده ایـد. راهـکار شـما 
بـرای کاهـش هزینه هـای خریـد مـواد غذایی 
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بزرگترینمراکزخریددرجهانبا
شگردهایجالبجذبتوریست

مراکز خرید )مال ها/Mall( مکان هایی هستند که به خاطر عظمت و البته شگردهای فروش شان به دنبال 
جذب توریست ها و خریدارانی در ابعاد بزرگ هستند. در این مقاله 9 مورد از بزرگترین و معروف ترین این 

مراکز در سراسر دنیا را به شما معرفی خواهیم کرد. 

سنترال وورلد - تایلند،بانگکوک
 CentralWorld -
Bangkok, Thailand

این مرکز به قدری بزرگ است 
که می توانید یک روز کامل را در 
آن بگذرانید. نام دیگر بزرگ ترین 
مرکز خرید تایلند »بزرگ تر از 
زندگی« است که تمام برندهای 
مد را در خود گنجاده است؛ 
بوتیک های متنوع، فروشگاه های 
لوازم الکترونیکی، کتاب فروشی، 
لوازم مبلمان و در کنار آن، 
خوراکی فروشی های مختلف، بانک، 
سالن آرایش و حتی یک زمین 
اسکیت بزرگ هم دارد.

برجایای میدان تایمز - 
کووالالامپور،مالزی

 Berjaya Times Square - 
 Kuala Lumpur, Malaysia

این مرکز به مساحت 700 هزار 
متر مربع پنجمین ساختمان 
بزرگ جهان به شمار می رود. 

مرکز خرید کوالالامپوری بیش 
از 1000 فروشگاه، ۶۵ رستوران 
و یک مجموعه تفریحی عظیم از 
جمله بزرگترین پارک سرپوشیده 
قاره آسیا، مرکز تفریحی »جهان 

شگفتی ها« و اولین سالن سینمای 
۳ بعدی در مالزی را در خود دارد.

راهنمایسرمایهگذاری
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دوبی مال-دوبی،امارات متحده 
عربی 

 Dubai Mall - Dubai,
United Arab Emirates

اگر حواس تان پرت بشود به راحتی 
در این ساختمان عظیم الجثه گم 
خواهید شد. این مرکز وسیع ترین 

مرکز خرید جهان به شمار می رود. 
مساحت این مرکز به 1 میلیون 
متر مربع می رسد؛ یعنی معادل 

۵0 زمین فوتبال. این مرکز شامل 
1۲00 فروشگاه، زمین یخ بازی، 
مرکز بازی های ویدئویی به نام 
سگا، یک هتل پنج ستاره، ۲۲ 
سالن سینما و 1۲0 رستوارن و 

کافه می شود. 
دوبی عاشق شکستن رکوردهای 
ساختمانی است به همین دلیل 

در این مرکز هم چنین بزرگ ترین 
آکواریوم سرپوشیده جهان وجود 

دارد و از همه مهم تر مسیر ورودی 
به برج خلیفه بلندترین سازه جهان 

نیز در آن تعبیه شده است.

چواهیر -استانبول،ترکیه
 Cevahir - Istanbul,
Turkey

این مرکز بزرگترین مرکز خرید 
اروپا به مساحت ۳00 هزار متر 
مربع است که در خیابان بویوکدره 
استانبول واقع شده است. در این 
مرکز خرید شش طبقه ای ۳4۳ 
فروشگاه و 4۸ رستوران وجود 
دارد. استیج مرکزی آن نیز میزبان 
مراسمات مختلف است و 1۲ سالن 
سینما، یک سالن بولینگ، و حتی 
یک ترن هوایی کوچک نیز درون 
آن قرار دارد.
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وست ادمونتون -آلبرتا،کانادا
 West Edmonton Mall - 
Alberta, Canada

بزرگ ترین مرکز خرید در 
آمریکای شمالی منزل گاه بیش 
از ۸00 فروشگاه و مرکز تفریحی 
است. در این مرکز خرید مجموعه 
تفریحی متنوعی از جمله شهربازی 
گلکسی لند، پارک آبی وورلد، یک 
قصر یخی، زمین گلف، و حتی 
دستگاه خودپرداز بیت کوین هم 
وجود دارد. هم چنین دو هتل و 
بیش از 100 رستوران و مرکز 
خوراکی در آن قرار گرفته است.

اس ام مال آسیا-مانیلا،فیلیپین 
 SM Mall of Asia - Manila,

Philippines
این فروشگاه به قدری وسیع است 
که حتی یک ریل قطار برقی نیز 

برای جابه جایی مشتریان در چهار 
ساختمانش ساخته اند. بزرگ ترین 
سالن سینمای سه بعدی در جهان 

با وسعت بیش از 40۶ هزار متر 
مربع را دارد و روزانه ۲00 هزار 

مشتری از درب های آن وارد 
می شوند. این مرکز خرید هم چنین 

یک سالن یخ سواری درحد و 
اندازه های برگزاری مسابقات 

المپیک هم دارد.

موروکو مال -کازابلانکا،مراکش
 Morocco Mall - 
Casablanca, Morocco

این مال با وسعت بیش از ۲00 
هزار متر مربع در کازابلانکا در 
ساحل غربی مراکش واقع شده 
است. در این مرکز یک آکواریوم 
به ظرفیت 1 میلیون لیتر و بیش 
از 40 گونه ماهی قرار گرفته که 
متقاضیان می توانند با خرید بلیت 
و پوشیدن لباس غواصی درون آن 
شنا کنند. این مرکز خرید هیچ 
شباهتی به بازارهای شلوغ معروف 
مراکش ندارد و جنیفر لوپز هم در 
مراسم افتتاحیه آن اجرا کرد.

راهنمایسرمایهگذاری
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کینگ آف پروشیا مال، 
پنسیلوانیای آمریکا 

 King of Prussia Mall,
 Pennsylvania USA

بزرگ ترین مرکز خرید آمریکا با 
وسعت ۲۸0 هزار متر مربع در سال 

1۹۶۳ تأسیس شد و از ادغام دو 
ساختمان به دست آمد. این مرکز 

خرید وسیع با وجود قدیمی بودنش 
اما به لطف حضور برندهای بزرگی 
مانند نورداستورم و فروشگاه های 

لوکسش سالیانه میزبان ۲۲ میلیون 
بازدیدکننده است.

گرانترین مرکز خرید جهان: چاینا مال 
 New South China Mall,
 Dongguan, China
بزرگ ترین مرکز خرید جهان از نظر »محیط 
قابل استفاده درونی« تقریبا خالی از سکنه 
است. در ده سال ابتدایی تأسیسش تنها 1 
درصد فروشگاه هایش افتتاح شدند؛ اصلی ترین 
دلیل خالی بودن این mall به خاطر دور 
بودنش از شهر پکن و هم چنین تاکیدی 
است که این مرکز خرید بر اصل بودن اجناس 
مغازه هایش دارد. به همین دلیل به این 
مرکز خرید گرانترین مرکز خرید جهان نیز 
می گویند. به دلیل اصل بودن، قیمت برخی از 
اجناس این مرکز خرید میلیاردها دلار است. 
در گذشته به شوخی آن را بزرگ ترین مرکز 
خرید مطرود جهان می نامیدند زیرا بسیار 
خلوت بود. اکنون خوشخبتانه سرزنده تر است 
و یک سینمای سه بعدی و پارک تفریحی 
بزرگ نیز دارد.
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شگردهایجالبجذبمشتری
بزرگترینمراکزخریدجهان

قطار روباز ویلاجیو
Villagio Mall

مرکز خرید ویلاجیو دوحه قطر 
کاملا به شکل روستاهای تپه ای 

معروف ایتالیایی طراحی و ساخته 
شده است. این مرکز هم چنین 

یک قطار روباز تفریحی دارد که از 
پیست کارتینگ و راهروی بولینگ 
می گذرد و تقریبا محیط شهر ونیز 

ایتالیا را تداعی می کند.

سرسره پنج تایی شانگهای
 Printemps Shopping
Centre

در مرکز خرید پرینتمپ در 
شانگهای چین یک سرسره 
عظیم به شکل مار پنج 
طبقه ای مختص کودکان 
ساخته اند. بچه های بزرگ تر 
نیز می توانند از سرسره تونلی 
فلزی به مدت 1۶ ثانیه با 
بالاترین سرعت سر بخورند. 
در این تونل ها مجاری  های 
متعددی برای ورود هوا نیز 
تعبیه شده است.

راهنمایسرمایهگذاری
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یخ سواری در دوبی
 The Mall of the 
Emirates

در مرکز خرید امارات دوبی 
یک پیست اسکی سرپوشده با 
مساحت ۲۲ هزار متر ساخته 
شده که حتی یک کوه ۸۵ متری 
نیز در آن وجود دارد. دمای 
این محیط را همیشه نزدیک به 
صفر نگاه می دارند و هر شب نیز 
برف مصنوعی بر روی سطح آن 
می ریزند تا شگفتی زمستان در 
گرمای دوبی را بیش تر کند.

در مجموع هر فروشگاه برای جلب 
مشتری ترفندهای گوناگونی را 
به کار می گیرد؛ وسعت بالای 
مراکز خرید این امکان را برای 
فروشندگان فراهم می سازد که 
بتوانند شگردهای عجیب تر و 
عظیم تری را برای »تجربه خرید« 
خاص مشتریان شان به کار بگیرند.

پارک تفریحی بلومینگتون
The Mall of America 
مرکز خرید آمریکا در حومه 

مینه پلیس سن پائول قرار 
گرفته و یک پارک تفریح 

بسیار عظیم که براساس دنیای 
انیمیشنی نیکلو دئون طراحی 

شده است ۲7 وسیله بازی 
مختلف دارد که عموما مختص 

بچه ها هستند. هم چنین 
یک سقوط آزاد با طرح باب  

اسنجی دارد که سوار شدن بر 
آن، بسیار هیجان انگیز است. 

این مرکز خرید هم چنین 
طولانی ترین زیپ لاین 

سرپوشیده جهان را دارد، یک 
کلیسای کوچک برای مراسم 
عقد، و یک آکواریوم با تونل 

شیشه ای مملو از کوسه و 
لاکپشت  و سفره ماهی نیز در 

آن ساخته شده است.
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محـدود  توانایـی  مالـی  اسـتقلال        
نشـدن در رابطـه بـا مسـائل مالـی اسـت.

مالـی  اسـتقلال  دقیـق،  برنامه ریـزی  بـا 
می رسـد،  نظـر  بـه  سـخت  کـه  آن چنـان 
بـه  منظـور دسـتیابی  بـه  بـود.  نخواهـد 
اسـتقلال مالـی، یـک برنامـه بـرای خـود 
تدویـن کنیـد؛ مشـخص کنیـد کـه چقـدر 
مالـی بسـازید،  پـول داریـد، هدف هـای 
غیرضـروری  هزینه هـای  حـذف  راه هـای 
را پیـدا کنیـد و بـرای مـوارد ضـروری در 
آینده و بازنشسـتگی برنامه ریزی کنید.

 طراحی یک برنامه مالی

1. سرمایه کنونی خود را بسنجید.
اولیـن قـدم برای دسـتیابی به اسـتقلال مالی، سـنجیدن و مشـخص کـردن وضعیـت اقتصادی 
کنونـی خودتان اسـت. شـما مجبور خواهید شـد تـا سـرمایه و دارایی هایتان را برای رسـیدن به 
یـک امنیـت مالـی بیش تـر ارزیابی کنیـد. ارزش خالص امـوال خود را بسـنجید؛ که اساسـا یک 

ارزیابی نسـبی از ثروت فعلی شـما اسـت.

- همـه چیزهایـی را کـه داریـد و بـاارزش هسـتند، حسـاب کنیـد؛ دارایی هـای مشـخص )مثل 
خانـه و ماشـین تان( و دارایی هـای غیـر مشـخص. آیا شـما دارایـی ارزشـمندی دارید؟ آیا شـما 
ملـک و امـلاک داریـد؟ وقتـی کـه دارایی هایتان را حسـاب کردید، درآمد سـالانه خـود را نیز به 
آن اضافـه کنیـد. و همچنیـن هـر گونـه پـول اضافـی کـه هر سـاله از طریـق کارهـای جانبی یا 

سـرمایه گذاری ها بـه دسـت می آوریـد.

چگونهبه
استقلالمالیبرسیم؟
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- تمـام بدهی هایتان را به لیسـت اضافه کنید؛ 
کـه شـامل بدهی هـای کارت اعتباری هـا یـا 

پـول رهن و هـر گونه وام باشـد.
- بدهی هـا را از دارایی هایتـان کـم کنید. حالا 
عـددی که بـه دسـت آورده اید نشـانگر ارزش 

خالص دارایی شماسـت.

آگاه  خـود  نقـد  پـول  گـردش  مسـیر  از   .2
باشـید.

شـما می خواهیـد بفهمیـد کـه هر مـاه چقدر 
خـرج کرده و چقـدر درآمد داریـد. این آگاهی 
بـه شـما ایـن امـکان را می دهـد کـه بتوانیـد 
هزینه هـای خـود را کاهـش دهیـد. اگر شـما 
در مـورد پیگیری مخارج تان حسـاس باشـید، 
تعجـب خواهیـد کـرد که چقـدر پول بـه طور 

غیرمسـتقیم صـرف می کنید.

- از یـک دفترچـه یا یک اپلیکیشـن بـرای ثبت 
هزینه هـای روزانـه خـود اسـتفاده کنیـد، تـا به 
شـما در پیگیـری مخارج تـان کمـک کند. همه 
فیش هایـی را کـه پرداخت می کنید یک جا نگه 
داریـد. اجاره هـای ماهانـه، رهـن، پرداخت هـای 

بیمـه و غیـره را نیز یادداشـت کنید.

- شـما هم چنیـن نیـاز خواهید داشـت کـه درآمدهایتـان را نیز ثبت کنیـد. مقدار و زمـان تمام 
درآمدهـا را ثبت کنید.

- شـما هم چنیـن بایـد تمام هزینه هـای اضافی خود را نیـز ثبت کنید. اگر از مجـلات یا خدمات 
آنلایـن اشـتراکی داریـد، آن ها را نیز به لیسـت خود اضافـه کنید. هزینه های خـود را مثل خرید 

کـردن، غـذا خـوردن، فعالیت های تفریحـی و ... را نیز به صـورت روزانه ثبت کنید.
- هنگامـی کـه هزینه هـای خـود را با دسـته بندی های مشخص شـده می نویسـید، ممکن اسـت 
در پایـان مـاه شـوکه شـوید! امـکان دارد پول خیلـی زیادتری از آن چـه پیش بینی کـرده بودید، 

صـرف غـذا و نوشـیدن و امثـال این ها کرده باشـید.

3. مجموعه ای از اهداف مالی را تعیین کنید.
شـما نیازمنـد ایـن هسـتید که اهـداف مالی تـان را برای خـود تعریف کنیـد. اگـر می خواهید از 

نظـر مالـی مسـتقل باشـید، نیـاز به یک برنامه روشـن بـرای آینـده خود خواهید داشـت.

- سـعی کنید آینده نگر باشـید. در عرض 10 سـال می خواهید به کجا برسـید؟ 1۵ سـال دیگر 
چـه؟ چگونـه می توانیـد سـرمایه گذاری و صرفه جویـی کنیـد که مطمئن باشـید به ایـن اهداف 
خواهیـد رسـید؟ اهـداف واقع بینانـه خـود را حفـظ کنیـد؛ به عنوان مثـال شـما می توانید تلاش 
کنیـد تـا یـک کار بـا حقوق خـوب و مزایای مناسـب داشـته باشـید. شـما هم چنیـن می توانید 

تـلاش کنیـد تـا زندگی تان بعـد از بازنشسـتگی به خوبـی زندگی فعلی تان باشـد.
- یـک سـری اهداف را نوشـته و اولویت بنـدی کنید؛ که هم شـامل اهداف کوتاه مـدت )به عنوان 
مثـال: می خواهـم هـر مـاه ۳00 تومـان کم تـر خـرج کنـم(، و هـم بلندمـدت )می خواهـم یـک 

صندوق بازنشسـتگی بسـازم تا بتوانم در ۲0 سـال آینده به راحتی بازنشسـت شـوم( باشـد.

4. با خودتان قرار بگذارید که 10 الی 15 درصد درآمدتان را پس انداز کنید.
وقتـی حـرف از پس انـداز می شـود، شـما باید از همین الان شـروع کنیـد! یک هـدف خوب این 
اسـت کـه 10 الـی 1۵ درصـد درآمـد هـر ماه تـان را پس انـداز کنیـد. عادت بـه پس انـداز کردن 

پـول می توانـد به شـما در چشـم اندازهای بلندمـدت کمک کند.
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- شـما می توانید ایـن کار را به صورت هفتگی 
یـا ماهانه انجـام دهید. اگر از بانکـداری آنلاین 
اسـتفاده می کنیـد، می توانیـد مقـدار معینـی 
از فیـش حقوقی تـان را بـرای پس انـداز جـدا 

. کنید

 ایجاد یک طرح مالی

1. درآمـد و هزینه های آینده را برنامه ریزی 
کنید.

برای انجام این کار از اطلاعاتی که در قسـمت 
اول یـاد گرفته ایـد، اسـتفاده کنید.درآمد مورد 
انتظـار خـود برای ماه هـای آینده را بنویسـید، 
سـپس تمـام هزینـه ی مصرف هـای ضـروری 
ماهانـه خـود )مثـل اجـاره، رهـن، فیـش، غذا 
و ...( را از آن کـم کنیـد. ایـن حسـاب و کتاب 
بـرای یـک شـما یـک راهنمـا خواهـد بـود تا 
هزینه هـای  بـرای  پـول  مقـدار  چـه  بدانیـد 
ضـروری، پرداخـت بدهـی، پس انـداز و ... در 

اختیـار خواهید داشـت.

2. هزینه های اختیاری را کاهش دهید.
صورت حسـاب های ماهانـه خـود را جمع آوری 
کنیـد. نگاهی بـه تمـام پرداخت هایـی که هر 
مـاه داریـد، بیندازیـد؛ و ببینیـد کـدام یـک از 
آن هـا را می توانیـد حـذف کنیـد. دقـت کنید 
کـه کجا بـرای کالاهـا و خدمـات غیرضروری 
کـردن  حـذف  فکـر  بـه  و  کرده ایـد  هزینـه 
آن هـا باشـید. حتـی تغییـرات خیلـی کوچک 
بـا گذشـت زمـان می تواننـد نتیجـه ای بزرگ 
بـه همـراه داشـته باشـند؛ کـه در نهایـت بـه 

اسـتقلال مالـی منجـر می شـود.

کـه  باشـید  قـادر  اسـت  ممکـن  شـما   -
کنیـد.  یکسان سـازی  را  خدمـات  بعضـی 
بتوانیـد ماشـین های  به عنـوان مثـال: شـاید 
بیمه نامـه  چنـد  به جـای  را  خانوادگی تـان 
جـدا، تحـت یـک بیمه نامـه قـرار دهیـد. در 
مـورد خدمـات گوشـی همـراه نیـز طرح های 

هسـتند. ارزان تـر  معمـولا  خانوادگـی 
- اگـر مـدت زمـان زیادی اسـت که مشـتری 
یـک چیـز هسـتید، بـا نمایندگـی آن تمـاس 
گرفتـه و دنبـال تخفیـف و یـا کاهـش قیمت 

باشید.
مشـترک  کـه  سرویسـی  هـر  مـورد  در   -
آن هسـتید، بـه خوبـی فکـر کنیـد. چنیـن 
خدماتـی می تواننـد کاسـته شـوند. هـر چنـد 
وقـت یک بـار از عضویـت باشـگاه تان اسـتفاده 
می کنیـد؟ آیـا نمی توانیـد راهی بـرای ورزش 

در خانـه پیـدا کنیـد؟

3. برای از بین بردن بدهی هایتان تلاش کنید.
بدهـی، بـار عظیمـی برای بسـیاری از افراد اسـت؛ و برای رسـیدن بـه امنیت مالی، لازم اسـت تا 
جایـی کـه امـکان دارد بدهی را از بین ببرید. از تمام بدهی هایتان یک لیسـت بسـازید و حسـاب 
کنیـد کـه هـر مـاه چقدر بایـد پرداخت کنیـد تا بدهی هایتـان تمام شـوند. ممکن اسـت در این 
مسـیر بعضـی چیزهـا )مانند مسـافرت خانوادگـی امسـال( قربانی تمام شـدن بدهی شـوند، اما 

مطمئـن باشـید کـه زندگی بدون بدهـی ارزش این فـداکاری را خواهد داشـت.
- بدهی هـای خـود را اولویت بنـدی کنیـد. همـه بدهی هـا برابر نیسـتند. شـما بایـد بدهی هایی 
کـه سـود بیش تـری دارنـد را زودتـر پرداخت کنیـد، چون که با گذشـت زمان گران تر می شـوند.

- اگـر می توانیـد یـک کار جانبـی پیـدا کنید، تـا درآمـد آن را به طـور انحصـاری در برابر بدهی 
قـرار دهید.

4. بودجه بندی داشته باشید. 
یـک بودجه بنـدی مناسـب می تواند مانع ولخرجی شـما در بعضی موارد شـود. یـک بودجه بندی 
سرسـختانه در مـورد این کـه چقـدر می توانید بـرای تنقـلات و غذا خـوردن در بیـرون از خانه و 
فعالیت هـای تفریحـی و امثـال این هـا خرج کنید، تعریف کـرده و به آن متعهد و پای بند باشـید.

- بسـنجید کـه کجاهـا می توانید جلوی هزینه هایتـان را بگیرید. بـرای مثال هزینـه ای را که هر 
مـاه صـرف غـذا خوردن خـارج از خانه می کنید، سـنجیده و حسـاب کنید که با کمـی تغییر در 

سـبک زندگـی، چقـدر می توانید از این مـورد پول پس انـداز کنید.
- مشـخص کنید که چه چیزهایی برای شـما ارزشـمند هسـتند و چه چیزهایی را لازم ندارید. 

بـا حذف چیزهایـی که لازم نداریـد، مقداری پـول ذخیره کنید.

5. نتیجه هایتان را بررسی کرده و در صورت لزوم تغییراتی مناسب ایجاد کنید.
در پایـان هـر مـاه ارزیابی کنید: آیـا تغییراتی که اعمال کـرده و کارهایی که انجـام داده اید، موثر 
بوده انـد یـا خیر؟ ممکن اسـت متوجه شـوید که بایـد بودجه بندی خـود را دوبـاره تنظیم کنید. 
شـاید شـما نیاز داشـته باشـید هزینه های بیش تری را کاهش دهید. از سـوی دیگر، شـاید شـما 
یـک افزایـش حقوق داشـته اید و توانسـته اید مقـدار بیش تـری از بدهی هایتـان را پرداخت کرده 

و بـه اهـداف پس انداز خـود کمک کنید.
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 حفاظـت از اسـتقلال مالی آینده 
خود

1. یک صندوق اضطراری ایجاد کنید.
اگـر می خواهیـد بـه اسـتقلال مالـی برسـید، 
نبایـد اجـازه بدهید که یک تصادف یا شـرایط 
غیرمنتظـره شـما را وارد چرخـه بدهـی بکند. 
بنابرایـن بایـد تـلاش کنیـد که یـک صندوق 
اضطـراری بـرای زمانـی که اتفاقات ناخواسـته 

پیـش می آیند، داشـته باشـید.

- بـه بـاز کـردن یـک حسـاب جداگانـه برای 
صنـدوق اضطـراری خـود فکر کنید. ایـن ایده 
خوبی اسـت که هزینه های مصرفی یک سـال 
را کنـار بگذارید. به دسـت آوردن این سـرمایه 
ممکن اسـت مدت زمـان زیادی طول بکشـد. 
هـر ماه 10 الـی 1۵ درصد از فیش حقوقی تان 

می توانـد در ایـن صنـدوق پس انداز شـود.

2. یک صندوق بازنشستگی ایجاد کنید.
داشـتن صندوق بازنشسـتگی برای اطمینان از 
آینـده مالـی پایـدار حیاتی اسـت. هیـچ وقت 
بـرای کنـار گذاشـتن پول بـرای بازنشسـتگی 
کـه  برنامـه ای  هـر  مزایـای  از  نیسـت.  زود 

کارفرمایتـان پیشـنهاد می دهـد اسـتفاده کـرده و در اسـرع وقت شـروع بـه کنار گذاشـتن پول 
. کنید

- اگـر مطمئن نیسـتید که کسـب و کار شـما مزایـای بازنشسـتگی ارائه می دهد یا نـه، یک قرار 
ملاقات با مسـئول منابع انسـانی درخواسـت کرده و از او در این باره پرس وجو کنید. اگر شـغلی 

کـه داریـد مزایای بازنشسـتگی ندارد، به فکر کار در یک شـرکت دیگر باشـید.
- شما هم چنین باید با یک برنامه ریز مالی مشورت کنید.

3. تعهدات آینده را در نظر بگیرید.
بـه هزینه هایـی کـه ممکن اسـت در آینـده پدید بیاینـد، فکر کنیـد. مثل هزینه هـای تحصیلی 
فرزندانتـان و یـا پرداخـت هزینه هـای غیرمنتظره پزشـکی. برنامه ریـزی و پس انـداز برای چنین 

رخدادهایـی می توانـد شـما را از بدهـی دور کـرده و اسـتقلال مالی تـان را حفظ کند.

4. بودجه های اضافی تان را سرمایه گذاری کنید.
سـرمایه گذاری کنیـد تـا پـول خود را گسـترش دهیـد. وام هـای مبادلـه اوراق قرضه یـا صندوق 
سـرمایه گذاری مشـترک گزینه های مناسـبی برای سـرمایه گذاری بودجه اضافی شـما هسـتند.

5. به کودکان تان در مورد استقلال مالی آموزش دهید.
آیـا می خواهیـد فرزندانتان از لحاظ مالی مسـتقل باشـند؟ حتی اگر کودکانتان کم سـن و سـال 
هسـتند، شـروع بـه آمـوزش آن هـا در مـورد چگونگـی به کار بـردن پـول کنید. بـه بانک محلی 
خودتـان مراجعـه کـرده و یک حسـاب پس انداز بـرای فرزندانتان باز کنید. آن ها را تشـویق کنید 
کـه پول شـان را بـه حسـاب پس انداز واریز کننـد، تا خودشـان ببینند که چگونه سـرمایه با گذر 

زمان رشـد می کند.
- شـما هم چنیـن بایـد در مـورد مدیریـت پول بـا فرزندانتـان حرف بزنیـد. به آن هـا بگویید که 

چگونـه بـه صـورت عاقلانـه بودجه بندی و خـرج کنند.
- به فکر ایجاد یک حساب پس انداز در بانک برای تحصیلات فرزندان تان باشید.
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مهـم  تصمیم هـای  سـالگی   30 تـا   18 بیـن  افـراد  اغلـب 
را  زندگی شـان  جهـت  تقریبـاً  و  می گیرنـد  را  زندگی شـان 
مشـخص می کننـد. بسـیار مهـم اسـت کـه در ایـن دوران مهم 
کـه ممکـن اسـت اوج بی تجربگـی و خامـی باشـد، بـا شـنیدن 
توصیه های مفید و آموزش دیدن، مسـیر درسـت را انتخاب 
و طـی کنیـم؛ خصوصـاً در امـور مالـی کـه بـر هـمۀ بخش هـای 
زندگـی اثرگـذار اسـت. اگـر در آغـاز جوانـی، از دانـش مالـی 

4 توصیه مالی برای دهه 20 زندگی
و توصیه هـای مالـی مناسـب موقعیـت و شـرایطمان آگاه 
ایـن  در  گرفـت.  خواهیـم  بهتـری  تصمیم هـای  باشـیم، 
ویدیـو، بـا 4 توصـیۀ مالـی بـرای دهـة 20 زندگـی آشـنا 

می شـویم.
بـا اسـکن کـردن کـد QR زیـر وارد سـایت علـف خـرس 

شـوید و ایـن ویدیـو را تماشـا کنیـد.

راهنمایسرمایهگذاری
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a l a f k h e r s

ن قدم به سمت تغی�ی و موفقیت مالی،  اول�ی
ن گام پذیرش. دانش، ارز�ش  آگاهی است و دوم�ی

نخواهد داشت مگر اینکه به کار گرفته شود




