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راهنمایعملیخرجکردن
پولتوجیبیکودکان

پـس از فائـق آمـدن بـر تصمیم گیـری میـان دادن یا ندادن پـول توجیبی به کودکان، بسـیاری از والدین تصمیـم می گیرند تا 
خودسـرانه بـه آن هـا پـول بدهنـد. سـپس بـا برنامـه هفتگی اهـدای پـول توجیبی بـه آن ها پیـش می روند. هم چنیـن برخی 

اوقـات در هنـگام اهـدای پـول بـه فرزندان خـود از جملات فیلسـوفانه ای مانند زیر اسـتفاده می کنند:
• پولت را به سادگی هدر نده؛

• عاقلانه خرجش کن؛
• پولت را خرج چیزهای بی مصرف نکن؛

• کمی از آن را برای روز مبادا پس انداز کن؛
در حالی که، تنها گفتن چنین جملاتی به معنای انجام وظایف والدینی نیسـت. این روش ابدا کارایی نخواهد داشـت. مشـکل 
ایـن رویکـرد آن اسـت کـه بـه راحتـی پـول را در اختیار کـودک می گذاریم؛ با امید به آن که خودشـان یاد بگیرنـد که چطور با 
آن رفتار کنند. چیزی که به نظر کودکان درسـت بیاید، ممکن اسـت از نظر بزرگسـالان بی مسـئولیتی تلقی شـود. به همین 
ترتیـب، چیـزی که از نظر بزرگسـالان درسـت باشـد، ممکن اسـت از نظـر کودک بی منطق بیاید. تمـام این موارد بـه این دلیل 

اسـت کـه مـا تعریف دقیقـی از رفتار صحیح با پـول را در اختیار آن ها نگذاشـته ایم.
مـا بـه فرزندان مـان نفهمانده ایـم کـه چـرا بـه آن هـا پـول توجیبـی می دهیم. شـاید بـه این دلیل باشـد کـه خود ما نیـز دلیل 

اصلـی دادن پـول بـه آن هـا را نمی دانیم.
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 نکاتـی که بـرای آمـوزش خرج کـردن پول 
توجیبی بایـد در نظر بگیرید

نمی تـوان انتظـار داشـت کـه کودک تـان در 
مـورد پولی که به او می دهید، کاملا مسـئولانه 
برخـورد کنـد. ما بـه عنـوان والدیـن موظفیم 
بـه آن هـا یـاد بدهیم کـه چطـور پول شـان را 
مدیریت کننـد؛ زیرا در آینـده، وقتی که آن ها 
را بـه حـال خودشـان رها کنیـم، کم تر بچه ای 

از پـس مدیریـت صحیـح پـول برمی آید.

کـه  چیزهایـی  مـورد  در  کودکان تـان  بـا   
موظف اند تا با پول توجیبی شـان تهیه کنند، 

صریح باشـید 
مشـخص کنیـد کـه دقیقـا چـه انتظـاری از 
اسـتفاده پـول او داریـد. شـما می توانیـد بـه 
او بیاموزیـد کـه چطـور بودجه بنـدی کـرده، 
و برنامه ریـزی داشـته باشـد؛ تـا بـه کمک آن 
خوبـی  بـه  را  وظیفه شناسـی  مسـیر  بتوانـد 
پشـت سـر بگـذارد. کـودک بایـد درک کنـد 
در  و  اسـت  خـودش  بـا  انتخاب هایـش  کـه 
بودجـه اش محدودیـت وجـود دارد، بنابرایـن 

بپذیـرد. را  انتخاب هایـش  مسـئولیت  بایـد 
مـواردی را کـه بایـد توسـط پـول توجیبـی 
پوشـش داده شـوند، برایش مشخص کنید، به 
عنـوان مثال، کـودک بداند که بـا دریافت پول 

توجیبـی، دیگـر مبلغـی بابت خریـد خوراکی 
در مدرسـه و یـا کرایـه رفـت و آمـد، دریافـت 

نمی کنـد.
 

 بـا هـم برنامـه خـرج پـول توجیبـی تنظیـم 
کنید

آیـا می بایسـت از کودک تـان )که هیـچ تجربه 
تـا خـودش بودجـه  نـدارد( بخواهیـد  مالـی 
تنظیـم کنـد؟ مسـلما نـه. بـه جـای ایـن کار 
سـخت، می توانیـد بـا کمـک هـم یـک برنامه 

ببینند. خـرج ترتیـب 
از کـودکان بخواهیـد کـه یک لیسـت اولیه از 
چیزهایـی کـه فکـر می کننـد، لازم دارنـد، و 
مقـدار پول مـورد نیاز آن به شـما ارائه بدهند. 
مطمئـن باشـید کـه آن هـا بی پروا هـر چیزی 
را کـه در سـر دارنـد، لیسـت می کننـد؛ زیرا از 
قیمت هیچ کـدام از آن موارد آگاه نیسـتند. به 
علائـق و نیازهـای آن هـا اهمیـت دهید حتی 
اگـر از نظرتـان بیهـوده بودند. سـخت نگیرید. 

تازه اول راه اسـت.

هزینـه  چه قـدر  و  داریـم  پـول  چه قـدر   
داریـم

پس از بررسـی لیسـت اولیه، زمـان واقع نگری 
فـرا می رسـد. بـه آن       هـا بفهمانید کـه همه ما 
می بایسـت مـدام از میـزان و محـل ورودی و 
خروجـی پول مـان آگاه باشـیم. آیـا مبلغی که 
دریافـت می کننـد، همه این مـوارد را می تواند 
تامیـن کنـد. اگـر نه؛ پـس باید اولویـت بندی 

نمود.
 

 بـه آن هـا بـرای چینـش برنامه هایشـان 
کمـک کنیـد

بـرای کمـک به کـودکان جهت شـروع چیدن 
برنامه شـان، می توانیـد از لیسـت هزینه هـای 
خـود )خصوصـا مـوارد معمولـی ماننـد تهیـه 
مایحتـاج خانـه، سـوخت خـودرو، هدایـا و...( 
بـه عنـوان الگو بهـره ببرید. توضیـح دهید که 
چـرا به برخـی از کالاهـا و خدمات کـه تقریبا 
همیشه هزینه شان ثابت اسـت، »نیاز« داشته، 
کنیـد؛  چشم پوشـی  آن هـا  از  نمی توانیـد  و 
مانند خوراک و مسـکن. سـپس توضیح دهید 
کـه می بایسـت در باقـی موارد که »خواسـته« 
مـا تلقـی می شـوند، و هزینـه  ثابتـی ندارنـد، 
صرفه جویـی کنیـم. ماننـد خریـد یـک کادو 
عاقلانـه و ارزان بـه جـای مشـابه گران تـر آن.

 از فرصت هـای خـاص جهت آمـوزش، بهره 
ببرید

در مـواردی ممکـن اسـت کـودک بـه شـدت 
بـه مـورد خاصـی علاقـه داشـته باشـد. مثـلا 
بـه خریـد مجموعـه  بـه شـدت  کودک تـان 

عروسـکی لگـو »هـری پاتـر« علاقمند اسـت؛  
هزینـه  می بایسـت  آن،  کنـار  در  هم چنیـن 
صـرف نهـار در مدرسـه را بپـردازد. بنابراین او 
بایـد تصمیـم بگیـرد که به جـای خریـد نهار 
از بوفـه مدرسـه ، بـه مدت چند هفتـه از خانه، 
همـراه خود لقمه به مدرسـه ببرنـد. هم چنین 
می بایسـت بـه او بفهمانیـد کـه حق نـدارد از 
خـوردن نهـار صرف نظـر کند. ایـن امر فرصت 
بسـیار خوبی اسـت تا بـا فرزندان تـان پیرامون 
بودجه بنـدی صحبـت کـرده، و بـا قـرار دادن 
آن هـا در اجـرای فراینـد آن، دروس سـخت 
و مهمـی را بـه آن هـا یـاد بدهیـد. البتـه اگـر 
آن هـا به خاطـر آن که تمام پول توجیبی شـان 
را خـرج خریـد بـازی ویدئویـی کرده انـد، از 
گـردش با دوستان شـان محروم بمانند، بسـیار 
آزرده خواهنـد شـد؛ امـا شـاید از ایـن تجربه، 

بـرای دفعـات بعـدی درس عبـرت بگیرند.

 امور را با یادداشت برداری پیش ببرید
تهیه لیسـت: در هنـگام طراحـی برنامه خرج، 
یـک لیسـت از تمـام کارهایی کـه کودکان تان 
کنیـد.  تهیـه  آن هاینـد،  انجـام  بـه  موظـف 
مـواردی ماننـد: خرید بلیط سـینما، خوراکی، 
کتـاب، بـازی، و یـا هدایـای تولـد بـرای دیگر 
اعضـای خانـه تـدارک هزینـه نهـار و تغذیـه 

مدرسـه، و... .

 انعطاف پذیر باشید
برنامه تـان  در  کنیـد  سـعی  هم چنیـن 
انعطاف پذیـری نیـز بـه خـرج دهیـد؛ یعنـی 
مـوارد  بـرای  برنامه تـان یـک جای خالـی  در 
بـه  دعـوت  مثـال  )بـرای  پیش بینی نشـده 
جشـن  یـا تولـد،  یا حتی یـک گردش سـاده با 
دوسـتان(، لحـاظ کنیـد. ایـن »جای خالی« ها 
غافلگیرکننـده  مـوارد  زیـرا  مهم انـد؛  بسـیار 
امـر  ایـن  و  پیش بینی انـد،  غیرقابـل  عمومـا 
بـه کـودکان کمـک می کنـد کـه در مـورد 
تصمیم گیـری میان تـدارک کارهـای مختلف 

آمـوزش ببیننـد.
والدیـن  توسـط  کـودکان  شـدن  راهنمایـی 
اهمیـت فراوانی دارد؛ اما باید روی دیگر سـکه 
را در نظـر گرفـت که راهنمایـی والدین حالت 
دخالـت و پول توجیبـی ابزار کنتـرل کودکان 
نشـود. بـرای مطالعـه بیشـتر در ایـن زمینـه 
مطلـب باید و نبایدهـای پـول توجیبی؛ نقش 
والدیـن، اختیارات فرزنـدان را مطالعه فرمایید.

بـرای روشـن تر شـدن و همچنیـن جذاب تـر 
شـدن نحـوه ی خـرج کـردن پـول توجیبـی، 
هدف گـذاری اهمیـت فراوانـی دارد. در مطلب 
بعـد، بـه طبقه بنـدی پـول و اهمیـت تعییـن 
هـدف و ایجـاد حـس موفقیـت و علاقـه در 

می پردازیـم. کـودکان 
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 پول  توجیبی را طبقه بندی کنید
بـه کـودک کوچکتـر خـود یـک قلّـک داده، و از آن هـا بخواهیـد کـه پولشـان را در سـه شـاخه 

مختلـف پـس انـداز کنند:
یک بخش برای مخارج: که در لیست آمده است.

یـک بخش برای پس انـداز: کودکان می بایسـت از سـن کم به عمـل پس انداز به چشـم یک 
فعالیـت دائمـی و الزامـی بنگرنـد. بـه کودکان تـان یـاد بدهیـد که یک رقـم عاقلانـه را به جهت 
پس انـداز هفتگـی اش )حداقـل 10 درصـد پولـش( انتخـاب کند و کنار بگـذارد. اگر شـما تأکید 
کنیـد کـه خودشـان بـرای پرداخت برخـی از فعالیت هـای معیّن ماننـد رفتن به سـینما موظف 

باشـند، ایشـان نیـز مجبـور بـه پس انداز می شـوند؛ یـا این که بـدون پـول می مانند.
یـک بخـش بـرای صدقـات: درک آن کـه پـول می تواند بـرای دیگران نیـز کار خوب انجـام دهد، 

درسـی مفیـد برای تمام طـول زندگـی  فرزندتـان خواهد بود.
 

 طبقه بندی های جدید متناسب با سن کودک را در مخارج پول توجیبی در نظر بگیرید
بـا افزایـش سـن فرزندتـان می توانیـد طبقه بندی های جدیـدی را بـه برنامه ی بودجـه اش اضافه 

کنیـد، مثلا:
 مخارج خودرو

مشـخصا ایـن امر تنهـا در صورتی که کودک تان به سـن اخذ گواهینامه رانندگی رسـیده باشـد، 
اهمیـت پیـدا می کنـد. می توانیـد فرزندتـان را هنـگام اسـتفاده از خـودرو موظـف بـه پـر کردن 

پولتوجیبیوبرنامهخرج:
طبقهبندیوهدفگذاری

در مطلب گذشته، به لزوم 
راهنمایی کودکان برای خرج کردن 
پول توجیبی شان و همچنین ارائه 

راهکارهایی برای اینکارپرداختیم. 
همچنین اشاره کردیم که بایدیک 
لیستی ازهزینه ها راآماده کنیم. 

تهیه لیست کار را ساده ترمی کند اما 
به منظور شفافیت بیشتر می توانید 

با کمک یگدیگر )شما و فرزندتان( 
پول های کودک را دسته بندی و در 

نحوه خرج کردن شان هدف گذاری 
کنید. دسته بندی مانع از پیچیده 

شدن فرآیند بودجه بندی می شود و 
هدف گذاری انگیزه کودکان را برای 
داشتن رفتار صحیح با پول افزایش 

می دهد.

راهنمایسرمایهگذاری
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مخـزن سـوخت آن بکنیـد؛ یـا شـاید او قـادر 
باشـد تا پـول توجیبی اش را پس انـداز کرده، و 
هزینـه خرید مایحتاج و نگـه داری از خودرو را 

خودش تهیـه کند.

 مخارج پوشاک 
هرچـه سـن کـودکان بالاتـر مـی رود، علاقـه 
پیـدا  لبـاس  خریـد  بـه  نسـبت  بیش تـری 
می کننـد. می  توانیـد بـه او پولـی مخصـوص 
خریـد پوشـاک دهیـد و ازاوبخواهیدجزدرموار
دخریدلباس،حقنداردازآناسـتفاده یدیگریبکند.

مخارج تفریحی
میزان اسـتفاده کـودک از پـول توجیبی برای 
تفریـح و سـرگرمی کامـلا بـه خود او بسـتگی 
دارد. تفریحـات نوجوانـان امـروزی نسـبت بـه 
گذشـته تغییـر کـرده اسـت؛ و آن هـا معمـولا 
بـه صـورت دسـت جمعی بـرای تفریـح بیرون 
را حسـاب  می رونـد، و همـواره سـهم خـود 

می کننـد.

هزینه های مربوط به مدرسه 
برنامـه  فـوق  فعالیت هـای  شـامل  امـر  ایـن 
نیـز می شـود. حتـی اگـر بـه مـدارس دولتـی 
رفت وآمـد  ماننـد  دیگـر  هزینه هـای  برونـد، 
اساسـا  مدرسـه  فوق برنامـه  فعالیت هـای  و 
رایگان نیسـتند. شـما می توانیـد کودک تان را 
مسـئول پرداخـت ایـن هزینه ها کنیـد. دوباره 
می گوییـم، شـما می توانیـد تصمیـم بگیریـد 
که در پرداخت هزینه ها شـریک باشـید )برای 
مثـال، هزینه فعالیت بر عهده کودک باشـد، و 

خریـد ملزومـات آن با شـما(.

مخارج اسباب بازی و بازی های ویدئویی
در کنـار تفریحـات معمـول، می بایسـت بـه 
کـودکان اجـازه داد تـا از پـول توجیبـی خـود 
بـرای خریـد مـوارد مفـرح دیگـر نیز اسـتفاده 
کننـد. البته به شـرطی کـه آن ها پـول خود را 
بـه پس انـداز و دیگـر شـاخه های ضـروری نیز 

تخصیص داده باشـند.
 

درباره اهمیت دارایی        ها با او صحبت کنید
درمـورد تفـاوت میان خریـد کالاهایی که عمر 
طولانـی دارد )ماننـد خریـد لبـاس ورزشـی 
لـذت  کـه  اجناسـی  خریـدن  و  باکیفیـت(، 
موقـت دارنـد )ماننـد شـکلات(، بـا کودک تان 
بـه صحبت بنشـینید. کودکان می بایسـت یاد 
بگیرنـد کـه »پـول« و »دارایی هـا« ارزشـمند 
هسـتند؛ پـس بـه ایـن منظـور، می بایسـت 
دنبـال  بـه  فقـط  بـه جـای آن کـه  بفهمنـد 
تاثیـرات  اهمیـت  باشـند،  آنـی  لذت هـای 

بلندمـدت را در مـورد خـرج کـردن و پس انـداز پولشـان در نظـر بگیرنـد.

 پول توجیبی را برای رسیدن به اهداف مالی به کار بگیرید
از کـودک بخواهیـد بـرای خـودش اهداف مالی تعیین کنـد و با بودجه بندی به آن ها دسـت یابد. 

هـدف به آن ها انگیـزه می دهد.

 تعیین هدف شرایطی دارد:
 اهداف ساده در نظر بگیرید 

بدانیـد و آگاه باشـید کـه »کوتاه بینـی« در ذات همه کـودکان وجود دارد. درک مفهـوم »آینده« 
بـرای ذهـن کوچک آن ها دشـوار اسـت؛ آن ها نهایتـا فکر نهار فردا باشـند. به آن هـا کمک کنید 
کـه بـرای آینده شـان هـدف تنظیم کرده، تـا بتوانند با منطـق، و در طی بازه زمانـی معین به آن 
دسـت یابنـد. سـعی کنید در آغـاز آموزش پس انـداز در بودجه بندی بـرای آن ها اهداف سـاده و 

در دسـترس انتخاب کنید.
هـدف می توانـد بـه کـودکان، در فهـم اهمیت چشم پوشـی از خواسـته های آنی شـان نسـبت به 
دسـت یابی بـه اهـداف بلندمدت تری کمک کند. کارشناسـان پیشـنهاد می دهند که کـودکان را 

موظـف کنیـد کـه فقـط یک سـوم از پول خـود را خـرج امیال آنی شـان کنند.
 

به آن ها سخت نگیرید
اهـداف مالـی می بایسـت به کودک انگیـزه ای بدهد که در راسـتای دسـت یابی به پـاداش خاص 
تـلاش کنـد؛ ماننـد خریـد بـازی ویدئویـی، اسـباب بـازی، یـا یـک تجربـه )تفریحی یـا علمی( 
مخصـوص. وقتـی هدفـی در ذهنش شـکل بگیرد، کارهـای خانه برایـش تبدیل به یـک اولویت 
شـده، و هم چنیـن کم تـر تحریک به هـدر دادن پـول توجیبی اش می شـود. این کـه کودکتان از 
خریـد آبنبـات برای خریـد یک بـازی ویدیویی منصرف شـود، موفقیت بزرگی برایش محسـوب 

می شـود.

مسـائل مطـرح شـده در قالـب داسـتان زیـر کـه حاصـل تجربه واقعـی یکـی از والدین اسـت به 
خوبـی بازنمایی می شـود:

»دختـر مـن در ایـن اواخـر، تقاضـای خریـد یـک اسـباب بازی جدیـد کـرده بـود. قیمـت آن 
اسـباب بازی آن قـدر زیـاد بـود که بشـود عـدم خریـد آنـی آن را توجیه کـرد؛ بنابراین مـن به او 
ایـن پیشـنهاد را دادم کـه بـرای تامین هزینه آن، پول خـودش را پس انداز کـرده، و درمورد انجام 
کارهـای اضافـه در خانـه فعال تـر بشـود. بـرای تشـویق او، مـا از صفحـه آن لایـن آن محصول، و 

قیمـت ثبت شـده اش پرینـت گرفتیـم و آن را جایـی قـرار دادیـم کـه هـر روز آن را ببینیم.
من از فداکاری های دخترم برای به دسـت آوردن آن اسـباب بازی بسـیار شـگفت زده شـده بودم. 
بعـد از سـه مـاه، بـا پیـروی از بودجه صحیح، دختـرم همه هزینه اسـباب بازی مـورد علاقه اش را 
مهیـا کـرد. در کنـار لذتی کـه او از خرید آن با پولی که خودش کسـب کرده، تجربـه کرد، ارزش 
واقعـی آن را نیـز بـه خوبـی درک کـرد؛ و در نتیجـه ماننـد چشـمانش از آن مراقبـت می کند، و 

نسـبت بـه اسـباب بازی های دیگرش حـس متفاوتی بـه آن دارد.«
رسیدن به نتیجه ای مشابه داستان بالا، تجربه ای ارزشمند برای والدین محسوب می شود.
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تفاوتهایرفتاریزنانومردان
درارتباطباپول
پول آن قدرموضوع حساسـی اسـت که افراد کمی مسـتقیماً درباره ی 
جنسـیت،  بـه  تاحدزیـادی  موضـوع  ایـن  البتـه  می کننـد.  بحـث  آن 
شخصیت ونحوه اجتماعی شـدن افرادبرمی گردد. زنان برخلاف مردان 
کـه بلندفکرمیکننـد و کلامشـان نشـانی از درونشـان اسـت، درونـی 
نامکشـوف و رمزآلـود دارنـد کـه بـا سـکوت خـود همـه چیزرادرحالت 
تعلیـق نگه میدارند. درعین حال،معناهای خودرا ازمحیط اطراف شـان 

درذهنشـان شـکل می دهنـد.

 مرد شکارچی و زن گردآورنده
برخـی ازتفاوت هـا، مردهـا را به  عنـوان شـکارچی وزن ها 
را بـه  عنـوان گردآورنـده نشـان می دهنـد. راب بکـر در 
این گونـه  را  از غارنشـینان(، مـرد  نمایشـنامه اش )دفـاع 

می کنـد: توصیـف 
 بیـرون می رونـد و پیراهنـی می خرنـد، آن را تـا زمانـی 
کـه بپوسـد، می پوشـند، بعـد بیـرون می رونـد و پیراهـن 
لبـاس جمـع  آن هـا  برخـلاف  زنـان  دیگـری می خرنـد. 
می کننـد. آن هـا به دلایل مختلـف و برای افـراد گوناگون 
خریـد می کننـد و آن ها را نگـه می دارند. مـردان هدفمند 
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 نحوه نگرش زنان و مردان به جهان اطراف
مردهـا این طـور بـار می آینـد تـا دنیـا را سلسـله  مراتبـی و رقابتـی ببیننـد. همیشـه یکـی 
پاییـن و یکـی بـالا اسـت، یکـی می بـرد و یکی می بـازد. زنـان دنیـا را تعاونـی و دموکراتیک 
می بیننـد؛ باهم شـریک می شـوند. به علاوه، تشـویق می شـوند - وحتی اجازه دارنـد- نیازمند 
و آسیب پذیرباشـند درحالی کـه مردهـا نمی تواننـد چنیـن ویژگی هایی رادرخودنشـان دهند.

 زنان تیمی رفتار می کنند، مردان نه
تفاوت هـای مـرزی و سلسـله مراتبی بیـن مردهـا و زن هـا منجـر بـه مجادله هایـی در ارتباط 
بـا تصمیمـات مالـی می شـود. مردهـا خیلی راحـت بیـرون می روند و یـک تلویزیـون صفحه 
تخـت بـزرگ یـا حتـی یـک اتومبیـل خانوادگـی یـا کامپیوتـر خریـداری می کننـد، بعـد به 
خانـه می آینـد و می گوینـد: »سـلام عزیـزم. ماشـین جدیـد خریـدم.« همسرشـان می گوید: 
»چـرا بـا مـن مشـورت نکـردی؟ فکـر کـردم ما یـه تیـم هسـتیم.« و بعـد مردهـا می گویند: 
»مگـر مادرمـی؟ بایـد اجـازه می گرفتـم؟« مردهـا بـه خاطـر مرزهـای متمایزشـان، خـود را 

بخشـی از یـک تیـم نمی دانند.

 تفاوت در باورها
زن هـا و مردهـا با باورهـای متفاوتی دربـاره ی پول بار می آینـد. علی رغم تغییـرات اجتماعی، 
مردهـا همچنـان بـا این بـاور بزرگ می شـوند کـه عملکرد بهتـری در ارتبـاط با پـول دارند؛ 
گرچـه هیچ کـس بـه آن هـا یـاد نمی دهـد چطـور بـا آن کار کننـد. زن ها بـا این بـاور بزرگ 
می شـوند کـه عملکـرد خوبـی در ارتبـاط با پـول ندارند و اگر خوش شـانس باشـند مردی به 

جزئیـات مالـی و سـرمایه گذاری زندگـی آن ها رسـیدگی می کند.
یکـی از مراکـز مالـی بـزرگ اخیـراً از دانش آمـوزان دبیرسـتان نظرسـنجی کـرد و از آن هـا 
پرسـید در ریاضیـات و کار بـا پـول چطور هسـتند. پسـرها گفتنـد: »خیلی خوب هسـتیم.« 
دخترهـا گفتنـد: »خیلـی خوب نیسـتیم.« درواقـع، هر دو گـروه اطلاعات یکسـانی درباره ی 
پـول و مسـائل مالـی داشـتند؛ ولـی سـطح اعتماد بـه  نفسشـان تفاوت زیـادی باهم داشـت.

 
 تفاوت در اعتماد به نفس زنان و مردان

وقتـی مردهـا در بـازار بـورس پـول درمی آورند به هـوش خـود می نازند. وقتی پول از دسـت 
می دهنـد مشـاور نالایـق یـا شـانس بدشـان را مقصـر می داننـد. وقتی زن هـا در بـازار بورس 
پـول درمی آورنـد، بـه هـوش مشـاور، خوش شانسـی یـا حتـی بخـت و اقبـال خـود می نازند. 

وقتـی پـول از دسـت می دهنـد، خودشـان را مقصـر می دانند.
شـیوه ی توجیـه بـه معنای واقعـی و غیرواقعـی کلمه غم انگیز اسـت. به علاوه، زنـان همچنان 
سـه چهارم حقـوق مـردان را دریافـت می کننـد. ایـن اتفاقـات اعتمادبه نفس زن هـا را کاهش 
می دهـد و موجـب کابوس هـای بی خانمانـی می شـود. زن هـا بـه خاطر وابسـتگی اجبـاری به 

مردهـا بـرای تصمیم گیـری دربـاره ی پول می ترسـند کـه بدون پول باشـند.

 تفاوت در نحوه تصمیم گیری زنان و مردان
وقتـی مردهـا بیشـتر از همسرانشـان پـول درمی آورنـد، اعتقاد دارنـد به خاطر درآمد بیشـتر 
بـرای تصمیمـات مالی مناسـب تر هسـتند و این حـق آن هاسـت. در مقابل، زنانی که بیشـتر 
از همسرانشـان پـول درمی آورنـد بـرای تصمیم گیـری تقریبـاً همیشـه دموکراتیـک برخـورد 

می کننـد.
ایـن رفتـار را در بهتریـن حالـت می تـوان اینگونـه توجیـه کرد کـه رفتـار آقایـان را به عنوان 

دفاعـی در برابـر مسـئولیت نان آوری شـان، در نظـر بگیریم.
مردهـا این طـور یـاد گرفته انـد که پول با قدرت برابر اسـت و قـدرت، احترام مـی آورد. قدرت 
و کنتـرل بـا صمیمیـت رابطـه ی خوبـی ندارنـد. روابـط وقتـی موفـق خواهند بود کـه هر دو 
طـرف نقـاط ضعـف خـود را به یکدیگر نشـان دهنـد. مردها بایـد بدانند عدم تقسـیم قدرت، 

آن هـا را از صمیمیـت و عشـقی کـه به دنبـال آن هسـتند، دور می کند.
تفاوت هـای بیـن زنـان و مـردان بـه مـوارد فـوق محـدود نمی شـود. زنـان و مـردان در نحوه 
پس انـداز، سـرمایه گذاری و مشـورت گرفتـن نیز بـا یکدیگر متفـاوت هسـتند. می توانید این 

تفاوت هـا را در پسـت های بعـدی دنبـال کنید.

و بـا برنامـه رفتـار می کننـد، زنان بـه دنبال 
لـذت بردن هسـتند.

و  زنـان  شـخصی  مرزهـای  در  تفـاوت   
مـردان

بیـن  هـم  دیگـری  فراگیـر  تفاوت هـای 
و  مردهـا  دارد.   وجـود  مخالـف  دوجنـس 
زن هـا تفاوت هایـی درمرزهای شخصی شـان 
زنـان  توسـط  آن هـا  هـردوی  دارنـد چـون 
نظـر  از  بایـد  مردهـا  می شـوند.  بـزرگ 
داشـته  زن هـا  بـا  بیشـتری  تفـاوت  روانـی 
باشـند چـون جنسشـان این طـور می طلبـد، 
بنابرایـن، مجبورنـد بـرای ایجاد ایـن تفاوت 
از  را  کمتـری  احساسـات  و  کننـد  تـلاش 
خـود بـروز دهنـد ، بنابرایـن مرزهای سـفت 
و سـختی را بـرای خـود شـکل می دهنـد؛ 
زن هـا مجبـور نیسـتند چنین تفاوت سـفت 
می تواننـد  پـس  باشـند،  داشـته  سـختی  و 

باشـند. داشـته  ملایم تـری  مرزهـای 
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 این مراحل چگونه ما را به موفقیت مالی می  رسانند؟
ایـن هفـت مرحلـه، بسـیار سـاده و کلید بهبـود اوضاع اقتصادی شـما هسـتند. ولی 
از آن جایی کـه هـر یـک از ایـن مراحل، قوانین مخصـوص به خودشـان را دارند، تنها 
عـده ی معـدودی کـه به ایـن قوانین پایبنـد هسـتند، می توانند به  وسـیله  ی آن ها به 
موفقیـت برسـند. شـاید از شـنیدن ایـن جمله  ی تکراری خسـته شـده باشـید؛ ولی 
اگـر هـم می  خواهیـد زندگی متفاوتـی را تجربه کنیـد، باید عملکرد متفاوتی داشـته 

باشـید. پـس بهتر اسـت هرچه سـریع  تر سـراغ مراحل جادویـی برویم!

 مرحله  ی اول: ۵ میلیون تومان پس  انداز کنید
ایـن پس  انـداز درصـورت بروز هرگونه وقفه در مسـیر رسـیدن به هدف نهایی، شـما 
را از آسـیب  های ناشـی از پیشـامدهای غیرمنتظـره، ماننـد بدهـکار شـدن، مصـون 

مراحلهفتگانهرسیدنبه
موفقیتمالی

همـه  ی مـا در زندگـی دغدغه  هـای فراوانـی داریـم. برخـی دغدغه ها کوچک هسـتند و برخی بزرگتر هسـتند. زمانی هسـت 
کـه تنهـا سـیر کـردن شـکم بچه هایمـان و برآمدن از عهـده  ی نیازهای اساسـی آن ها، برایمان موفقیت محسـوب می شـود. 
ولـی قطعـا، دغدغه هـا و خواسـته هایی بزرگتـر، گوشـه ای از ذهـن مـا را به خود اختصـاص داده انـد. خواسـته هایی که برای 
دسـتیابی به آن ها، باید اوضاع مالی بهتری داشـته باشـیم. راهکارهایی وجود دارد که به ما کمک می کند؛ در کنار تأمین 
مایحتـاج اولیـه ی زندگـی، بـه آرزوهایمـان نیز برسـیم. این راهکارها، شـامل هفت مرحله  ی سـاده و موثر می شـوند که در 

ادامـه به آن ها خواهیـم پرداخت.

پـس  از  به  راحتـی  اینگونـه  مـی دارد. 
هزینه هایـی مثـل هزینـه  ی تعمیـرات 
جزئـی خانـه و اتومبیـل یـا هزینه  های 

درمانـی برخواهیـد آمد.
 راهـکار عملـی این مرحله چیسـت؟ 
روش هـای مختلفی را به کار بگیرید تا 
هرچـه سـریع تر این 5 میلیـون تومان 
را جمـع کنیـد. می توانیـد پارکینگتان 
را اجـاره بدهیـد، در اوقـات فراغتتـان 
کارهـای متفرقـه انجـام دهیـد، شـغل 
دوم پیـدا کنیـد، تـا چنـد وقـت دور 
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رسـتوران رفتـن را خـط بکشـید و یـا هـر کار دیگـری که انجامـش برایتان مقدور اسـت 
و بـه شـما کمـک می کنـد، به مبلـغ مـورد نظر برسـید. به محض جمـع شـدن مبلغ، آن 
را در حسـاب بانکـی جدیـدی بریزیـد و بـا خودتان عهـد ببندید که تنهـا درصورت وقوع 

شـرایط اضطـراری سـراغش بروید.
 

 مرحله  ی دوم: بدهی  هایتان را تسویه کنید
از روش گلولـه  ی برفـی اسـتفاده کنیـد. طبق ایـن روش، تمام بدهی  هایتـان را صرف  نظر 
از سـود آن هـا، بـه ترتیـب از کم بـه زیاد لیسـت کنید و طبق لیسـت، اقدام به تسـویه  ی 
آن هـا کنیـد. شـاید این روش بـه نظر خنده دار بیایـد ولی تحقیقات نشـان داده که روش 

گلولـه  ی برفـی یکـی از موثرترین و بهتریـن روش  ها برای پرداخت بدهی اسـت.
راهـکار عملـی ایـن مرحلـه چیسـت؟ درنـگ نکنیـد و درآمـد مازادتـان را تـا زمانـی  که 
اولیـن مـورد لیسـت تسـویه شـود، کنـار بگذارید. در ایـن حین، سـعی کنیـد ماهانه، هر 
مبلغـی را کـه می توانیـد )هـر چنـد کـم و حداقلی(، بـرای پرداخـت سـایر بدهی هایتان 
نیـز کنـار بگذاریـد. به  محض  این کـه کوچک تریـن بدهی را تسـویه کردید، سـراغ بقیه  ی 
قرض هـا برویـد و تـا روزی کـه تمـام بدهی  هایتـان را پرداخـت نکرده  ایـد، بـه همیـن 

منـوال ادامـه دهید.

 مرحله  ی سوم: هزینه  های 3 الی 6 ماه زندگیتان را کنار بگذارید
حـالا کـه از شـر بدهی  هـا خـلاص شـده  اید، بـا داشـتن پس  انـداز، می  توانیـد مطمئـن 
باشـید کـه هیـچ گاه پس رفـت نخواهیـد کـرد. فـرض کنیـد کارتـان را از دسـت داده  اید. 
حـال پولـی را کـه بـرای تأمیـن هزینه  هـای ۳ الـی 6 مـاه زندگـی نیـاز داریـد، تخمیـن 
بزنیـد و پـس از جمـع کـردن آن حسـابی جداگانـه بـاز کـرده و تقاضای دریافت دسـته 

کنید.  چـک 
 راهـکار عملـی ایـن مرحلـه چیسـت؟ اگـر تنهـا یکـی از افـراد خانواده  ی شـما شـاغل 
اسـت، کنـار گذاشـتن هزینه هـای ۳ الـی 6 ماه زندگـی ضرورت بیشـتری پیـدا می کند. 
پـس بـا تمـام تـوان پس  انـداز کنیـد. مهمتریـن بخـش ایـن مرحلـه این اسـت کـه باید 

وجـود چنین پول هنگفتی را در حسـابتان 
نادیـده بگیریـد و بـرای خـرج کـردن آن 

نشوید. وسوسـه 
 

 مرحله ی چهارم: سرمایه گذاری کنید 
بلکـه  نیسـتید،  بدهـکار  تنهـا  نـه  حـالا 
میلیون هـا تومـان در حسـاب پس اندازتان 
بـدون  کـه  رسـیده  وقتـش  پـس  داریـد. 
درازمدتتـان  اهـداف  بـرای  نگرانـی 
پسـماهانه15درصدازدر برنامه ریزیکنیـد. 

پس انـداز  بازنشسـتگی  آمدتانرابرایـدوران 
کنیـد.

 راهـکار عملـی ایـن مرحلـه چیسـت؟ به 
شـما توصیـه می کنیـم که ایـن 15 درصد 
سـرمایه گذاری  پرسـود  پروژه هـای  در  را 
مختلـف  راه هـای  کنیـد،  تحقیـق  کنیـد. 
سـرمایه گذاری را بررسـی کنیـد و یـا بـه 
اعتمـادی  قابـل  سـرمایه گذاران  دنبـال 

باشـید کـه افـکار سـازنده ای دارنـد.

هزینه هـای  بـرای  پنجـم:  مرحلـه ی   
شـوید آمـاده  تحصیـل 

تحصیـل  هزینه هـای  بـه  نوبـت  حـالا 
کـه  صورتـی  در  می رسـد.  فرزندانتـان 
تاکیـدی بـر پذیرفتـه شـدن فرزندان تـان 
در دانشـگاه های دولتـی نداریـد؛ بنابرایـن 
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بایـد بـه فکـر هزینه هـای تحصیل آن ها نیز باشـید. شـهریه ی چهارسـاله ی دانشـگاه 
را می توانیـد به صـورت اقسـاط یـا یک جـا بپردازید. درهرصـورت، بهتر اسـت از قبل، 

باشـید. داشـته  آن  بـرای  پس انـدازی 
 راهـکار عملـی ایـن مرحله چیسـت؟ پیـش از هرچیز تحقیق کنید. بسـته به محل 
زندگـی، درآمـد و دانشـگاه مورد نظـر، می توانیـد برای پس انـداز کـردن برنامه ریزی 

. کنید
 

 مرحله ی ششم: روی تسویه اقساط وام مسکن تمرکز کنید 
هرچـه سـریع تر، اقسـاط وام مسـکنتان را تسـویه کنیـد تـا بتوانیـد ماهانـه پـول 
بیشـتری پس انـداز کنیـد. در ایـن مرحله سـماجت بیشـتری بـه خرج دهیـد تا این 

بـار سـنگین، زودتر از دوشـتان برداشـته شـود.
 راهـکار عملـی ایـن مرحلـه چیسـت؟ با بررسـی نحوه ی بازپرداخـت وام ها، وام های 
طولانی مـدت و بـا بهـره ی کمتـر را انتخـاب کنیـد. حتمـا دربـاره ی شـرایط اخذ وام 

تحقیـق کنیـد، چراکه اقسـاط بعضـی وام هـا به صورت پلکانـی افزایـش می یابد.

 مرحله ی هفتم: ثروتمندی بخشنده باشید
پـس از سـال ها برنامه ریـزی و مداومـت بـر مراحـل هفت گانـه، حـال شـما بـه ثروت 
خوبـی رسـیده اید و می توانیـد آنطـور که می خواهیـد زندگی کنید. البته بخشـندگی 

را فرامـوش نکنیـد و بـرای فرزندانتان میـراث خوبی به جـا بگذارید.
 راهـکار عملـی ایـن مرحلـه چیسـت؟ پـس از تکمیل پس انداز دوران بازنشسـتگی، 
پولتـان را صـرف کارهـای موردعلاقه تـان کنیـد. سـفر کنیـد و بـه نزدیکانتـان و 

نیازمنـدان کمـک کنید.

مراحـل اولیـه، یعنـی مراحل 1 تـا ۳، باید 
یکـی پـس از دیگـری انجـام شـوند. پـس 
پیـش از اتمام هـر مرحله، سـراغ مرحله ی 
می تواننـد   ،6 تـا   4 مراحـل  نرویـد.  بعـد 
همزمـان انجـام شـوند و مرحلـه ی ۷ تـا 

پایـان عمـر شـما ادامـه خواهـد یافت.
 

 چـرا بایـد مراحـل فـوق را طبـق ترتیـب 
گفتـه شـده اجـرا کرد؟

اگـر شـما جـز آن دسـته از افـراد هسـتید 
اولویت هـای  جـزو  را  مالـی  مسـائل  کـه 
زندگی تـان قـرار می دهیـد، بایـد بـه شـما 
را  تصمیمتـان  ایـن  مـا  گفـت،  تبریـک 
تحسـین می کنیـم. شـاید بـا پس انـداز و 
هـم  برنامه ریزی نشـده  سـرمایه گذاری 
بتوانیـد اوضاع مالی تان را بهبود ببخشـید، 
ولـی هیـچ تضمینی بـرای موفقیـت نهایی 
شـما وجـود نـدارد. چراکـه موفقیـت بـه 

دارد. نیـاز  برنامه ریـزی  و  تـلاش 

طبـق  هفت گانـه  مراحـل  اجـرای  بـا   
می توانیـد: فـوق  ترتیـب 
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1( در هـر بـازه ی زمانـی روی هدف مشـخصی تمرکز کنیـد و به جـای نیمه تمام 
رهـا کـردن چند هدف، هـدف واحدی را به سـرانجام برسـانید.

2( از مقـروض شـدن جلوگیری کنید. بـا اقدامـات دور اندیشـانه از جملـه پس انداز 
بازنشسـتگی  بـرای روز مبـادا همچنیـن هزینه هـای تحصیـل و  ابتدایـی و پیشـرفته، 

پس انـدار خواهیـد داشـت و از دریافـت وام یـا قـرض گرفتـن بی نیـاز خواهیـد شـد.
۳( اولویت هایتـان را کنتـرل کنیـد. به عنوان مثـال تسـویه ی بدهی هـا نسـبت بـه 
خریـد هدیـه تولـدی گران قیمـت و غیرضـروری، بـرای فرزندانتـان، در اولویـت اسـت. 
چراکـه آن هـا بـه زودی ایـن هدیـه را فرموش می کننـد. همچنیـن پس انداز بـرای دوران 
بازنشسـتگی حتـی از هزینه هـای تحصیـل فرزندانتـان هم مهم تر اسـت. چراکـه باوجود 

نگرانـی  دیگـر  آن هـا  پس انـداز،  ایـن 
برای نگهداری از شـما نخواهند داشـت.
4( به راحتـی رونـد پیشـرفتتان را 
بررسـی کنیـد و روحیـه بگیریـد. 
هـر  گذاشـتن  سـر  پشـت  از  پـس 
کجـای  در  دانسـت  خواهیـد  مرحلـه 
می توانیـد  و  هسـتید  موفقیـت  مسـیر 
جشـن  را  پیروزی هایتـان  تک تـک 
بگیریـد. همچنیـن ضمـن عمـل به این 
بـه  بـه زودی  کـه  می دانیـد  راهکارهـا 
هـدف نهایی تـان یعنـی ثروتمند شـدن 
یافـت. خواهیـد  دسـت  بخشـندگی  و 

شـاید در حال حاضر شـرایط مالی شما 
به گونـه ای باشـد که روش هـای ابتدایی 
محـال به نظـر برسـد؛ ولی اگـر هدفتان 
را مشـخص کنیـد، برای رسـیدن به آن 
سـعی کنیـد و درآمـد و پس اندازتـان را 
افزایـش دهیـد، دیر یـا زود به آن هدف 
می رسـید. امیدواریـم کـه خوانـدن این 
مطلـب ایـن انگیـزه کافی را بـرای طی 
کـردن مراحـل موفقیـت بـه شـما داده 

باشد.
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23تکنیک
چانهزنیحرفهایدرخرید

چانه زنـی یـک نـوع مذاکـره اسـت میـان دو سـوی معاملـه تا بر سـر قیمـت کالا یا خدمـات خاص بـه توافق برسـند. برخی به 
چانه زنـی اهمیـت چندانـی نمی دهنـد؛ امـا بـرای برخی دیگـر، عضـو جدایی ناپذیر از زندگی مالی شـان اسـت.

یادگیـری مهـارت چانه زنـی کمـی زمـان می بـرد. برخـی حتـی بـر ایـن باورنـد کـه چانه زنـی یـک هنـر اسـت. بـه  هـر حـال اگر 
بتوانیـم درک کلـی از فراینـد چانه زنـی به دسـت بیاوریـم، می توانیم معاملات بهتـر )و حتی لذت بخش تـر( را تجربه کنیم. 
بـا اسـتفاده از نکاتـی کـه در ادامـه توضیـح می دهیـم می توانیـد توامندی خـود در مذاکـره را بالا برده و بـه بهترین قیمت 

دسـت پیدا کنید.

راهنمایسرمایهگذاری
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 تحقیق و تفحص پیش از خرید
از فراینـد مذاکـره پیـش از ورود بـه  نیمـی 
فروشـگاه آغاز می شـود. با بهره گیـری از نکات 
زیـر می بایسـت خودمـان را از پیـش آمـاده ی 

چانه زنـی کنیـم:

1( از خواسته خود مطمئن شوید
شـناخت کافـی از خریـد، نقـش مهمـی را در 
چانه زنـی بازی می کنـد. هیچ گاه بـدون برنامه 
قبلـی پشـت میـز مذاکره ننشـینید. پیـش از 
آن کـه از خانه بیرون بیایید ابتـدا دقیقا بدانید 
کـه چـه )برنـدی، مدلـی، رنگـی، سـایز و...( 

می خواهیـد.
مطمئـن شـدن از خواسـته ی واقعـی، کمـک 
هنـگام  صحیـح  تصمیم گیـری  در  شـایانی 
فراینـد مذاکـره می کنـد. هم چنین به شـما به 
قـدر کافـی اعتماد به نفـس و آگاهـی می دهد 
تـا  بتوانیـد بهتـر ازپـس صحبـت بافروشـنده 

برآیید.

2( قیمت عرف جنس مورد نظرتان را بدانید
بـا پـرس و جو از فروشـگاه های مختلف،  قیمت عرف محصـول مورد نظرتان را به دسـت بیاورید. 
دقـت کنیـد کـه جنس تان پرفروش اسـت یـا نه؛ هم چنیـن نظرات مردم نسـبت بـه محصول را 
نیـز در فروشـگاه های اینترنتـی مطالعـه فرمایید. مغـز با بهره گیـری از این اطلاعات بـه یک بازه 

دقیق از قیمت می رسـد.
عاقلانـه اش ایـن اسـت که هنگام جسـتجو برای خریـد به صرفه، به فکـر خرید 10 تـا ۳0 درصد 
ارزان تـر از عـرف بـازار باشـیم؛ اما اگر جایی 50 تـا 60 درصد ارزان تر گیرمـان بیاید؛ اوج موفقیت 

و لذت اسـت.

3( دور بزنید
عـلاوه بـر انجام تحقیقـات آن لاین، کمی وقت بگذارید و به فروشـگاه های حقیقـی اطراف تان نیز 
سـر بزنیـد و در مـورد محصول تـان پـرس و جو کنید. کسـی چه می داند؟ شـاید یک فروشـنده 
پرچانـه گیرتـان بیاییـد کـه تمام جزئیـات مربوط بـه آن کالا را برای تان شـرح دهد. بـرای مثال 
شـاید محصـول مـورد نظـر در ایـن اواخر فـروش چندانی نداشـته، یا بیـش از حد تقاضـای بازار 

عرضـه شـده باشـد. حتی کوچک تریـن اطلاعات می توانـد در هنـگام مذاکره به دردتـان بخورد.
 

4( بدانید که چه زمانی برای چانه زنی بهتر است
از سـاعات خلوتی فروشـگاه بیش ترین بهره را ببرید. در کل، فروشـگاه ها معمولا در سـاعات نهار 

)کـه اغلب مردم بر سـر کار هسـتند( خلوت ترند.
هم چنیـن سـعی کنیـد خریدتـان را در فصل مناسـب انجـام دهید. اگـر محصول  مـورد نظرتان 

فصلـی بـود )مثـلا لبـاس تابسـتانی( ، بهتر اسـت کـه آن را در انتهـای فصل خریـداری کنید.
روزهـای پـس از عیـد نوروز معمـولا بهترین زمان بـرای خرید کردن اسـت؛ زیرا هیجـان قبل از 
شـروع سـال به اتمام رسـیده و فروشـندگان نیز به قدر سـابق سـود نمی کنند. بنابراین با قیمت 

پایین تـر نیز راضـی به فروش می شـوند.

۵( با اهلش مذاکره کنید
بهتر اسـت با شـخصی که مسئولیت بالاتری در فروشـگاه دارد، مذاکره کنید. مدیران، سرپرستان 
و متصدیـان فـروش معمـولا قـدرت ارائـه تخفیف بـه شـما را دارند. بنابرایـن وقت خـود را برای 
چانه زنـی بـا زیردستان شـان هـدر ندهیـد. از پیش تحقیـق کنید که با چه کسـی بایـد چانه زد.

6( فروشنده را ارزیابی کنید
پـس از انتخـاب فروشـندة مخاطـب خـود پیش از انجـام گفتگو، به دنبـال اطلاعات مناسـب در 
مـوردش بگردیـد. آگاهـی از این گونـه اطلاعـات، در نحوه قضاوت شـما نسـبت به میـزان تمایل 

فروشـنده بـرای پاییـن آوردن قیمت کمـک خواهد کرد.
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می توانیـد در زمانـی کـه در فروشـگاه حضـور 
داریـد، برخـورد فروشـنده بـا دیگر مشـتریان 
را زیـر نظـر بگیریـد. اگـر آن هـا را در حیـن 
چانه زنـی بـا دیگـر مشـتریان گیـر بیاورید که 
دیگـر خیلی عالی اسـت. حتـی می توانید یک 
بار به صورت آزمایشـی به فروشـگاه سـر بزنید 
و ببینیـد که رفتـار فروشـندگان در محل کار 
چطـور اسـت. بـرای خریدهـای بـزرگ ایـن 

اقـدام خیلـی موثر اسـت.

7( محیط را دریابید
فروشـگاه های  در  تعیین شـده  قیمت هـای 
بـزرگ معمـولا ثابـت هسـتند. امـا در مقابل، 
فضـای  خانوادگـی  و  کوچـک  فروشـگاه های 
بیش تـری را بـرای چانه زنـی قائـل می شـوند. 
همیـن قواعد برای مشـاغل خدماتی نیز صدق 
می کنـد. بـرای مثـال نمی توانیم بـا تعمیرکار 
ارسـالی از سـوی نمایندگـی پـس از فـروش 
چانـه بزنیـم، امـا بـا تعمیـرکار آزاد می توانیـم 

راحت تـر صحبـت کنیـم.
گاهـی از فروشـگاه های بزرگ تـر نیـز می توان 
بـه معامله مناسـب دسـت پیدا کـرد؛ خصوصا 
اگـر فروشندگان شـان بـه صورت کمیسـیونی 
کار کننـد؛ این گونه کارمندان معمـولا راه های 
گریـز کوچکی برای بـالا و پایین آوردن قیمت 

به مشـتریان ارائه می دهند. فروشـگاه های بزرگ مبل و دکوراسـیون و بنگاه های فروش اتومبیل 
دو مثـال از فروشـگاه های بزرگـی هسـتند که امـکان مذاکره در آن وجـود دارد.

نحوه حضور خودتان در فرآیند چانه زنی 
پـس از آن کـه تحقیقات تـان را بـه طور کامـل انجام دادیـد، به این چند نکتـه کوچک نیز توجه 

کنیـد تا شـانس پیروزی تان در مذاکـره بالاتر برود.
 

8( ظاهر و پوششی هوشمندانه 
همـه دل شـان می خواهـد کـه از لحـاظ ظاهری شـیک بـه نظر بیاینـد؛ اما اگـر دنبـال چانه زنی 
هسـتید بهتـر اسـت کـه پوشـش تان را عـوض کنید تـا بهانه به دسـت فروشـنده ندهیـد. البته 
کـه بایـد تمیز و مرتب باشـیم؛ فقـط حواس تان باشـد که از پوشـیدن برندهای گـران خودداری 
کنیـد. هم چنیـن اگـر پوشـش تان پایین تـر از حـد میانگین جامعه باشـد نیـز احتمـال دارد که 

فروشـنده از فـروش جنس به شـما امتنـاع کند.
شـاید خیال کنید که فروشـندگان به پوشـش تان توجه ندارند، اما بهتر اسـت بدانید فروشندگان 

مجـرب و آموزش دیـده اصول »برانداز کردن« مشـتری را به خوبی بلدند.

9( با دوست تان به خرید بروید
تنها نبودن و همراه داشـتن دوسـت در هنگام چانه زنی بسـیار مفید اسـت. بردن یک دوسـت با 

خـود تأثیـر به سـزایی در روحیـه فروشـنده می گذارد و راحت تر با شـما توافـق می کنند.
بـرای آن هایـی کـه به تنهایـی خریـد می کنـد نیـز یـک روش دیگـر وجـود دارد که بـر طبق آن 
در هنـگام خریـد، گوشـی تان را درمی آوریـد و بـا دوسـت تان صحبـت می کنیـد و از او نصحیـت 
می جوییـد. اغلـب اوقـات در این مواقع فروشـنده ترجیـح می هد قیمت را پایین بیـاورد تا نگذارد 

که مشـتری اش از دسـت برود.

10( گوشی هوشمندتان را فراموش نکنید
بخـش عظیـم فراینـد تحقیـق را تـا بـه این جـا می بایسـت انجـام داده باشـید. امـا هم چنین بد 
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در  کـه  را  گمانه هایـی  صحـت  کـه  نیسـت 
موقـع  همـان  می شـنوید  چانه زنـی  هنـگام 
بررسـی کنیـد. اگـر یـک فروشـنده ادعـا کند 
کـه پایین تریـن قیمـت را به شـما ارائـه داده، 
اولیـن حدس تـان بایـد ایـن باشـد کـه او دارد 
دروغ می گویـد. بـا یـک جسـت وجوی سـاده 
در اینترنـت می توانید متوجه راسـت یـا دروغ 

ادعـای او بشـوید.

 
11( خوش برخورد و آرام باشید

حتـی اگـر می خواهیـد که کذب ادعای فروشـنده را با گوشـی همراه تان به رویـش بیاورید حتما 
بـدون هیـچ تندخویـی و بـا آرامـش تمـام ایـن کار را انجـام دهیـد. اگـر مضطـرب، جبهه گیر یا 
تندخـو صحبـت کنیـد تمایل فروشـنده به تخفیف و حتی فـروش را از بین می بریـد. اگر کنترل 

احساسـا ت در چنیـن مواقعـی برای تان دشـوار اسـت از دوسـت تان کمک بجویید.

12( برای خود بودجه بسازید و به آن تکیه کنید
هنـگام خـروج از خانـه یـک بودجـه در ذهن تان تعییـن کرده و پـس از خروج، هیـچ تغییری در 

آن اعمـال نکنیـد؛ حـال هر مـوردی که می خواهـد در هنـگام فرایند مذاکره پیـش بیاید.
اگـر فروشـنده پیشـنهادی داد کـه فـرای بودجه تـان بود، ولـی از سـویی نمی توانسـتید آن را رد 
کنیـد، از او بپرسـید کـه امکانش وجـود دارد به خانه برویـد و فردا پس از ایجـاد تغییر در بودجه 
بـه پیش شـان برویـد و آن را بخریـد؟ اگر پاسخ شـان »نه« بود، نشـانه آن اسـت کـه احتمالا یک 
کلکـی در کارشـان وجـود دارد و بهتـر اسـت کـه فرآینـد خرید را متوقـف کنید. فروشـنده های 
صادق، فورا پیشـنهاد تجدیدنظر شـما را می پذیرند. آن ها حتی به شـما پیشـنهاد می دهند که 

هـر چـه می توانیـد تحقیـق کنید تـا خیال تان زمان خرید آسـوده باشـد.

 استراتژي های مفید چانه زنی
مادامـی کـه وارد فرایند چانه زنی با فروشـنده می شـوید این اسـتراتژی ها و شـگردها می تواند در 

کاسـتن قیمت به شـما کمک کند. 

13( هم زمان چند مورد بخرید
شـاید قـادر بـه راضـی کـردن فروشـنده بـرای کاهـش قمیت یـک جنس نشـوید؛ امـا اگر چند 
محصـول دیگـر نیـز بخریـد، شـانس گرفتـن تخفیـف بیش تـر می شـود. اغلـب اوقـات وقتـی 
فروشـنده بفهمـد کـه می توانـد هم زمـان دو یا چنـد جنـس را بفروشـد، انگیزه بیش تـری برای 

کاهـش قیمـت خواهد داشـت.
فقط حتما از پیش حساب وکتاب ها را انجام داده  و از مناسب بودن معامله تان مطمئن باشید. 

14( به نواقص توجه کنید
ایـن روش جـز معـدود روش هایـی اسـت کـه حتـی در فروشـگاه های بـزرگ )که معمـولا جای 

چانه زنی نیسـت( نیـز کاربـرد دارد.
 بـرای مثـال اگر یک قسـمت از لبـاس مورد نظرتان پارگـی دارد می توانیـد از آن به نفع خودتان 
اسـتفاده کنیـد، آن را بـه نـزد صنـدوق دار ببریـد و از او بپرسـید که امکان کاهش قیمـت به این 
خاطـر وجـود دارد یـا خیر؟ به علت معیوب بـودن آن جنس، احتمالا نمی توانند آن را بفروشـند، 

بنابراین حتما تخفیـف خواهند داد.
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ایـن امـر هم چنیـن در هنگامـی کـه تمایل دارید تـا یک جنس پشـت ویترینی یا تعمیرشـده را 
بـه جـای جنـس نـو بخرید نیز کارسـاز اسـت. اگـر موجـودی آن جنـس در فروشگاه شـان رو به 
اتمام باشـد شـانس آن که فرشـنده بخواهد با قیمت پایین تر از شـر آن خلاص شـود، بسـیار بالا 

اسـت؛ چـون آن قـدر پشـت ویتریـن مانده  اند که رنگ و روی شـان رفته اسـت.

1۵( بی میلی نشان دهید
هیـچ گاه بـه فروشـنده نشـان ندهید که تـا چه انـدازه به محصول علاقـه دارید. اجـازه ندهید که 
هیـچ حرکتـی در صورت تـان باعث شـود که حـس واقعی یا تمایل تان نسـبت به محصـول برای 

فروشـنده آشکار شود. 
به یاد داشـته باشـید که شـما در مقابل شـخصی ایسـتاده اید که هر روز خدا کارش این اسـت. 
اگـر ذره ای علاقـه نسـبت بـه خرید محصول در شـما آشـکار شـود، فروشـنده قطعـا متوجهش 

خواهد شـد. 
اگـر تمایـل بالایـی بـرای خریـد یـک جنس نشـان دهیـد، تخفیـف گرفتن بـرای جنـس، هیچ 

معنایی نـدارد.

16( با اعتماد به نفس برخورد کنید
سـعی کنیـد بـدون آن کـه از خودتـان بی ادبی و پرخاش نشـان دهید، بـا اعتماد به نفس باشـید. 
نشـان دادن حـس رضایـت و اتـکا به نفـس می توانـد تفـاوت به سـزایی ایجـاد کنـد. با فروشـنده 
ارتبـاط چشـمی برقـرار کنیـد و جلـوی تیک های عصبـی احتمالـی را بگیریـد و از نشـان دادن 
اطلاعـات و تحقیق تـان بـه آن هـا نترسـید. هر چـه بیش تر کنتـرل جریـان مذاکره را در دسـت 

داشـته باشید،  فروشنده نیز شـما را جدی تری 
می گیرد. 

17( تمایل به انصراف نشان دهید
هنگامی که در مذاکره به بن بسـت می رسـید، 
می بایسـت انصـراف دهیـد. مگـر آن کـه پـای 
یـک جنـس نایـاب در میـان باشـد؛ وگرنه هر 

جنسـی را می تـوان از فروشـگاه دیگـر خرید.
از فروشـنده تشـکر کنید، راه تان بکشـید و به 
عقـب نـگاه نکنیـد. وقتـی برای شـان روشـن 
شـود کـه واقعـا منصـرف شـده اید احتمـال 
دارد شـما را نگه دارند و یک تخفیف مناسـب 

بدهنـد تـا معاملـه را بر هـم نزنند.
نکتـه: در ایـن مـورد اصـلا مصنوعـی رفتـار 
ایـن  از  به  خوبـی  نکنیـد؛ چـون فروشـنده ها 

بلـوف آگاهنـد.

18( خودتان را مشکوک جلوه دهید
آن فـردی کـه تصمیمـش بـرای بـه دسـت 
آوردن چیـزی جـدی باشـد، شـک بـه دلـش 
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راه نمی دهـد. اگـر در هنـگام مذاکـره شـک 
کنیـد، بـه فروشـنده ایـن پیغـام را منتقـل 
می کنیـد کـه اگر معاملـه باب میل تان نباشـد 
از خریـد منصـرف خواهید شـد. ایجـاد توقف 
در تمایل تـان بـه خریـد، بـه فروشـنده نشـان 
می دهـد کـه نیـاز بـه متقاعـد شـدن داریـد؛ 
همیـن امـر او را تشـویق به یافتـن راهی برای 

جلـب رضایـت شـما خواهـد سـاخت. 
 

19( از سکوت نترسید
سـکوت کـردن در هنگامی که فروشـنده دارد 
بـا تمام وجود شـگردهای فروشـندگی خود را 
اجـرا می کند، روش خوبی اسـت برای متزلزل 
سـاختن اعتمـاد به نفـس او. وقتـی صحبـت 
نکنید فروشـنده نمی فهمند که در ذهن  شـما 
چـه می گـذرد. خـلاء هـر گونـه اطلاعاتـی از 
سوی شـما، فروشـنده را مجبور به احتیاط در 
رونـد چانه زنـی می سـازد. گاهی پیـش می آید 
کـه قیمـت را پاییـن می آورنـد تا از ترسـاندن 

شـما جلوگیری کنند. 

20( کاری کنید که فروشنده قیمت آخر را بگوید
اولیـن چیـزی کـه فروشـنده در ذهنـش می سـنجند مقـدار پولی اسـت که شـما مایلیـد خرج 
کنیـد. آن ها حتی ممکن اسـت از شـما بپرسـند کـه نظر نهایی تان چیسـت؟ نبایـد بگذارید کار 

بـه این جـا بکشـد، چـون در نهایت بـه ضررتـان تمام خواهد شـد.
در کنـار ایـن، هیـچ گاه بـه فروشـنده نگویید بودجه تـان چقدر اسـت. اگر فروشـنده بفهمد که تا 
چـه انـدازه تمایـل به خـرج دارید، کاری می کننـد که همان مقـدار را از چنگ تـان درآورد؛ حتی 

اگـر به قیمت پاییـن آوردن قیمت تمام شـود. 

 اشتباهات رایج در چانه زنی
شـگردهایی کـه تـا بـه این جـا معرفـی کردیـم مـواردی هسـتند کـه بایـد در هنـگام مذاکـره 
لحاظ شـان کنیـد. شـگردهایی که در ادامه بیان می کنیم اشـتباهات رایجی هسـتند کـه باید در 

هنـگام چانه زنـی از آن هـا خـودداری کرد. 

21( عجله نکنید
عجلـه کـردن در نهایـت به ضررتـان تمام خواهد شـد؛ زیـرا به فروشـنده می فهماند کـه صبرتان 
کـم اسـت. اگـر به محـض ورود بـه فروشـگاه بـرای خریـد یـک محصـول عجلـه نشـان دهیـد، 
فروشـنده متوجه می شـود که شـما آن جنـس را با تمام وجـود می خواهید. پس عمـلا چانه زنی 

بـی معنی می شـود. 

22( پرخاشگر و یک دنده نباشید
گاهـی در هنـگام مذاکـره پیـش می آیـد کـه اعصاب مان تحریـک می شـود. همواره خونسـردی 
خـود را حفـظ کـرده و از جسـارت به فروشـنده و برخوردن بـه خودتان اجتناب کنیـد. باید برای 
فروشـنده روشـن سـازید که تحقیقـات خود را انجـام داده و از قیمت ها آگاهید؛ امـا نباید با آن ها 
جـوری برخـورد کنیـد یـا حرفی بزنیـد که انـگار همه چیـز را می دانیـد. آرامش اعصـاب،  اعتماد 

به نفـس و خوش برخـوردی رفتارهایـی هسـتند که شـما را به موفقیت می رسـانند. 
بالاتریـن کیفیـت چانه زنـی هنگامـی اسـت کـه بـا حـرکات و صحبت هـای آهسـته و باآرامـش 

بگیرد.  صـورت 

23( هیچ حرفی را به دل نگیرید
هیـچ اشـکالی نـدارد کـه مذاکرات تـان خوب پیش نـرود. مذاکره هنری اسـت که نیـاز به تمرین 
دارد و احتمـالا در دفعـات اول دچـار اشـتباه خواهید شـد. به همین خاطر اسـت که گفتیم باید 
در ایـن مواقـع عقـب بکشـید و صحنـه را تـرک کنید؛ این همـه فروشـگاه، خریدتـان را در جای 

دیگر انجـام دهید.
هم چنیـن اگـر در هنـگام چانه زنی اوضاع متلاطم شـد، سـعی کنیـد هیچ چیز را بـه دل نگیرید. 
اگـر متوجـه داغ شـدن و از دسـت دادن کنترل تـان شـدید، همـان لحظـه بیخیـال شـوید و از 
فروشـنده تشـکر کنیـد و خداحافظـی. یادگیـری کنتـرل احساسـات کمـی زمـان می بـرد اما با 

کمـی تمریـن می توانیـد بـه یـک مذاکره کننده حرفـه ای تبدیل شـوید. 

 کلام آخر
میـزان شـدت چانه زنی به خودتان بسـتگی دارد. برخی مردم خیلـی خوب مذاکره 
می کننـد و آن را بـه شـکل یـک ورزش می بیننـد؛ در حالی که از نظـر برخی دیگر 
یـک رویکـرد بحرانی اسـت. کلید اصلی آن اسـت که یادمان باشـد چیـزی برای از 
دسـت دادن نداریم؛ مگر آن که به فروشـنده بی احترامی کنید و داسـتان بسـازید.

هیـچ فروشـنده ای بدش نمی آید که جنسـش را به شـما بفروشـد؛ حـال چه چانه 
بزنیـد چه نه.

پـس بهتر اسـت که شـانس خود را امتحـان کنید. هیچ گاه نمی توانیـد تصور کنید 
کـه تـا چـه انـدازه دسـت تان بـرای چانه زنـی بـاز اسـت. از فروشـگاه های معمولی 
گرفتـه تا نسـخه پزشـک و هزینه بیمه و... همیشـه جا بـرای چانه زنی وجـود دارد. 

بقیـه یـا به شـما تخفیف می دهنـد یا خیـر؛ اما تا امتحـان نکنیـد نمی فهمید. 

ری
ذا

ه  گ
مای

سر
ی 

نما
اه

ر

21خرداد 1401/ سال هفتم/ شماره 65



7هزینهکه
فراموشمیکنیدهنگامبودجهبندیدرنظربگیرید

1( هزینه بیرون غذا خوردن
اغلـب افـراد یادشـان می مانـد خواربـار را بـه 
بودجه بندی شـان اضافـه کننـد؛ ولـی آن ها یا 
هزینـۀ خواربـار و بیـرون غـذا خـوردن را باهم 
در نظـر می گیرنـد یـا اصـلًا هزینۀ بیـرون غذا 
اگـر ماهـی  خـوردن را در نظـر نمی گیرنـد. 
یکبـار بیـرون غـذا می خورید لازم اسـت آن را 
در بودجه بنـدی خـود در نظـر بگیریـد. ناهـار 
سـر کار هـم شـاید لازم باشـد بـه یک دسـتۀ 

دیگـر تبدیل شـود.
کجـا  غذایتـان  پـول  این کـه  تقسـیم بندی 
مـی رود شـاید بتواند به شـما انگیـزه و کنترل 
کافـی را بدهـد تـا خرج های خـود را محدودتر 
کنیـد. اگـر متوجه شـوید هفتـه ای 100 هزار 
تومـن صـرف غـذای خـود می کنید، شـاید به 
ایـن نتیجـه برسـید کـه از خانـه غـذا بـردن، 
ارزش پولـی را دارد کـه صرفه جویـی می کنید.

بسـیاری از مـردم بودجه بنـدی خـود را صرفـاً بـر اسـاس قبـوض و اقسـاط در نظـر 
خـود  از  درنهایـت  و  می کننـد  اضافـه  را  خواربـار  هزینه هـای  سـپس  می گیرنـد، 
می پرسـند چـرا بودجه بندی شـان مشـکل دارد. هفـت هزینۀ معمـول وجـود دارد که 
افـراد معمـولًا فراموش می کننـد در بودجه بندی خود در نظر بگیرنـد. با اضافه کردن 
ایـن هفـت هزینه به بودجه بندی شـاید بتوانید هزینه های خودتـان را بهتر کنترل و 
مدیریـت کنیـد و بفهمیـد چقدر پـول به صورت ماهانـه خرج چه بخش هایی می شـود.

بـه  بعـد شـروع  و  را جمـع می کننـد  بودجه بندیقبض هایشـان  مـردم هنـگام  اکثـر 
حسـاب و کتـاب می کننـد و محـل خرج شـدن درآمد هر مـاه را تعیین می کننـد. اجرای 
بودجه بنـدی، صرفـاً بـر اسـاس قبـوض و اقسـاط روش رایجی اسـت. پـس از پرداخت 
قبـوض، سـپس هزینه هـای خواربـار را اضافه می کننـد و درنهایت از خود می پرسـند 

چـرا بودجه بندی شـان مشـکل دارد.
هفـت هزیـنۀ معمـول وجود دارد که افـراد معمولًا فراموش می کننـد در بودجه بندی 
خـود در نظـر بگیرنـد. با اضافه کردن این هفت هزینه به بودجه بندی، شـاید بتوانید 
هزینه هـای خودتـان را بهتـر کنتـرل و مدیریت کنیـد و بفهمید چقدر پـول به صورت 

ماهانه خـرج چه بخش هایی می شـود.
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1( هزینه مخفی
هزینه هـای مخفـی، آن هزینه هـای کـم ولـی 
مـداوم در زندگـی هسـتند. ایـن هزینـه برای 
برخـی از مردم شـاید هـر روز صبح، سـر زدن 
بـه کافی شـاپ سـر راه خانه تا کار یـا رفتن به 
مغازه ای برای خریدن نوشـابه در راه بازگشـت 
بـه خانـه یا زمـان ناهار باشـد. هزینـۀ مخفی، 
شـاید آن تخته شـکلات اضافه ای باشـد که هر 
بـار بـه فروشـگاه می رویـد، لحظۀ آخـر داخل 
سـبد خریـد خـود می گذاریـد یا شـاید کتاب 
اضافـه ای باشـد کـه بـرای مطالعـه در حیـن 

می خریـد. رفت وآمـد 
معمـولاً ایـن هزینه هـا را بـرای بودجه بنـدی 
هزینـۀ  معمـولاً  چراکـه  نمی کنیـد  حسـاب 
کمـی دارنـد؛ ولـی به علـت مـداوم و روزانـه 
میـزان  بـه  به سـرعت  می تواننـد  بودنشـان 
هزینه هـا  ایـن  شـوند.  تبدیـل  قابل توجهـی 
یکـی از نقاط ضعـف بودجه بندی مردم اسـت 
و نیـاز بـه اصـلاح دارد. لازم نیسـت همـۀ این 
هزینه هـا را باهـم متوقـف کنید بلکـه باید آن 
را در بودجه بنـدی خـود در نظـر بگیریـد تـا 
بتوانیـد تصمیـم بگیریـد می خواهیـد ماهانه، 

چقـدر خرجشـان کنیـد.
 

3( هزینه های سرگرمی
 هزینه هـای سـرگرمی مثـل سـینما رفتـن یا 
رفتن به شـهربازی با دوسـتانتان باید بخشـی 
از بودجه بنـدی شـما باشـد. خیلـی از مـردم 
هزینه های سـرگرمی را به شـدت کـم، در نظر 
می گیرنـد و بعـد؛ یـا بیش ازحـد معیـن خرج 
می کننـد یـا از کـم بـودن سرگرمی هایشـان، 
کلافـه و ناراحـت می شـوند. باید ایـن بخش را 
در بودجه بنـدی خـود در نظـر بگیریـد چـون 
ایـن بخـش بـه شـما اجـازه می دهـد پولتـان 
را صـرف کارهایـی کنیـد کـه به کمـک آن ها 
می توانیـد کمـی آرامـش یـا خوشـی داشـته 
باشـید. شـاید مجبـور باشـید هزینه هـا را بـه 
ماهـی یکی دو شـب کاهش دهیـد و به دنبال 

جایگزین هـای ارزان تـر برویـد.

4( هزینه پوشاک
شـاید فکـر کنیـد اگـر عاشـق خریـد لبـاس 
از  را  قسـمت  ایـن  می توانیـد  نیسـتید، 
همـۀ  و  بگذاریـد  کنـار  بودجه بندی تـان، 
قرض هـای  پرداختـن  صـرف  را  خـود  پـول 
اضافـی خـود کنید؛ ولـی در حقیقـت، در نظر 
نگرفتـن قسـمت پوشـاک به این معنی اسـت 
کـه خریـد یـک شـلوار جدیـد یـا یـک جفت 
کفـش نـو می تواند تمامـی بودجه بندی شـما 
را بـه هـم بریزد. به صـورت ماهانـه بودجه ای را 
بـرای ایـن کار در نظـر بگیریـد و بگذارید این 
هزینـه کم کم رشـد کند تـا درنهایـت بتوانید 

لباس هایـی را کـه لازم داریـد، در هنـگام نیـاز خریـداری کنیـد.

۵( هزینه های سالانه
یکـی دیگـر از بخش هایـی که برای بسـیاری از مردم مشکل سـاز اسـت، هزینه هایی هسـتند که 
سـالی یـک یـا دو بار پرداخت می شـوند. شـاید در ابتـدا فراموش کنیـد آن هـا را در بودجه بندی 
اولیه تـان در نظـر بگیریـد؛ امـا زمانـی کـه قبـض آن هـا به دسـت شـما برسـد، آن را به وضوح به 

یـاد خواهید آورد.
یـک راه سـادة برنامه ریـزی کـردن بـرای ایـن هزینه هـا ایـن اسـت که هزینه های سـالانۀ سـال 
گذشـته تان را جمـع و تقسـیم  بـر دوازده کنیـد و مقـدار به دسـت آمده را به صـورت ماهانـه کنار 
بگذاریـد تـا درنهایـت پـول کافی برای پرداخت آن قبوض داشـته باشـید. به علاوه باید بخشـی را 
در نظـر بگیریـد کـه در آن هزینه هـای نامعمول، مثل هزینۀ شـرکت در عروسـی یک دوسـت را 
کنـار بگذاریـد. در نظـر گرفتـن این بخش ها به شـما کمـک می کند تا بودجه ای سـالانه داشـته 

باشـید و به واسـطۀ آن بـه اهـداف مالی خود برسـید.
 

6( هزینه مواقع اضطراری
مواقـع اضطـراری همـان مواقعـی هسـتند که بـرای آن هـا برنامـه ای نداریـد، مثل خراب شـدن 
اتومبیلتـان، بسـتری شـدن در بیمارسـتان یـا خرابی غیرمنتظـرة لوله هـای خانه. ایـن هزینه ها 
روی هـم بسـیار زیـاد خواهنـد شـد و ممکـن اسـت پرداخـت آن هـا بـرای شـما سـخت شـود. 
می توانیـد پـول کمـی را به صـورت ماهانـه کنـار بگذارید تـا در هنگام خرابـی اتومبیل یـا مواقع 
اضطـراری دیگـر، پولـی بـرای پرداخت این هزینه ها داشـته باشـید و بودجه بندی تـان هم به هم 

نریزد.

7( هدایا
اگرچه شـاید توانایی خرید کادوهای معمولی تولد افراد را داشـته باشـید؛ ولی بهتر اسـت بخشی 
در بودجه بنـدی خـود بـرای ایـن کار در نظر بگیرید. شـاید لازم باشـد یک بخش بـرای عیدی ها 
و بخـش دیگـری بـرای کادوهـای معمولی در نظر بگیریـد. ازدواج دوسـتان هـم می تواند بودجۀ 

هدایـای شـما را خالـی کنـد پـس برنامه ریزی برای چنیـن هزینه هایی هم مهم اسـت.
یـک بودجه بنـدی کامـل علاوه بـر اینکـه وضعیـت مالـی شـما را پایـدار نگـه مـی دارد و شـما را 
از افتـادن در دام بدهی هـای مختلـف در امـان نگـه مـی دارد، باعث خوشـحالی بیشـتر شـما نیز 
می شـود. در اهمیـت بودجه بنـدی هرچـه بگوییـم کـم گفته ایـم، پـس اگـر هنـوز آن را آغـاز 
نکرده ایـد زودتـر دسـت بـه کار شـوید و اگـر در حـال حاضـر بودجه بنـدی بـرای هزینه هایتـان 

داریـد، بـا اسـتفاده از نکاتـی کـه گفتـه شـد آن را کامل تـر و دقیق تـر کنیـد. 
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1( نگذارید جبر زندگی تان، به شما بقبولاند که چیزی را تحت اختیار ندارید
شـاید در شـرایطی زندگـی می کنیـد کـه توانایـی کنترل یا تغییـر آن را نداریـد و ممکن 
اسـت ایـن شـرایط در وضـع مالـی حـال حاضـر شـما مؤثـر باشـد. در هـر صـورت، اگـر 
توانایـی تغییر شـرایط را نداشـته باشـید، حداقل اختیـار کارهای روزمره تان را در دسـت 

دارید.
اجـازه ندهیـد مسـائلی که از کنترل شـما خارج هسـتند، بـر آنچه که تحت اختیار شـما 
اسـت، تأثیـر بگـذارد. هـر روز بهتریـن حال ممکن را داشـته باشـید و با ایـن روش خود 

را از بی پولـی دور و دورتـر کنید.

2( حساب کنید چقدر بی پول هستید
اگـر ندانیـد مشـکل تـا چه انـدازه بـزرگ اسـت، نمی توانیـد آن را حل وفصل کنیـد. باید 
بـر وضـع مالـی کنونی تان اشـراف داشـته باشـید تا بتوانیـد بـرای بهبـود آن برنامه ریزی 

12قدمبرایرهایییازبیپولیو
ورشکستگی

شـاید شـما هـم مثـل خیلی هـای دیگر، هـر ماه بـه خودتـان بیاییـد و بگویید:»چـرا آخر هر ماه هشـتم 
گـروی نهم اسـت؟«، »چرا بی پول هسـتم؟« یـا »چگونه می توانم وضعیت مالی ام را بهبـود دهم؟«. اگر 
از دسـت وپنجه نرم کردن با مشـکلات مالی خسـته شـده اید، زمان آن رسـیده اسـت که دسـت به کار 
شـوید. آنچه واضح اسـت این اسـت که با نگران و ناراحت بودن به جایی نمی رسـید. پس افسـردگی 

را کنـار بگذاریـد، وضعیـت مالیتان را بپذیرید و به دنبال راه خروجی از آن باشـید.
دوازده قـدم زیـر شـما را در رسـیدن بـه یـک اسـتاندارد مناسـب بـرای زندگـی و رهایـی از بی پولی و 
ورشکسـتگی راهنمایـی می کنـد؛ البتـه اگـر آن هـا را در درازمـدت به قدر کافـی به کار بگیریـد، قطعاً 

بـه ثروت هـم خواهید رسـید.

کنیـد. پـس وضعیـت مالی تـان را دقیقـاً 
کنید. بررسـی 

امـور  حسـاب وکتاب  بـه  به حـال  تـا  اگـر 
آن  وقـت  اکنـون  نرسـیده اید،  مالی تـان 
اسـت کـه ببینیـد دارایی تـان چقدر اسـت 
و مالـک چـه چیزهایی هسـتید. بـرای این 
ارزش  و  بانکـی   صورت حسـاب های  کار 
دارایی هایتـان را بررسـی کنیـد تـا بفهمید 
از نظـر مالـی در چـه موقعیتی قـرار دارید.

تـا  کنیـد  شـروع  را  دومـی  شـغل   )3
درآمدتـان بیشـتر و بدهی هایتـان کمتـر 

راهنمایسرمایهگذاری
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شـود
افزایـش درآمـد یکـی از مطمئن تریـن روش هـا بـرای بهبود وضع مالی اسـت. هـر کاری 
بـه درد شـما و نیازهایتـان نمی خـورد؛ امـا اگـر به خوبـی دنبـال شـغل دومـی بگردیـد، 

کاری را پیـدا می کنیـد کـه برایتـان سـودمند باشـد.
 

4( دنبال راه هایی برای کاهش هزینه ها باشید
متوجـه  می کنیـد،  هزینـه  چیزهایـی  چـه  بـرای  پـول  مقـدار  چـه  ندانیـد  وقتـی  تـا 
نخواهیـد شـد ولخـرج هسـتید یـا نـه! یـا شـاید هـم می دانیـد کـه ولخـرج هسـتید؛ اما 
مطمئـن نیسـتید در چـه مـوردی بیـش  از انـدازه هزینـه می کنید. بـه همین علـت باید 

هزینه هایتـان را نظـارت و مدیریـت کنیـد.

۵( به جای تماشای تلویزیون یا غرق شدن در اینترنت، کتاب بخوانید
محققـی بـه نـام تومـاس کورلـی پنج سـال از عمـرش را صرف بررسـی زندگـی و عادات 
ثروتمنـدان و فقـرا کـرد؛ یکـی از جالب تریـن یافته هـای کورلـی ایـن بود کـه ۸۸ درصد 
افـراد ثروتمنـد روزانـه نیـم سـاعت صـرف مطالعـه ی کتـاب دربـاره ی پیشـرفت فـردی 

می کننـد؛ امـا ایـن میـزان در میـان افـراد فقیـر تنهـا دو درصد اسـت.
یکـی دیگـر از عـادات ثروتمنـدان گـوش دادن بـه کتـاب صوتـی اسـت )6۳ درصـد 
ثروتمنـدان در مقابـل پنـج درصـد از فقـرا(. پـس اگر وقت کافـی برای مطالعـه ندارید به 

کتـاب صوتـی گـوش دهید.

6( دنبال راه هایی برای پیشرفت در حرفه تان باشید
یکـی از سـریع ترین راه هـا برای کسـب پول بیشـتر، این اسـت که درآمد شـغل فعلی تان 
افزایـش یابـد. حتـی اگر ماهانه صد هزار تومان بیشـتر پـول دربیاورید، آن پـول می تواند 

برای رهایی از بی پولی اسـتفاده شـود.
 

7( با افراد نامناسب وقت نگذرانید
برجسـته ی  کارآفریـن  ران،  جیـم 
آمریکایـی، می گویـد ما برآینـدِ پنج فردی 
هسـتیم کـه بیشـترین زمـان را بـا آن هـا 
حقیقـت  یـک  ایـن  گرچـه  می گذرانیـم. 
علمـی نیسـت امـا معنـی آن واضح اسـت: 
شـما شـبیه همـان کسـی می شـوید که با 

می گذرانیـد. وقـت  او 
اگـر افـرادی در زندگـی شـما هسـتند که 
شـأنتان را پایین می آورند، شـما را تشویق 
می کننـد پـول بیشـتری خـرج کنیـد یـا 
همیشـه نگرشـی منفی بـه زندگـی دارند، 
دوسـت های  و  بکنیـد  خـود  بـه  لطفـی 

کنید. پیـدا  جدیـد 

8( یـک بودجه بنـدی داشـته باشـید کـه 
بتوانیـد از آن تبعیـت کنیـد

اولیـن کار بـرای بهبـود وضع مالـی تعیین 
یـک بودجه بنـدی مناسـب اسـت. بـه این 
و  کنیـد  مشـخص  را  اهدافتـان  منظـور، 

ارزش هایتـان را بنویسـید.
• اهداف مالی تان را تعریف کنید

در ایـن مرحله به دسـتاورد دلخواهتان در 
سـه ماه، شـش ماه و یک سـال آینده فکر 
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کنیـد. می توانیـد اهـداف بلندمـدت خـود را هـم بنویسـید؛ مثـلًا می خواهیـد دسـتاورد 
مالی تـان در پنـج سـال آینـده چـه باشـد؟ می خواهید خانـه بخرید یا ماشـین؟

• همه ی هزینه هایتان را یادداشت کنید
حـالا هزینه هـای ثابـت و متغیـر یک ماهتـان را بنویسـید. در همین حین، به یاد داشـته 
باشـید هزینه هـای فصلـی و سـالانه تان را هم یادداشـت کنیـد. بهترین کار این اسـت که 
ایـن هزینه هـا بـه بودجـه ی ماهانه تـان اضافه شـوند. بـرای مثـال هزینه ی قبـوض آب و 
بـرق و گاز جـزء هزینه هـای ثابـت محسـوب می شـوند و هزینه ی سـفر در تابسـتان جزء 

متغیر. هزینه هـای 
• هزینه هایتان را اولویت بندی کنید

ببینیـد هـر هزینـه بـرای شـما تـا چـه حـد مهم اسـت و به همـان نسـبت بـه آن الویت 
بدهیـد. بـرای مثـال هزینـه ی اجـاره خانـه را در اولویـت اول قـرار دهید و بعـد هزینه ی 

شـهریه ی دانشـگاه فرزند و... .
• منابع درآمدتان را بنویسید

اسـت  ایـن  بودجه بنـدی  در  بعـدی  قـدم 
کـه درآمدتـان را یادداشـت کنیـد. شـاید 
چنـد کار آزاد یـا نیمه وقـت یـا یک شـغل 
درآمـدش  کـه  باشـید  داشـته  تمام وقـت 
کافی نباشـد. به هرحال، همـه ی درآمدتان 
متوسـط  به طـور  ببینیـد  و  بنویسـید  را 

ماهانـه چقـدر پـول درمی آوریـد.

• یـک بودجه بنـدی واقع گرایانـه طراحـی 
کنیـد و پس انـداز کنیـد

پـس از اینکه بودجه بندی مناسـب سـبک 
خـود  کردیـد،  طراحـی  را  زندگی تـان 
کنیـد.  کـردن  پس انـداز  بـه  موظـف  را 

راهنمایسرمایهگذاری
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میـزان مشـخصی  مـاه  هـر  کنیـد  سـعی 
پـول بـه پس اندازتـان اضافـه کنیـد. نباید 
می خواهیـد  هرچقـدر  را  پولتـان  ابتـدا 
خـرج کنیـد و سـپس باقی مانـده ی آن را 
پس انـداز نماییـد. درواقـع بایـد برعکـس 
اینکـه  به محـض  یعنـی  کنیـد؛  عمـل 
حقوقتـان را دریافـت کردیـد، ابتـدا مبلـغ 
پس اندازتـان را جـدا کـرده و سـپس برای 
باقی مانـده ی پـول براسـاس بودجه بنـدی 

عمـل کنیـد.
• روی پیشـرفت مالی تـان نظـارت داشـته 

شید با
یـک کار مهـم دیگر این اسـت که مطمئن 

شـوید حداقـل هر فصل سـراغ بودجه بندی تـان می رویـد و تغییـرات لازم را در آن ایجاد 
. می کنید

9( سرمایه گذاری کنید؛ حتی چند هزار تومان
شـاید بـرای پـول درآوردن هـم بـه پـول نیـاز داشـته باشـید؛ امـا لزومـاً به پـول زیادی 
احتیـاج نداریـد. درواقـع از همیـن امـروز می توانیـد تنهـا بـا صد هـزار تومـان در بورس 

سـرمایه گذاری کنیـد.

10( اشتراکات غیرضروری را لغو کنید و عادات پرهزینه را کنار بگذارید
اشـتراکات، مخصوصـاً آن هایـی کـه بی اسـتفاده می ماننـد می تواننـد در طـول زمـان بـه 
مبلـغ گزافـی تبدیـل شـوند. اولویت هایتـان را دوبـاره ارزیابـی کنیـد و ببینیـد کدام یک 
از آن هـا واقعـاً بـرای شـما مهم اسـت. اگر کنـار گذاشـتن عـادات پرهزینه مانند سـیگار 

کشـیدن برایتـان مشـکل اسـت، از یک مشـاور کمـک بگیرید.
 

11( یک دوره ی آنلاین پیشرفت فردی بگذرانید
اگـر می خواهیـد از تمـام پتانسـیلتان بـرای افزایـش ثـروت اسـتفاده کنید، باید همیشـه 

بـرای پیشـرفت شـخصی تان تلاش کنیـد و دانشـتان را بیشـتر کنید.
را راحت تـر می کنـد. زیـرا مجبـور نمی شـوید در دوره هایـی  اینترنـت کارتـان  وجـود 
ثبت نـام کنیـد کـه صدهـا هـزار تومـان خـرج روی دسـتتان می  گذارنـد. می توانیـد در 
دوره هـای آنلاینـی شـرکت کنید که نسـبت به دوره هـای حضوری هم هزینـه ی کمتری 

دارنـد و هـم کمـک می کننـد در وقـت و انرژی تـان صرفه جویـی شـود.

12( چند حساب پس انداز داشته باشید
مبـادا،  روز  پس انـداز  بدهـی،  پرداخـت  بـرای  پس انـداز  مختلـف  روش هـای  از  اغلـب 
پس انـداز تعطیـلات و ... چیزهایـی می شـنویم. وجـود چنـد حسـاب پس انـداز کمـک 
شـایانی بـه آسـانی کار پس انـداز می کنـد. چند حسـاب جـاری و پس انداز و ... بـاز کنید 
و وقتـی حقوقتـان را دریافـت کردیـد، آن را بـر اسـاس برنامـه ی بودجه بندی تـان بیـن 

حسـاب های مختلـف تقسـیم کنیـد.

چند نکته ی تکمیلی برای پس انداز پول و بهبود وضعیت مالی:

- فکرشده هزینه کنید و پول را صرف مسائل ضروری کنید.
- کلًا بیرون غذا نخورید یا این کار را تا حد ممکن کم انجام دهید.

- به محل کارتان، از خانه غذا ببرید.
- دوسـتانتان را در محیط هـای وسوسـه کننده ماننـد مراکـز خریـد ملاقات 

. نکنید
- صورت حساب های بانکی و قبوضتان را هر ماه با دقت بررسی کنید.
- روزی را انتخاب کنید و هرماه در آن روز همه ی قبوض را بپردازید.

- فکر کنید کمتر از دارایی واقعی تان پول دارید.
- درباره ی وضعیت مالی تان به شریک زندگی خود دروغ نگویید.

- قبـل از خـرج پـول، از خود بپرسـید آیـا می توانیـد این پـول را پس انداز 
نه. یـا  کنید 

ختـم کلام اینکـه اگـر ورشکسـته یـا بی پول هسـتید، بایـد ذهنیتتـان را 
عـوض کنیـد. همیشـه کاری بـرای بهبـود وضعیت مالی هسـت. تنهـا باید 
بتوانیـد در مسـائل مالی تصمیماتی هوشـمندانه بگیرید. درنهایت، این شـما 
هسـتید که بایـد بفهمید چطـور می توانید به جای احسـاس سـرافکندگی و 

اضطـراب، وضعیت مالی تـان را بهبود ببخشـید.
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چراروزجهانی
40ساعتکاردرهفتهداریم؟

شـیوع همه گیـری ویـروس کرونا و خانه نشـین شـدن مردم باعث شـد تا اکثـر افراد جامعه نتواننـد میان کار 
و زندگـی شـخصی خـود تعـادل برقرار کنند. گزارشـات متعـددی از کار کردن هـای طولانی تر در خانـه، اوقات 
اسـتراحت کم تـر و شـب و روز کار کردن هـای مـردم در ایـن روزهـا خبـر دادنـد. در بعضـی مـوارد حتی ثابت 

شـده کـه میانگیـن کار کـردن در روز به اندازه 3 سـاعت افزایش یافته اسـت. 
این شـرایط بار دیگر از منطق و مفهوم 40 سـاعت کار در هفته پرده برداشـت. قانونی که در اواسـط قرن 19 
میـلادی بـه منظـور جلوگیـری از تبعیـض حقوق کارگـران اختراع شـد. ولی می بینیـم که منطق موجـود در آن 

حتـی در دنیـای پر سـروصدای امروز نیـز کارایی دارد.
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 تاریخچه 40 ساعت کار در هفته
۲4 اکتبـر در تقویـم مربـوط بـه تاریـخ کار، به عنوان روز 40 سـاعت کار در هفتـه نامگذاری 

شـده است.
اسـپانیا اولیـن کشـوری بـود که کار کـردن هشـت سـاعت در روز را در سـال 15۹۳ به دنیا 
معرفی کرد؛ مقامات رسـمی کشـور اسـپانیا در طی بیانیه ای؛ روزانه ۸ سـاعت کار )4 ساعت 
در صبـح و 4 سـاعت در بعدازظهـر( را بـرای تمام کارخانجـات و ادارات الزامـی اعلام کردند. 

دلیـل ایـن امر اسـتفاده بهینه از روشـنایی روز بود.
 ایـن جـدول زمانی از نظر مهندسـان هم تقریبـا منطقی به نظر می آمد؛ چون می توانسـتند 
تسـلط بهتـری بـر روی کار داشـته باشـند و درصـد خطـا را نسـبت بـه کار کردن هـای 
طولانی مـدت کاهـش مـی داد. هم چنیـن بـرای حفـظ سـلامتی و اسـتقامت کارگـران نیـز 

مناسـب بود. 
امـا ایـن قانـون تا زمـان انقلاب صنعتی در انگلسـتان، و پس از ظهور کارخانجـات بزرگی که 
کارگران بسـیاری داشـت، به صورت رسـمی فراگیر نشـد. در آن دوران میانگین سـاعات کار 
کارگران کشـور انگلسـتان از 10 تا 16 سـاعت متغیر بود؛ در هفته 6 روز کاری داشـتند و کار 
کشـیدن از کـودکان کم سـن نیـز کامـلا رواج داشـت. بنابراین بایـد قانونی لحاظ می شـد تا 

جلـوی تبعیض های سـخت گیرانه آن زمـان را بگیرد.
هیـچ کـس بهتر از خـود کارگران نمی داند که سـاعات کاری طولانی مدت )60 سـاعت کار 
در هفتـه( چـه آسـیبی مـی تواند به زندگی شـخصی و خانوادگی ، سـلامتی ، رفاه عمومی و 

تقریبـاً همه جنبه های دیگر زندگی شـان برسـاند.
 

 انقلاب صنعتی
رابـرت اوون در جریـان انقـلاب صنعتی در اوایل قرن 1۹ میلادی دسـتور اجرای قانون روزانه 
10 سـاعت کار را در سـال 1۸10 صادر و آن قانون را توسـط تشـکیلات »جامعه شناسـی« 
خـود در نیـو لانـراک سـازماندهی نیز کرد. اوون سـپس در سـال 1۸1۷ به فرمول ۸ سـاعت 
کار در روز رسـید و شـعارش ایـن بـود: »روزانـه هشـت سـاعت کار، هشـت سـاعت بازیابـی 

)خـورد و خوراک، تفریح و...( و هشـت سـاعت اسـتراحت«.
در سـال 1۸4۷ زنـان و کـودکان در انگلسـتان موظف بـه انجام نهایتا 10 سـاعت کار در روز 
شـدند و کارگـران فرانسـوی نیـز بلافاصله پـس از انقلاب فرانسـه در سـال 1۸4۸ قانون 1۲ 

سـاعت کار در روز را بـا موفقیـت به ثبت رسـاندند.
از درخواسـت  بهبـود شـرایط کاری، بخـش مهمـی  کوتـاه شـدن سـاعت کار در روز و 
تظاهرکنندگان و منتقدان »اصلاحات چاریسـت« و سـازمان تجارت جهانی بودند. در کشـور 
نیوزلنـد نیـز خبر از موفقیت های جنبش گونه کارگران در راسـتای روزانه ۸ سـاعت کار برای 
کارگـران ماهـر توسـط جنبـش کارگـران اسـترالیا در دهه هـای 1۸40 و 1۸50 میـلادی به 
گـوش می رسـید.  اغلـب کارمندان اسـتخدامی برای همه گیری و رسـمی شـدن ایـن قانون 

در مراکـز صنعتـی سراسـر دنیـا مجبـور بودند تا اواسـط قرن بیسـت صبـر کنند. 
در سـال 1۸66 سـازمان جهانـی کارگـران در پـی کنگـره ای در گنـوا درخواسـت روزانـه ۸ 
سـاعت کار را اجـرا کردنـد؛ بـا ایـن مضمون که: »محدودسـازی رسـمی سـاعات کاری یک 
شـرط اساسـی اسـت که بدون آن تمـام فعالیت های مربوط بـه بهبود و رهایـی طبقه کارگر 
در گذشـته بی ثمـر خواهـد ماند«. کارل مارکـس این موضوع را برای حفظ سـلامت کارگران 

می دانسـت. الزامی 
 او در کتـاب خـود بـا عنـوان »سـرمایه؛ نقـدی بـر اتصـاد سیاسـی« این گونـه می نویسـد: 
»طولانی تـر کـردن سـاعت کار و در پـی آن بهره کشـی مفـرط از مردم جامعه نه تنها سـبب 
زوال قوای جسـمانی کارگران )به علت سـلب آسـایش در زندگی و فقدان شـرایط جسـمانی 
و فعالیـت مناسـب فـرد( می شـود، بلکـه هم چنیـن بـه فرسـودگی و مـرگ نیـروی کار نیز 

می انجامـد«.
مفهوم هشـت سـاعت کار در روز، اولین موضوعی بود که توسـط سازمان کار جهانی به بحث 
گذاشـته شـد که نتیجتا در سـال 1۹1۹ به شـکل »انجمن سـاعات کاری« درآمد؛ انجمنی 
کـه تا سـال ۲016، 5۲ کشـور عضو آن شـدند. جنبـش روزانه ۸ سـاعت کار هم چنین بهانه 

شـکل گیری »روز می« و »روز کارگر« در بسـیاری از کشـورها نیز بود.

در آمریکا در سـال 1۹40، 40 ساعت کار در 
هفتـه به قانون تبدیل شـد.

 ایران
کشـور ایـران نیـز در اواخر قـرن 1۳ هجری 
شمسـی توسـط »محمـد پروانه«، مؤسـس 
)کـه  اتحادیـه چاپ گـران در سـال 1۲۸5 
بـه عنـوان اولیـن اتحادیـه ایـران شـناخته 
می شـد(، بـرای اولین بار به قانون ۸ سـاعت 

کار در روز روی آورد. 
ایـن اتحادیـه ی نوپـا در سـال 1۲۹۷ پس از 
14 روز مذاکـره بـا مجلـس، بر سـر قانون ۸ 
سـاعت کار در روز، حقوق اضافه کاری و بیمه 
درمانـی کارکنـان خـود بـه توافق رسـیدند. 
موفقیـت ایـن اتحادیـه انگیـزه ای شـد برای 
دیگـر اتحادیه هـا تـا آن هـا هـم رفته رفته به 

جمـع مجریـان این قانـون بپیوندند. 
 

 کلام آخر
قانونـی  بـرای  تـلاش  این همـه  وجـود  بـا 
کـردن 40 سـاعت کار در هفتـه امـا بـاز هم 
در ایـن قـرن افـرادی هسـتند کـه خیلـی 
بیـش از ایـن حرف هـا کار می کننـد. نتایـج 
تحقیقـات حاکـی از آننـد کـه تقریبـا نیمی 
از افـراد جامعـه بیش از 40 سـاعت در هفته 

می کننـد. کار 
همه گیـری کرونـا نیـز مزیـد بـر ایـن علـت 

است.  شـده 
خانه نشـینی شـدن مـردم در زمـان کرونا و 
عـدم توانایی در تدوین برنامه کاری مناسـب 
باعـث شـد تـا سـاعات کاری افزایـش بیابد 
و فـرد در نتیجـه سـاعات کم تـری از روز را 
اسـتراحت کند و تعـادل زندگی را از دسـت 

بدهد.
هم چنیـن در برخی مـوارد، خصوصا کارهای 
مالی و مشـاوره ای، بعضـی از کارمندان بیان 
کرده انـد کـه۸0 سـاعت کار در هفتـه کار 

می کننـد.
برقـراری تعـادل در تمام ابعـاد زندگی امری 

است بسـیار مهم. 
کار کـردن بیـش از اندازه سـبب فرسـودگی 
و ایجـاد اختـلالات روانـی می گـردد. بـرای 
داشـتن زندگـی متعادل باید خواب مناسـب 
نیـز داشـته باشـیم کـه انجـام بیـش از ۸ 
سـاعت کار در روز می توانـد آن را مختـل 

بسازد. 
وجـود  بـه  را  قانـون  ایـن  جامعه شناسـان 
آورنـد تـا مـردم بتواننـد در کنـار کار کردن 

از زندگی شـان نیـز لـذت ببرنـد.

ری
ذا

ه  گ
مای

سر
ی 

نما
اه

ر

29خرداد 1401/ سال هفتم/ شماره 65



14راهکارعملیبرای
دستیابیبهاستقلالمالی

اسـتقلال مالـی رویـای بسـیاری از انسان هاسـت. بـرای بعضی هـا، ایـن رویـا داشـتن اندوختـه ای بـرای روز مبـادا و 
زمـان بازنشسـتگی اسـت؛ و بـرای برخـی دیگـر، داشـتن خانه یـا درآمدی ثابت، و نداشـتن بدهی اسـت. اسـتقلال 

مالـی هـر تعریفـی کـه بـرای شـما داشـته باشـد، بـدون حرکت بـه سـمت آن و تلاش میسـر نخواهد شـد.
بـرای بسـیاری از مـردم، شکسـتن زنجیـره بدهی هـا و دسـتیابی به هـدف غیرممکن اسـت؛ و مهم نیسـت که آن ها 
چقدر برای این منظور مطالعه کرده باشـند. فارغ از این بحث، ما در این سلسـله نوشـتارها سـعی می کنیم چهارده 

راهـکار عملـی و عـادت موثـر برای موفقیت در زمینه مسـائل اقتصادی و اسـتقلال مالـی را معرفی کنیم.

ی
مال

جه 
در
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1. بگویید: »دیگر کافی است!«
اگـر شـما یکـی از کتاب هـای نوشـته شـده 
توسـط مشـاوران مسـائل مالـی را خوانـده 
باشـید، احتمـالا می دانیـد کـه هـر کـدام از 
نقطـه ای  بـه  زندگی شـان  در  روزی  آن هـا 
»دیگـر  گفته انـد:  خـود  بـا  کـه  رسـیده اند 
ادامـه  را  مسـیر  ایـن  مـن  کافی سـت؛ 
نخواهـم داد«. ایـن نقطـه ممکـن در اثـر از 
دسـت دادن کار و یـا مواجـه شـدن بـا یـک 
بحـران اقتصـادی در زندگـی فرد باشـد. این 

نقطـه برای تـان آشـنا بـه نظـر نمی رسـد؟ مهـم نیسـت که مسـیر کـدام اسـت، هر کـدام از 
انسـان های موفـق در زمینـه مسـائل اقتصـادی، روزی به جایگاهـی در زندگی رسـیده اند که 

متوجـه شـده اند چـاره ای جـز ایجـاد تغییـر ندارنـد.
ایـن اولیـن گام بـرای شماسـت و نبایـد از آن به سـادگی بگذرید. خـود را به ایجـاد تغییر در 
زندگـی متعهـد کـرده و همیـن الان آن را آغـاز کنیـد. امـروز همان روزی اسـت کـه باید به 

وضعیـت اقتصادی تان سـر و سـامان بدهید.

2. عینک شیشه رنگی خود را برداشته و واقعیت های زندگی را ببینید.
نگاهـی سـختگیرانه و در عین حال موثر بـه زندگی خود بیندازید؛ عادت هـای مصرف گرایانه، 
تاریخچـه خرج هـا و دخل هـا و بدهی هایتـان را بررسـی کنید. لحظه ای بنشـینید و آسـیب ها 
را بررسـی کنیـد. آیـا شـما بالاتـر از سـطح واقعی تـان زندگـی می کنیـد؟ آیا شـما به سـبک 

دریافـت حقـوق تـا دریافت حقـوق زندگی می کنیـد؟ بسـیاری از ما این گونه هسـتیم.
سـوز اورمـان - مشـاور مالـی بین المللـی - می گویـد: »تنهـا راه کنتـرل پیوسـته و دائمـی 
زندگـی اقتصـادی بـرای شـما، این اسـت که بـه جسـت وجویی عمیـق پرداخته و مشـکلات 

ریشـه ای خـود را حـل کنید.«
بنابرایـن، یـک بیـل بـزرگ بـرای خـود سـاخته و به جسـت وجو بپردازیـد. خرج هـای اضافی 
یـک مـاه و دلیل شـان را کشـف کنیـد. آیـا ایـن خرج هـا بـرای ضروریـات زندگـی اسـت و 
شـما نیـاز بـه درآمـد بیش تـری دارید؟ یـا اهل ریخـت و پاش هـای غیرضـروری و خریدهای 
اعتیادگونـه هسـتید؟ بـا انجام این تمریـن خواهید توانسـت عادت های خود را بهتر شـناخته 

و آن هـا نظم ببخشـید.

3. اهداف اقتصادی واقعی و قابل دستیابی تعیین کنید.
تنهـا گفتـن ایـن کـه »مـن می خواهـم تغییـر کنم« کافی نیسـت. شـما بایـد طـرح و برنامه 
و زمـان مشـخص شـده بـرای رسـیدن به هدف داشـته باشـید. مثـلا بگویید: طی شـش ماه 
آینـده، یکـی از بدهی هـای خـود را به طـور کامـل پرداخـت خواهـم کـرد. و یـا طـی دو مـاه 
هزینه هـای اضافـی و بی مـورد خـود را بـه صفـر خواهـم رسـاند. هدفـی بـرای خـود تعییـن 
کـرده و تـا آخـر سـال هزینه های خـود را 10 الـی ۲0 درصد کاهـش دهید. هـدف اقتصادی 
شـما هـر چـه کـه باشـد، بایسـتی آن را نوشـته و همیشـه مقابل چشـمانتان داشـته و به آن 

ریعمـل کنید.
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4. هزینه های خود را نصف کنید.
شـاید بـه نصـف رسـاندن هزینه هـا هدفـی 
دور از دسـترس باشـد. امـا اگـر دلیـل عمده 
مقـروض بودن شـما، عادت هـای مصرفی بد 

اسـت، ایـن کار کامـلا قابل اجراسـت.
بـرای مثـال؛ شـاید شـما هم جزو آن دسـته 
از  آشـپزی،  به جـای  کـه  باشـید  افـراد  از 

می دهیـد. سـفارش  غـذا  رسـتوران 
بـرای تـرک این عـادت، باید هنر آشـپزی را 

یـاد بگیرید. 
البتـه تنها مهارت در آشـپزی کافی نیسـت، 
و شـما بایـد زمـان و هـدف لازم بـرای ایـن 
کار را نیـز ایجـاد کنیـد. پـس بـا یـک هدف 
مـدون، جای سـفارش غـذا از رسـتوران را با 

خریـد مـواد اولیه و آشـپزی عـوض کنید.
 ایـن برنامـه نسـبت به سـبک زندگـی قبلی 
آغـازی  هم چنیـن  و  بـوده  سـالم تر  شـما 

خواهـد بـود بـرای پس انـداز.
کاهـش هزینه هـا می توانـد بـه سـادگی بـا 
تغییـر در عادت هـا و سـبک زندگـی انجـام 
غـذا  روز  آن کـه هـر  به جـای  بگیـرد. پـس 
سـفارش بدهیـد، آخـر هفته هـا را بـه خرید 
مـواد اولیـه اختصـاص داده و آشـپزی کنید.

شـرایط  بـرای  مالـی  صنـدوق  یـک   .۵
کنیـد. ایجـاد  اضطـراری 

ایجـاد یـک صنـدوق مالـی بـرای روزهـای 
نیسـت؛  غیرممکنـی  کار  گرفتـاری 
از  شـما  کـه  هنگامـی  علی الخصـوص 
تعـادل  برگردانـدن  بـرای  لازم  هزینه هـای 
بـه زندگی تـان آگاه باشـید. اگـر کارتـان را 
از دسـت بدهیـد چـه اتفاقـی خواهـد افتاد؟ 
اگـر خانه تـان در یـک حادثه نابود شـود چه 
خواهیـد کـرد؟ و یا اگر مریض شـوید چگونه 

کـرد؟ خواهیـد  پرداخـت  را  لازم  هزینه هـای 
هـر اتفاقـی ممکـن اسـت رخ بدهـد، و اگـر شـما راه جایگزینـی بـرای هزینه هایتان نداشـته 
باشـید - مخصوصـا اگـر هـر مـاه بیش از حـد نیاز خـرج می کنید - اشـتباه خودتان اسـت و 

نـه هیچ کـس دیگر. 
بـا یـک هـدف سـاده بـرای پس انداز آغـاز کـرده و آن را مبـدا کار خود قـرار دهیـد. به عنوان 
یـک راهنمایـی: می توانیـد هزینه هـای یـک مـاه خـود را مبنـا قـرار داده و بـه همـان میزان 
در صنـدوق اضطـراری خـود پس انـداز کنیـد. پس انـداز هـر چقدر هم کـه کم باشـد، از هیچ 

بهتر اسـت.

6. با یادگیری چیزهای جدید، هوش اقتصادی خود را افزایش دهید.
گاهـی اوقـات مـا نیازمندی هایمـان را نادیـده می گیریـم. گاهـی وقت هـا فشـارهای زندگـی 
روزمـره، باعـث می شـود کـه مـا اهمیت بهبـود بخشـیدن به خـود را فرامـوش کنیـم. اجازه 

ندهیـد در مسـیر آموزش هـای اقتصادی تـان وقفـه ایجـاد شـود. 
هـر هفتـه زمانـی را بـه مـرور دانسـته های اقتصـادی خـود اختصاص دهیـد. این مهم اسـت 
کـه فـراز و فرودهـای اقتصـادی زندگی تـان را شـناخته و روش کارکـرد آن هـا را بلد باشـید.

از مطالعـه کتاب هـای آموزشـی در زمینـه مسـائل مالـی و موفقیت هـای اقتصـادی غافـل 
نشـوید. در صـورت امـکان از کلاس هـای آموزشـی در ایـن زمینه هـا بهـره بگیریـد.

 حتـی اگـر از کمبـود زمـان رنـج می بریـد، مطالعـه مقـالات چکیـده و راهنماهـای اینترنتی 
می توانـد برایتـان مفید باشـد.

7. حداقل پنج سایت و یا وبلاگ مرتبط با مسائل مالی را دنبال کنید.
بسـیاری از وبلاگ هـای اقتصـادی الهام بخـش هسـتند. شـما در ایـن وبلاگ هـا می توانیـد 
چگونگـی  و  وام هـا  بازپرداخـت  بدهی هـا،  از  رهایـی  دربـاره  افـراد  شـخصی  داسـتان های 
اقتصـادی،  اصطلاحـات  ماننـد  مسـائلی  بـه  نیـز  وبلاگ هـا  بعضـی  بخوانیـد.  را  پس انـداز 
ترفندهـای کاربـردی کسـب و کار و رخدادهـای جـاری در دنیای اقتصـاد می پردازند. یکی از 

راه هـای آسـان بـرای پیدا کـردن ایـن وبلاگ ها، جسـت وجو 
در شـبکه های اجتماعـی اسـت.

سـایت علـف خـرس بـه نشـانی www.alafkhers.com  دقیقـاً 
به منظـور ارتقـای دانـش مالی شـما ایجاد شـده اسـت. برای 
دسـتیابی به اطلاعـات اولیه و اساسـی و همچنین ترفندهای 
پیشـرفتۀ مدیریـت مالـی شـخصی بـه علـف خـرس مراجعه 

. کنید
فرامـوش نکنیـد: همیشـه فرصتـی بـرای یادگیـری بیش تـر 

وجـود دارد!
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8. از اسـتعدادهای خـود بیش تـر اسـتفاده 
. کنید

خـدادادی  اسـتعدادهایی  مـا  از  بسـیاری 
نگه شـان  خودمـان  بـرای  کـه  داریـم 
داشـته ایم! ممکـن اسـت اسـتعداد شـما در 
زمینـه انتخاب لباس مناسـب بـرای دیگران 
باشـد، و یا در تحقیق های سـخت و نوشـتن 

پرنـدگان! مهاجـرت  از 
حاضرنـد  مـردم  بفهمیـد  کـه  هنگامـی 
بـرای چـه چیزهایـی پـول پرداخـت کننـد، 
اگـر  پـس  شـد.  خواهیـد  شـگفت زده 
دسـت  بـه  پـول  آن  از  داریـد،  اسـتعدادی 

بیاوریـد.
 بسـیاری از مـردم بـه چیـزی نیـاز دارنـد؛ 
پـس بـه شـما بسـتگی دارد کـه آن چیـز را 

یافتـه و خودتـان بـه آن هـا بفروشـید.

زمـان  هدف هایتـان  بـه  رسـیدن  بـرای   .9
دهیـد. اختصـاص  کافـی 

نمی آینـد.  دسـت  بـه  یک شـبه  موفقیت هـا 
قرار نیسـت شـما همـه بدهی هایتـان را طی 

یـک سـال پرداخـت کنید.
 اگرچـه ایـن هـدف قابـل دسترسـی اسـت؛ 
نشـدید،  آن  انجـام  بـه  موفـق  اگـر  امـا 
مسـئله،  مهم تریـن  نشـوید.  پریشـان خاطر 
اهـداف  بـه  دسـتیابی  بـرای  شـما  تـلاش 
تعیین شـده و عادت هـای خوبـی اسـت کـه 

می آموزیـد. مسـیر  ایـن  در 
 بـرای خودتـان اهـداف واقع بینانـه تعریـف 

کـرده و بـه آن هـا برسـید.
 مهم تریـن بخـش، چسـبیدن بـه هـدف تـا 

زمـان دسترسـی بـه آن اسـت.

10. با یادگیری از اشتباهات تان، خوب ببازید!
هیچ کـدام از مـا نمی توانیـم کامـل و بی نقـص باشـیم؛ و دیـر یـا زود جایی شکسـت را تجربه 
خواهیـم کـرد. هنگامـی که به این مرحله رسـیدید، سـریع روی پاهایتان ایسـتاده و خودتان 

را جمـع و جـور کنید. سـپس از خودتان بپرسـید: »از این شکسـت چه چیـزی آموختم؟«
هنگامـی کـه ریسـک می کنید، متوجه می شـوید کـه امکان شکسـت و پیروزی وجـود دارد؛ 

و هـر دوی این هـا بـه یک انـدازه اهمیـت دارند.

11. آگاه باشید که دستیابی به امنیت مالی یک فرآیند است.
بعضـی ماه هـا شـما بـه اهـداف تعیین شـده خواهیـد رسـید و بعضـی ماه ها شکسـت خواهید 
خـورد. ممکـن اسـت یـک مـاه مشـکلی بـرای خودرویتـان پیـش بیایـد و ناگهـان پس انداز 
اضطـراری شـما بـه صفـر برسـد. ایـن قضیـه ممکـن اسـت موجـب نگرانـی شـما شـود، اما 
بایـد بدانیـد کـه همـه این هـا جزئـی از فرآینـد هسـتند. اهمیـت نـدارد کـه دیگـران چـه 
می گوینـد؛ هیـچ فرمـول پنهانـی بـرای موفقیـت وجـود نـدارد کـه در همـه زمان هـا و برای 
همـه افـراد یکسـان عمـل کند. شـما باید بـر روی تلاش و کوشـش خود در مسـیر رسـیدن 

بـه اهداف تـان تمرکـز کنیـد، نـه شکسـت هایی کـه ممکـن اسـت در مسـیر تجربـه کنید.

12. هرچه زودتر برای بازنشستگی تان برنامه ریزی کنید.
این کـه خودتـان را از بدهی هـا خـلاص کنیـد، بـه تنهایـی کافـی نیسـت؛ شـما بایـد بـرای 
آینـده برنامـه داشـته باشـید. وانمـود کـردن بـه این کـه فعـلا نیـازی بـه فکـر کـردن درباره 
بازنشسـتگی نداریـد کار آسـانی اسـت؛ امـا بایـد بدانیـد کـه هرچـه زودتـر ایـن کار را آغـاز 

کنیـد، نتیجـه بهتـری خواهیـد گرفت.

13. در زمان های سخت نیز مثبت اندیش بمانید.
ایـن مـورد آسـان اسـت! بعضـی روزهـا ممکـن اسـت وسوسـه شـوید کـه اهداف تـان را رها 
کـرده و بـه عادت هـای بـد سـابق برگردیـد. ایـن کار را نکنید! ایمـان و انگیزه خـود را حفظ 

کنیـد، تـا بـه هدف برسـید. اگـر به ایـن روزهـای سـخت رسـیده اید، صبور باشـید.

14. به دیگران برای رسیدن به اهداف شان کمک کنید.
آخریـن، و بـه احتمـال زیـاد، مهم تریـن درس همین اسـت. »سـوز اورمـان« ایـن موضوع را 
»شـناخت ثـروت واقعی« نامیده اسـت. شـما هـر نامی کـه می خواهیـد روی آن بگذارید؛ اما 
حقیقـت ایـن اسـت کـه معنای اسـتقلال مالـی، توانایـی کمک کردن بـه دیگران اسـت. این 
کمـک می توانـد پس انـداز بـرای آینـده فرزندان تـان، همـکاری بـا خیریه هـای محلـی، و یـا 

آموختـن تجربیـات مالی تـان به فـردی تازه کار باشـد.
هـر کاری کـه انجـام می دهیـد، به خاطـر داشـته باشـید که هـدف نهایی تـان اسـتقلال مالی 

و چگونگـی ثابت قـدم بـودن در این مسـیر اسـت.
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اگـر در شـرایطی به سُـر می بّرید کـه تک تـک ریال هایی را 
کـه در می آورید، نیـاز دارید، بهتر اسـت نگاهی بـه مخارج 
ماهانه تـان بیندازید. احتمالاً نشـتی هایی در مخارجتان پیدا 
خواهیـد کـرد. برای این کار، فهرسـتی از تمـام مخارجی که 
هـر ماه دارید، تهیه کنید و سرنوشـت تک تـک ریال هایتان 
را بدانیـد. از روی فهرسـت می بینیـد در چـه چیزهایـی 

چند پیشنهاد ساده برای صرفه جویی در هزینه های ماهانه
می تـوان صرفه جویـی کرد یـا چه مخارجـی کاملاً غیـر ضروری 
و حذف شـدنی هسـتند. ایـن ویدیو، چند پیشـنهاد سـاده برای 
صرفه جویـی در مخـارج ماهانـه دارد. از این ویدیـو، ایده بگیرید 
تـا راه هـای دیگری بـرای صرفه جویی پیـدا کنید. کد کیـوآر این 
صفحـه را اسـکن کنید تا بتوانیـد این ویدیـو را در سـایت علف 

خرس تماشـا کنید.

راهنمایسرمایهگذاری
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بسیاری از مردم موفقیت را تجربه نمی کنند نه به 
این دلیل که هدف های بزرگ را انتخاب کرده اند 
و شکست خورده اند. به این دلیل که هدف های 

کوچکی داشته و به آن رسیده اند.

a l a f k h e r s




